
สรปุผลการนเิทศและตรวจราชการ 
เขตสขุภาพที ่1

รอบ  2 ประจ าปี 2563

ประเด็นที ่7 : Area base 

HL ในคลนิกิ NCDs



สถานการณ ์โรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู เขตสขุภาพที ่1

เชยีงให
ม่

ล ำพนู ล ำปำง แพร่ น่ำน พะเยำ
เชยีงรำ
ย

แมฮ่อ่ง
สอน

เขต 1

ปี 2560 18.6 9.81 16.01 14.61 32.58 23.42 19.88 29.43 18.93

ปี 2561 18.67 16.73 19.13 16 31.89 23.04 25.82 27.88 21.24

ปี 2562 20.31 14.48 20.73 16.23 34.95 28.02 25 30.89 22.38

ปี 2563 15.67 8.84 19.18 14.92 26.41 21.82 21.05 28.41 18.22
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รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุได ้
เขตสขุภาพที ่1

เชยีงให
ม่

ล ำพนู ล ำปำง แพร่ น่ำน พะเยำ เชยีงรำย
แมฮ่อ่งส
อน

เขต 1

ปี 2560 23.43 26.69 46.19 40.68 51.12 39.22 28.58 32.74 33.48

ปี 2561 24.1 33.29 47.61 41.67 48.8 38.46 33.96 37.63 35.39

ปี 2562 28.98 35.86 48.58 39.56 50.32 38.9 39.3 48.62 38.45

ปี 2563 15.93 36.16 33.44 26.96 23.98 23.85 22.14 24.8 24.07
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รอ้ยละของผุป่้วยความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได้
เขตสขุภาพที ่1

จ านวนผูป่้วย (ราย) ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

โรคเบำหวำน 264,203 280,440 292,541 299,480

โรคควำมดนัโลหติสงู 711,988 744,993 767,524 783,796

ขอ้มลู HDC ณ 30 มถินุายน 2563



รอ้ยละของประชากรไทย จ าแนกตามชว่งคะแนนความรอบรูด้า้นสขุภาพ
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ทีม่า : การส ารวจความรอบรู้สุขภาพของประชากรไทย ในปี2560-2562 โดยกรมอนามัยร่วมกับ สวรส. 



กจิกรรมส าคญัเพือ่สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพในผูป่้วย NCDs

1. กำรปรับทัศนคตขิองผูใ้หบ้รกิำร 

2. กำรปรับรปูแบบบรกิำรและสิง่แวดลอ้มในคลนิกิ/ในรพ.เพือ่กระตุน้ให ้
เกดิกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

3. กำรใหค้ ำปรกึษำเพือ่คน้หำพฤตกิรรมเสีย่งและวำงแผนปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมรำยบคุคล/รำยกลุม่(Health coaching) 

4. กำรปรับสิง่แวดลอ้มในชมุชนใหเ้อือ้ตอ่กำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 

5. กำรสรำ้งควำมเขม้แข็งของชมรม/กลุม่สขุภำพในชมุชนและสง่เสรมิให ้
ผูป่้วยเขำ้ไปเป็นสมำชกิและรว่มท ำกจิกรรมกบัชมรม



ผลการด าเนนิงานตาม OKR รอบ 2

ประเด็นก ากบัตดิตาม รอบ 2 ผลการด าเนนิงาน

1. กำรประเมนิตนเอง ดว้ยแบบประเมนิ HLO 
10 ขอ้ ของ Non - health sector อยำ่งนอ้ย
จังหวดัละ 1 แหง่

• สสจ.ทกุจังหวดั  ขบัเคลือ่นสถำนประกอบกำรรอบรูส้ขุภำพ 
ตำมโครงกำร 10 packages

• มบีำงจังหวดั ทีม่สีถำนประกอบกำรทีใ่หบ้รกิำรประชำชน
รวมถงึผูป่้วยNCDs เชน่ หำ้งสรรพสนิคำ้ รำ้นซปุเปอรม์ำรเ์ก็ต 
เขำ้รว่มโครงกำรดว้ย

2. มกีำรประเมนิตนเอง ดว้ยแบบประเมนิ 
HLO 10 ขอ้ ของคลนิกิ NCDs

รพ.จังหวดั ทกุแหง่ มกีำรจัดตัง้ทมีผูรั้บผดิชอบและขับเคลือ่น
กำรด ำเนนิงำน HL มกีำรด ำเนนิกำรรพ.เค็มนอ้ย อรอ่ย (3)ด ีมี
กำรประเมนิตนเองตำมแบบประเมนิของ HLO และมแีผนในกำร
พัฒนำตำมประเด็นในแบบประเมนิ

3. มกีำรใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมสขุภำพ 
เพือ่คน้หำพฤตกิรรมเสีย่งทีเ่ป็น ปัญหำของ
ผูรั้บบรกิำร

• ม ี3 รพ.จังหวดั คอื รพศ.ล ำปำง รพ.ล ำพนู และรพ.เชยีงรำย
ประชำนุเครำะห ์ทีเ่ร ิม่ใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมสขุภำพ รพ.
นครพงิคเ์คยน ำแบบประเมนิมำใช ้แตย่กเลกิไป เนือ่งจำก
ปัญหำขอ้ค ำถำมจ ำนวนมำก

• รพ.แพร ่รพ.น่ำน และรพ.ศรสีงัวำลย ์ใชว้ธิสีมัภำษณ์ผูป่้วย
ตำมแบบบนัทกึพฤตกิรรมสขุภำพ (ไมไ่ดใ้หท้ ำดว้ยตนเอง)



ผลการด าเนนิงานตาม OKR รอบ 2

ประเด็นก ากบัตดิตาม รอบ 2

4. จ ำนวนบคุลำกรทีใ่ชก้ระบวนกำร Ask me -3 /Teach 
back  ในกำรวำงแผนปรับเปลีย่นพฤตกิรรมผูรั้บบรกิำร

5. จ ำนวนผูป่้วย NCDs ไดรั้บค ำแนะน ำตำม
แนวทำง Ask me -3 /Teach back 

รพ.ล ำพนู
รพ.ศรี
สงัวำลย์

รพ.เชยีงรำย
ประชำนุ
เครำะห์

รพ.พะเยำ รพ.น่ำน รพ.ล ำปำง รพ.นครพงิค์ รพ.แพร่

รอ้ยละบคุลำกร 47.2 27.3 45.3 9.7 48.4 15.6 8.3 40.9

จ ำนวน/ทัง้หมด 0 0 0 0 0 0 0 0

รอ้ยละผูป่้วยNCDs 36.6 26.7 40.8 41.21 49.7 19.7 29 25.6

จ ำนวน/ทัง้หมด 0 0 0 0 0 0 0 0
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รอ้ยละของบคุลากร และผูป่้วยNCDs ทีไ่ดท้ า Health coaching



ประเด็นก ากบัตดิตาม รอบ 2 ผลการด าเนนิงาน

6. จ ำนวนผูป่้วย NCDs ทีเ่ขำ้รว่มเป็นสมำชกิ
ในกลุม่/ชมรมสขุภำพของชมุชน 

อยูใ่นระหวำ่งกำรจัดเก็บขอ้มลู 
สว่นกำรเตรยีมสิง่แวดลอ้ม /ชมุชน ทีเ่อือ้ตอ่
กำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 
ทกุจังหวัดมกีำรด ำเนนิงำนชมุชนลดเค็ม
ชมุชนตน้แบบปรับเปลีย่นพฤตกิรรมน ำรอ่ง ใน
บำงอ ำเภอ 
สว่นใหญม่ชีมรมสรำ้งสขุภำพในทกุต ำบล  

ผลการด าเนนิงานตาม OKR รอบ 2



GAP

1.จ ำนวนและศกัยภำพของบคุลำกรทีท่ ำหนำ้ทีเ่ป็น Health coach ยังไม่
เพยีงพอ
2. กำรมปีฏสิมัพันธ ์(Interaction) ของสือ่/ สิง่แวดลอ้มทีไ่ดจั้ดท ำขึน้ 
กบักลุม่เป้ำหมำยส ำคญั ยังมนีอ้ย
3.จ ำนวนของผูป่้วยทีไ่ดรั้บกำรท ำ Health coaching ยังไมไ่ดต้ำม
เป้ำหมำย
4. กำรจัดสิง่แวดลอ้ม/บรรยำกำศ ทีเ่อือ้ตอ่กำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภำพของผูป่้วยในครอบครัวและชมุชน
5. ยังไมม่ขีอ้มลูของผูป่้วยทีเ่ขำ้ไปเป็นสมำชกิและรว่มท ำกจิกรรมกบั
กลุม่/ชมรมสขุภำพของชมุชน



ขอ้เสนอแนะ

ตอ่พืน้ที ่

พัฒนำทักษะ/ศักยภำพของผูใ้หบ้รกิำร เนน้ใหเ้กดิกำรวำงแผนรว่มกนัน ำไปสูก่ำรปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมสขุภำพ โดยอำศัยกระบวนกำรของ ask me 3/teach back/MI  

จัดกจิกรรมเพือ่กระตุน้ใหก้ลุม่เป้ำหมำยส ำคัญมำใชป้ระโยชนจ์ำกสือ่/ สิง่แวดลอ้มทีไ่ดจั้ดท ำ

ขึน้ เพือ่ใหเ้กดิกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

สง่เสรมิกำรใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมสขุภำพดว้ยตนเองในผูป่้วยทกุรำย 

ขบัเคลือ่น HLO ในสถำนประกอบกำร (Health Literate Workplace) ใหค้รอบคลมุมำก

ยิง่ขึน้โดยเฉพำะสถำนประกอบกำรอนัเกีย่วเนือ่งกบัอำหำรกำรออกก ำลังกำยและสขุภำพ 

สง่เสรมิใหช้มุชนมกีำรจัดตัง้ กลุม่/ชมรมสขุภำพ อยำ่งนอ้ยต ำบลละ 1 กลุม่/ชมรม และ

ตดิตำมใหม้กีจิกรรมเพือ่สง่เสรมิสขุภำพอยำ่งตอ่เนือ่ง รวมถงึสสจ. จัดท ำฐำนขอ้มลูกลุม่/

ชมรมสขุภำพในชมุชน



ขอ้เสนอแนะ

ตอ่สว่นกลาง
 ศนูยอ์นำมยัและเขตสขุภำพ สนับสนุนกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกร ในกำรเป็น 

Health Coach (จัดท ำหลกัสตูร และจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู)้ 

กรมอนำมยั จัดท ำแบบประเมนิ HL กลำง ใหพ้ืน้ที ่เพือ่น ำมำใชเ้ปรยีบเทยีบระหวำ่ง
รพ.ในระดบัเขต น ำไปสูก่ำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้พัฒนำตอ่ยอดแนวทำงกำรด ำเนนิงำน
ทีด่รีะหวำ่งรพ.

ประสำนขอสนับสนุนงบประมำณ จำกงบ QOF ของ สปสช. เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิกำร
พัฒนำระบบ กำรใหค้ ำปรกึษำเพือ่ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมรำยบคุคล (Health 
Coaching) และขยำยใหค้รอบคลมุในผูป่้วยกลุม่NCDs ทัง้หมด



Thank You


