
วสิัยทศันแ์ละพนัธกิจ  
วสัิยทศัน์ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ เป็นองคก์รหลกัในการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้มใน
ภาคเหนือตอนบน เพ่ือส่งเสริมใหค้นไทยสุขภาพดี 

พนัธกจิ 

1. เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผลิต พฒันาและถ่ายทอดองคค์วามรู้ นวตกรรม เทคโนโลยดีา้นการส่งเสริม
สุขภาพในทุกกลุ่มวยั 

2. บูรณาการการด าเนินงานดา้นการเฝ้าระวงั สถานะทางสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและสภาพแวดลอ้ม การรับรอง
มาตรฐานและการพฒันาขีดความสามารถดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั ส่ิงแวดลอ้มแก่ภาคีเครือข่ายและ
ชุมชนกบักลุ่มงานของศูนยอ์นามยัท่ี 10 เชียงใหม่ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. ผูรั้บบริการไดรั้บการบริการส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วมท่ีมีคุณภาพและมีศกัยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง
และครอบครัว 

2. เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการบริหารจดัการ 
3. บุคลากรมีศกัยภาพในการท างานและมีความผาสุกในการท างาน 
4. ดา้นชุมชนภาคีเครือข่ายมีขีดความสามารถในการส่งเสริมสุขภาพและการจดัการอนามยัส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

นโยบาย 

1. ธ ารงไวซ่ึ้งการด าเนินงานโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวระดบัทองอยา่งต่อเน่ือง 
2. พฒันาคุณภาพบริการใหผ้า่นเกณฑรั์บรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล (HA/HPH) 
3. พฒันาพฤติกรรมบริการของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ(ESB)และพฤติกรรมตามวฒันธรรมของกรมอนามยั 

(HEALTH) 
4. น าระบบเกณฑพ์ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) เป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนเพื่อปรับปรุง

และยกระดบัการบริหารจดัการของโรง พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ 
5. พฒันาสมรรถนะบุคลากรใหมี้สมรรถนะตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคลากรกรมอนามยั 
6. พฒันางานขอ้มูลข่าวสารในการเฝ้าระวงั ติดตามประเมินผลเพ่ือมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม รวดเร็ว ทนัสมยั และ

น ามาใชป้ระโยชน ์
7. พฒันากระบวนการจดัการความรู้ การวจิยัและพฒันา เพื่อสร้างองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรมดา้นอนามยัแม่

และเด็ก ลดปัจจยัเส่ียงในวยัเรียน วยัรุ่น โรคอว้นในวยัท างานและส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
8. พฒันาและสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีใหผ้า่นเกณฑรั์บรองคุณภาพมาตรฐาน GREEN and 

CLEAN Hospital 



 


