
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

Partnership สร้าง
ความเป็นเจ้าของและ
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี 
2567 
 

1 คร้ัง คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบนั 

1 ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓    

 2. มีการประชุม/รายงานการประชุม
คณะกรรมการเพื่อจัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
รอบ 3 ปีย้อนหลัง ปี 2564 - 2566 
(IIT+EIT+OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

1 คร้ัง 
 

มีรายงานการ
ประชุม

คณะกรรมการ
และรายงาน

การวิเคราะห์ฯ 
 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓    

 3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและความโปร่งใสของศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปี 2567 
4 ฉบับ 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน 4 ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ITA 

7,000 ✓ ✓   

เอกสารแนบ 1 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

Investment สร้าง
ความเข้าใจการ
ประเมินการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ 

4. พัฒนาและยกระดับการสื่อสาร 
เผยแพร่ การเบิกจ่าย ใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ซึ่ง
เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานและกรมอนามัย อย่าง
ทั่วถึงและสูส่าธารณะ  
 
 
 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

มีช่องทางการ
เผยแพร่

ประเด็นแผน
และผลการใช้
งบประมาณ
อย่างน้อย 2 

ช่องทาง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 
 

 

 5. มี ช่ อ งทางการมีส่ วนร่วม ในการ
ตรวจสอบ ทักท้วง หรือร้องเรียนบนเว็ป
ไซต์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและชมเชย
กรมอนามัย อย่างต่อเนื่องสู่สาธารณะ 
และกลุ่มไลน์บุคลากร ศอ.1 เชียงใหม่ 
 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

มีช่องทางการมี
ส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ 
ทักท้วง หรือ

ร้องเรียนต่างๆ
อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 
 

 

 6. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจประเด็น
การประเมินการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (IIT) ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
ประจำปี 2567 โดยเฉพาะ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

อย่างน้อย   
1 คร้ัง 

มีการประชุม
ชี้แจงประเดน็
ข้อคำถาม IIT 
โดยเฉพาะ 
อย่างน้อย 

1 คร้ัง 

คณะกรรมการ 
ITA 

-  ✓   



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

Regulate การ
ติดตามการดำเนินงาน 

7. มีการกำกับติดตามการดำเนนิงาน
คุณธรรมฯ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ผ่านช่องทางการประชุม 
คณะกรรมการของหน่วยงาน  
(โดยเฉพาะแผนการใช้จา่ยงบประมาณ, 
การเบิกจ่ายงบประมาณ, การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ, เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ) 
 

อย่างน้อย   
3 คร้ัง 

มีรายงานการ
ประชุม

คณะกรรมการ
กำกับติดตามฯ 

อย่างน้อย 
3 คร้ัง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

Advocate การชี้นำ 
สื่อสาร 

8. มกีารสื่อสารแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ, การเบิกจ่ายงบประมาณ, 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ สู่
สาธารณะอย่างทัว่ถึง ในเว็ปไซต์, 
Facebook ของหน่วยงาน และกลุ่มไลน์
บุคลากร ศอ.1 เชียงใหม่ เป็นประจำ 
 

อย่างน้อย  
1 สื่อฯ 

มีสื่อ
ประชาสัมพนัธ์
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ

และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

Build Capacity 
การอบรม พัฒนา
ศักยภาพ 

9. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ถอดบทเรียนและวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน IIT/EIT/OIT ประจำปี 2567  

อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

มีสรุปรายงาน
การประชุมการ
ถอดบทเรียน 
วิเคราะห์ การ
ดำเนินงาน ITA 

 

คณะกรรมการ 
ITA 

3,750 ✓ ✓   

 
 
 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 

      (นางนงนุช ภัทรอนันตนพ) 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 


