
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 10/2566 
วันจันทร์ที่ 28  สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

  ผู้มาประชุม 
 ๑.แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2.แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่                     กรรมการ 
 3.แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 4.นางสิริรำไพ ภูธรใจ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5.นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามยัที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6.นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น     กรรมการ 
 7.นายวิภู  กฤษณรักษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม                            กรรมการ 
 8.ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพผู้สงูอายุ                 

ติดราชการ 
กรรมการ 

 9.นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 10.นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 11.นางธนัฏฐา พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                  กรรมการ 
 12.นายมนตรี วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 13.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ 
 14.นางนงค์เยาว์  แสงคำ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15.นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                        ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16.นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่                     ติดราชการ 

 
 
 

 2.นางวันเพ็ญ ใส่ด้วง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ                                       ลาประชุม 
ผู้เข้าประชุม 
1.นายนณธภัทร   ธีระวรรธณะศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 
 

 

  เริ่มการประชุม  เวลา 09.0๐ น. 
  วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
               เร่ืองประธานแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ สงิหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              วาระที่ 3.1 การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566  
              ขอมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2566  เป้าหมายการเบิกจ่าย เดอืนก.ค. ร้อยละ  85  
เดือนส.ค. ร้อยละ 93  เบิกจ่ายจริงเดือนก.ค. ร้อยละ 81.07  
               ภาพรวม 4  งบรายจาย : งบดาํเนนิงาน งบลงทนุ งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น  
               ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ร้อยละ 59.20 
               งบดําเนนิงาน   
               ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ร้อยละ 88.35 
               งบลงทุน  
               ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ร้อยละ 41.41 
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
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               วาระที่ 3.2  รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถไีทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  
               การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
               ระบบ HIS ของโรงพยาบาลจังหวัดปทุมธานี (รพ.คลองหลวง, รพ.หนองเสือ, รพ.ลำลูกกา, รพ.ประชาธิปตัย์
และรพ.ธัญบุรี) โดยแสดงข้อมูลประวัติการรักษาทางการแพทย ์ได้แก่ ประวัติการรักษา OPD, สัญญาณชีพ (ค่าความดนั
โลหิต, อุณหภูม,ิ ชีพจร, การหายใจ), วันที่ตรวจ, ผลการวินิจฉยัโรค และวันนัด เปน็ต้น บน Application Health 
Book (วนัที่ 18 ก.ค. 2566) 
               ระบบ Doctor at Home 
               -ประชุมหารือแนวทางการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบ Application Health Book และ 
Doctor at Home โดยสามารถแลกเปลี่ยนชุดคำถามอาการโรคและคำตอบได้ (วนัที่ 18 ก.ค. 2566)  
               -ประชุมเทคนิคและวิธีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบ Application Health Book และ 
Doctor at Home (วนัที่ 10 ส.ค. 2566) 
               การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
               -Chatbot หมอสุข พัฒนาระบบฐานความรู้ (Knowledge Base) ของหน่วยงาน 
สังกัดกรมอนามัย และเชื่อมต่อกับ ChatGPT  สำหรับใหค้ำแนะนำดา้นสุขภาพ (วนัที่ 7 พ.ค. 2566) 
               -ประชุมหารือโครงการจัดทำระบบตรวจคัดกรองโรคจากการหลับและการสง่เสริมสุขอนามัย 
การนอนหลับที่ดผี่านแอพพลิเคชั่น “อนามัยหลบัฝนัดี” (Anamai Good Sleep Hygiene Application) ใช้เทคโนโลยี 
AI โดย กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสขุภาพ และกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (วันที่ 7 ส.ค. 2566) 
               -พัฒนาโครงการระบบตน้แบบการประเมินผู้มีความเสี่ยงที่จะมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(Learning Disabilities: LD) (เสรจ็ภายในวนัที่ 25 ส.ค. 2566) 
               ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ขาดจำนวน 1 คนที่ยังไม่ได้ติดตัง้แอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย 
สร้างชาต ิ
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
 

              วาระที่ 3.3  การจัดเตรียมการประชุมวิชาการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
คร้ังที่ 17 พ.ศ. 2567  
               วัตถุประสงค ์
               1. เพื่อสื่อสารความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้แก่ภาคีเครือข่าย และประชาชน 
               2. เพื่อนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานวชิาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
               3. เพื่อเป็นเวทีประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
               4. เพื่อจัดแสดงผลงาน นวัตกรรม Service Product ทั้งภาครัฐและเอกชน 
               รูปแบบการจัดงาน ( International Expo มหกรรม ) 
               Theme : (Lifestyle) 
               Name # 1 “Step up Smart Lifestyle Smart City” 
               Name # 2 “Harmony Health: A Journey to Well-being” 
               งบประมาณ รวม 13,070,400 บาท  
              GREEN ENERGY กรมอนามัย ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
               การติดตั้งระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  ประโยชน์ทีไ่ด้รับหลังจากติดตั้ง Solar Rooftop 
               ส่วนภูมิภาคขนาดติดตั้งได้ 3,290 กิโลวัตต์  ผลิตไฟฟ้าได้ 4,920,000 กิโลวัตต์/ปี 
               ค่าไฟฟ้าประหยัดได้ 4,278,860 บาทต่อปี ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถูกปล่อยลดลง 24,180 ตัน/ปี 
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
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               วาระที่ 5.1 การจัดทำแผนปฏิบตัิการ ปี 2567 กรมอนามัย และการจัดสรรงบประมาณ ปี 2567 
(งบประมาณ ปี 2566 ไปพลางก่อน วงเงิน 420.38 ล้านบาท) โดยกองแผนงาน  
                Time line การจดัทำแผนปฏิบตัิการ ปี 2567 กรมอนามัย 
                21 ส.ค. 2566 กองแผนงานแจ้งร่างกรอบวงเงินฯและหลักเกณฑ์การจัดทำร่างแผนปฏิบัติงานหน่วยงาน  
                22 – 31 ส.ค. 2566 ทุกหน่วยงานจัดทำร่างแผนปฏิบัติการหน่วยงานลงในระบบ DOC  
                1 – 15 ก.ย. 2566 กองแผนงานตรวจสอบและปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการหน่วยงาน  
                18 – 22 ก.ย. 2566 ทุกหน่วยงานปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการหน่วยงานในระบบ DOC 
                25 – 29 ก.ย. 2566 กองแผนงานเตรียมนำเสนอแผนปฏิบัติหน่วยงาน 
                ร่างกรอบการจัดสรรงบประมาณ ปี 2567 : วงเงิน 1,890.45  ล้านบาท 
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
  

                วาระที่ 5.2 โครงการแสงน้ำใจไทยทั้งชาติเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิมพระเกียรติ 
“คนรุ่นใหม่  ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรก” 
                เร่ิมจัดงานตั้งแต่วันที่ 24-29 ตุลาคม 2566 ทั่วประเทศ 
                 วัตถุประสงค์ 3 กิจกรรม คือ 
                   1. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทั่วประเทศ มีการจัดทำนิทรรศการพระราชกรณียกิจด้านสุขภาพ 
และการแพทย ์
                   2. กิจกรรมการออกกำลังกายทั่วประเทศ จัดกิจกรรมเดินวิ่งปั่นในท้องที่ต่างๆ พร้อมกันทั่วประเทศ 
                   3. กิจกรรมการให้ความรู้ทั่วประเทศ การจัด Stroke exhibition & presentation 
                ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รางวัลชนะเลิศด้านการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
กิจกรรมออกกำลังกาย 
             ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  รางวัลชนะเลิศด้านการจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติและกิจกรรมให้ความรู้ 
                   รางวัลโล่เกียรติยศจาก 4 กระทรวง คือ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาและกระทรวงศึกษาธิการ 
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
วาระที่ 2  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ คร้ังที่  9/ 2566  
วันที่ 18  กรกฎาคม  2566        
  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ ไม่มีแก้ไข 
 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1   สรุปผลการเบิกจ่ายและการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                      นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนนำเสนอ    ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที ่ 25 สิงหาคม 2566 ดังนี้  งบดำเนินงาน จัดสรรทั้งปี 
13,521,212.50 บาท เบิกจ่าย 12,733,168.84 ร้อยละ 94.17 คงเหลือ 778,043.66 บาท งบลงทุน จัดสรร
ทั้งปี 23,569,390 บาท ใช้จ่ายจริง 21,759,490 บาท เบิกจ่าย 11,649,371.85 บาท ร้อยละ 53.54 คงเหลือ 
10,110,118.15 บาท กันเหลื่อมปีงบประมาณ จำนวน 5 เดือน (ต.ค.66 - ก.พ.67) จำนวน 8,856,354.59 บาท 
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จ ัดสรรท ั ้งป ีรวมท ั ้งส ิ ้น 37,090,602.50 บาท เบ ิกจ ่าย 22 ,375,987.50 บาท ร ้อยละ 65.74 คงเหลือ 
12,708,061.81 บาท ประมาณการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนสิงหาคม 2566 ต้องเบิกจ่ายได้ร้อยละ 93 ซึ่งการ
ดำเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ สามารถเบิกได้ตามเป้าหมาย  
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

         3.2  ความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                      นายสทุัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอผลการดำเนินงานงบลงทุน ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

           1. รายการปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี วงเงิน 3,546,000 บาท   
สง่งวดงาน 3 เบิกจ่ายแล้ววงเงิน 1,418,400 บาท ส่งมอบงานเดือนสิงหาคม มีการตรวจสอบโครงการของสตง.   
สรุปรายละเอียดชี้แจงการดำเนินงานของคณะกรรมการที่เก่ียวข้องและผู้ควบคุมงาน ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566    
   มติที่ประชุม: รับทราบ 
                      2. ห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต 24 ห้อง วงเงิน 12,970,000 บาท  
                          งวดที่  1 ตรวจรับวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 วงเงิน  1,649,345.41 บาท พิจารณากันเงิน
เบิกจ่ายเหลื่อมปี รวม 4 งวด เป็นเงิน 7,559,354.59 บาท 
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการกำกับติดตาม  
 

           3.3  สถานะเงินบำรุง 
                      นายสทุัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเงินบำรุงของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566  ยอดเงินคงเหลือ 23,630,345.62 บาทบาท  
                      เดือนกรกฎาคมมีรายรับ4,824,438.88 บาท และรายจ่าย 5,716,043.41  บาท  ขาดทุน
891,604.53 บาท  เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ถึง กรกฎาคม 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
17.18                
                      รายรับ  

รายรับค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก 24,556,066.16 บาท 
รายรับค่ารักษาพยาบาลคนไข้ใน 9,453,283.00   บาท 
รายรับจากกรมบัญชีกลาง 8,351,749.78   บาท 

ปีงบประมาณ 2566 มีรายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอกสูงกว่าปีงบประมาณ 2565 อยู่ที่ร้อยละ 5.54 ส่วนรายได้
อันดับที่ 2 คือรายได้ค่ารักษาพยาบาล คนไข้ใน ร้อยละ 34.85 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ 2565 แสดงถึงจำนวนผู้เข้ารับ
บริการคนไข้ในเพิ่มข้ึนกว่าปีงบประมาณ 2565 รายได้จากกรมบัญชีกลาง เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.27                        
                      รายจ่าย 

 ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา 15,744,165.90  บาท 
 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 7,306,559.64    บาท 
 ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก 5,845,011.83    บาท 

ปีงบประมาณ 2566 ค่าใช้จ่ายที ่เป็นอันดับ 1 คือ ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา เป็นค่าใช้จ่ายหลักขององค์กร 
ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดซื้อ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.37 อันดับที่ 2 คือ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
46.84 ส่วนค่าจ้างบุคคลภายนอก ในปีงบประมาณ 2566 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.94 
                     รายรับ 5 อันดับ 

อันดับที่ 1 คือ ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ร้อยละ 46 
อันดับที่ 2 คือ กรมบัญชีกลาง ร้อยละ 21 
อันดับที่ 3 คือ ค่ารักษาคนไข้ใน ร้อยละ 19 
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อันดับที่ 4,5 คือ สปสช และค่าตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 10 
                     รายจ่าย 5 อันดับ 

อันดับที่ 1 คือ ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา ร้อยละ 19 
อันดับที่ 2 คือ ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก ร้อยละ 15 
อันดับที่ 3 คือ ค่าตอบแทน P4P ร้อยละ 15 
อันดับที่ 4,5 คือ เงินเดือนพนักงานกระทรวง ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 21 

                     ลูกหนี้ที่เรียกเก็บค่าตรวจวิเคราะห์น้ำ 
                      ยอดเรียกเก็บเงินค่าตรวจวิเคราะห์น้ำ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 ถึงพฤษภาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 
85,800 บาท ซึ่งจะดำเนินการติตดามเรียกเก็บเงินต่อไป  
                     ลูกหนี้เรียกเก็บค่าตรวจสุขภาพประจำปี 2566   
                      ยอดเรียกเก็บเงินค่าตรวจเก็บค่าตรวจสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่เดือนเมษายน
ถึงกรกฎาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 161,090 บาท ซึ่งจะดำเนินการติตดามเรียกเก็บเงินต่อไป  
                     ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาล 
                      ยอดเรียกเก็บเงินค่ารักษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงมิถุนายน 2566 
รวมทั้งสิ้น 28,859  บาท  ซึ่งจะดำเนินการติตดามเรียกเก็บเงินต่อไป 
                     ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณคืนเงินเกินกำหนด, ส่งใช้เงินเกิน 20% ,30% ประจำเดือนกรกฎาคม 
                      นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  (เงินบำรุง) (คืนเงิน 100 
% = 4,020) เนื่องจากทางผู้จัดได้แจ้งว่าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
                      นางสาวปนัดดา  ไพเราะ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม (คืนเงิน 28.14 % = 4,700) เนื่องจาก
เปลี่ยนแปลงกำหนดการประเมินมาตรฐานฯ  
    เนื ่องจากศูนย์ฯมีรายได้งบเงินบำรุงลดลง และมีค่าใช้จ่ายต่างๆ เพิ ่มขึ ้น จึงมอบหมายให้กลุ่ม
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จัดทำแผนเพิ่มรายได้ในปีพ.ศ. 2567 ร้อยละ 40  และมอบผู้ช่วยผู้อำนวยศูนย์อนามัยที่ 1 
คุณอุมาพร  นิ่มตระกูล ร่วมกับกลุ่มอำนวยการจัดทำแผนลดรายจ่ายในปี 2567 ลงร้อยละ 40  
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
วาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   4.1 งบประมาณปีพ.ศ. 2567 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
      กองแผนงาน แจ้งวงเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 โดยใช้งบประมาณปีพ.ศ. 2566 พลางก่อนใน
ส่วนของงบดำเนินงานค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนโครงการ จำนวน 3,921,900 บาท ทั้งนี้ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ จัดสรร
ให้กลุ่มงานดำเนินงานร้อยละ 60 และดำเนินงานตามนโยบายร้อยละ 40 หากกลุ่มงานต้องการงบประมาณเพิ่มเติมให้
เสนอขอเพิ่มเติมโดยผู้อำนวยการจะพิจารณาเป็นรายโครงการไป แผนงานการดำเนินในปี 2567 ให้เน้นกิจกรรมที่
สำคัญ  
      การจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนโครงการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

หน่วยงาน 
จัดสรรราย Cluster 

รวม
งบประมาณ 

หักร้อยละ 40 
จัดสรรให้
กลุ่มงาน ส่งเสริม

สุขภาพ 
อนามัย

สิ่งแวดล้อม 
สร้างความ

รอบรู้ฯ 

ศูนย์อนามัยที ่1  3,921,900 1,189,800 744,600 5,856,300 2,342,520 3,513,780 
แม่และเด็ก 1,117,500   1,117,500 447,000 670,500 
วัยเรียนฯ 1,129,300  50,800 1,180,100 472,040 708,060 
วัยทำงาน 257,800  314,000 571,800 228,720 343,080 
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สูงอายุ 1,417,300   1,417,300 566,920 850,380 
สิ่งแวดล้อม  1,189,800  1,189,800 475,920 713,880 
HL   379,800 379,800 151,920 227,880 

 มติที่ประชุม: รับทราบ  
 

               4.2 ค่ารถรับจ้างจากบ้านถงึศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
                     นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน สรุปค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (เฉพาะค่าพาหนะจากที่พักอาศัย มา ศอ 1 ชม.ของเจ้าหน้าที่ ไม่รวมไปสนามบินและขนสง่ตามสิทธ)ิ 
ของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย ปีพ.ศ. 2566 จำนวน 181,377 บาทซึ่งลดลงจากปีพ.ศ. 2565 เนื่องจาก
งบประมาณลดลง   จากการสอบถามศูนย์อนามัยอื่นๆ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินส่วนนี้ จึงนำเรียนประธานและคณะกรรมการ
เพื่อโปรดพิจารณา ซึ่งการเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะจากที่พักอาศัย มาที่ศูนย์อนามัยที่ 1 ชม.ของเจ้าหน้าที่ ขึ้นอยู่กับดุลย
พินิจของหน่วยงาน  
 มติที่ประชุม: รับทราบและเห็นชอบไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงินเฉพาะค่าพาหนะของเจ้าหนา้ที่ จากที่พักอาศัยมาที่ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 ชม.  
               

 4.3 การจ้างเหมารปภ. ประจำปีพ.ศ. 2567 
                      นายสทุัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอรายละเอียดการจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ดังนี ้
                      1. กำหนดเวลาการปฏบิัติงาน พนักงานรักษาความปลอดภัย  
                         1.1. แบ่งเป็นเวลาการปฏิบตัิงาน 3 กะๆละ 8 ชั่วโมง เวลาเข้างาน (08.30 /16.30/00.30)                      
                         1.2. มอบหมายเจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิาน จ้างเหมา 2 กะ เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 1 กะ (เวรเช้าทุกวัน)                 
                         1.3. เวรปฏิบัติงานกะละ 2 คน ประจำจดุป้อมยาม และลานจอดรถกลางพร้อมเดินตรวจทั่วไป  
                      2. การจ้างเอกชนโดยพจิารณา TOR ผู้เสนอราคาต่ำสุด และมีเจา้หน้าทีป่ฏบิัติงานผา่นการอบรม 
รปภ.มาแล้ว  
                      3. ปัญหาอุปสรรค ราคาต่ำประสิทธิภาพพนกังาน และงานบริการตำ่ 
                         - พนักงานไม่มีประสทิธิภาพ 
                         - ระบบการปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับ 
                         - ไม่ดำเนนิการตามมาตรการของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด และเข้มข้น เช่น การควบคุมการ
ตรวจสอบการผ่านเข้า - ออก - สายตรวจไม่มีการตรวจอย่างสมำ่เสมอ 
                      4. ข้อมูลการขอจ้างเหมารปภ. ประจำปีพ.ศ. 2567 
 

รายการ อัตรา ปี 2566 ปี 2567 
เอกชน ½ เอกชน 

แบบเต็ม 
องค์การทหารฯ 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 79,800 79,800 79,800   
ค่าจ้างเหมาเอกชน 540,000 540,000 600,000 930,750 1,320,000 
รวมจ่าย  619,800 679,800 930,750 1,320,000 
   60,000 310,950 700,200 

 

                      หมายเหตุ : 1. ค่าแรงขั้นต่ำ 340 : 8 ชม /12 ชม. 510 บาท/16ชม. 680 (600)  
                                    2. ปฏิบัติงานวันละ 4 คน (กลางวัน 2 /กลางคนื 2)  
                                    3. จ่านวนคนปฏบิัติงานทั้งปี 5 * 365 = 1460 คน (1825*510=930,750) 
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                               5. ข้อเสนอพิจารณา สรปุมติที่ประชุม คัดเลอืกจ้างเหมาเฉพาะเวรกลางคืน 16 ชั่วโมง (2 คน)   
การจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  แต่ต้องเขียนระบุ TOR  เพิ่มเติม สืบหาบริษัทเพิ่มเติม พิจารณาเปรียบเทียบและหาคู่
เทียบที่อื่น หากประเมินผลไม่ผา่นให้เปลี่ยนบริษัทใหม่  
                      6. ข้อเสนอเพิ่มเติมเรื่อง การปรับปรุงใช้แผงกั้นอินฟราเรด กั้นบริเวณด้านในก่อนถึงบ้านพัก ช่วงเวลา 
20.00 น. โดยใช้บัตรสแกน  
        นอกจากนี้แพทย์หญิงสดิาพัณณ์  ยุกตบุตร ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเร่ือง การจัดจ้างเหมาดูแลสวน 
โดยขอให้พิจารณาค่าใช้จา่ยก่อนที่จะดำเนินจ้างในปีพ.ศ. 2567  
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบให้กลุ่มอำนวยการ ไปศึกษาเร่ืองการจ้างเหมารปภ. ดูแลสวน และแผงกั้น 
อินฟราเรดถึงผลดีและผลเสีย และมานำเสนอในการประชุมคร้ังถัดไป  
 
วาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
              5.1 ความก้าวหน้าการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร  
                     แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชยีงใหม่ นำเสนอความก้าวหนา้ 
การดำเนินงาน ดังนี้  

           1)  รายชื่อข้าราชการส่งผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ดงันี ้
  -อยู่ระหว่างการอยู่ระหว่างตีพมิพ์ผลงาน ครบ 15 ก.ย. 66 เพื่อเข้ารับการประเมินฯ ระดับ  
   เชี่ยวชาญ ได้แก่ นางวริษฐา พุ่มทอง 

               -รอคำสั่งแต่งตั้ง ชว่งเดือนกันยายน ได้แก่ นางสาวอนุสรณ์ กันธา  
                          -อยู่ระหว่างคณะกรรมการอ่านผลงาน ไดแ้ก่ นางวันเพ็ญ ใสด่้วง, นางนงค์เยาว์ แสงคำ  
                           นางพชรา คำฟูและนายสุทัศน์  ทองคำฟู  
                          -อยู่ระหว่างการประเมินบุคคลฯ ตำแหนง่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้แก่ นางวรพรรณ  
                           บุญมาประเสริฐ 
                          -อยู่ระหว่างแก้ไขผลงาน ได้แก่ นางธนัฏฐา พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      
                          -ส่งผลงานที่แก้ไขแล้ว 11 ส.ค. 66 ได้แก่ นายสาธิต อยู่ศรี นายปรัชญา ชุมพล นักวชิาการ   
                           คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                          -อยู่ระหว่างแก้ไขผลงาน ได้แก ่นายฉัตรชัย ชำนาญ นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                          -ส่งผลงานแล้ว 21 กรกฎาคม 66  ได้แก่ นางสาวพชัรา เราเท่าและนางสาววิมลพรรณ ตันมาละ 
                          -ส่งผลงานแล้ว 26 กรกฎาคม 66  ได้แก่ นางสาววิมลรัตน์  ตียเกษม 
      -ส่งผลงานแล้ว 2 มีนาคม 66 ได้แก ่ นางสาวจิราภรณ์ มาลาจำป ี

           2) การรับโอน/รับยา้ยข้าราชการ  
  -การบริหารตำแหน่งวา่งปัจจบุัน   
  1.ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุ ในช่วงเดือนก.ย. หรือ ต.ค. 2566 
  นักรังสีการแพทย์ ปก./ชก. เลขที่ 335 
  พยาบาลวชิาชีพ ปก. เลขที่ 339  
  พยาบาลวชิาชีพ ปก. เลขที่ 399 
  พยาบาลวชิาชีพ ปก. เลขที่ 252 
  พยาบาลวชิาชีพ ปก. เลขที่ 276 
  2.ประกาศรับโอน ถึง 15 ก.ย. 66 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
  2 ตำแหน่งคือ กลุ่มแม่และเดก็และกลุ่มวัยเรียน  
  3. แจ้ง กองการเจ้าหน้าที่อนมุัติเลขขอรับย้าย 18 ส.ค. 66 
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  จพ.การเงินและบญัชี ปง./ชง. เลขที่ 228 
  4. รอบริหารจัดการภายใน   
  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. เลขที่ 224 
  5. การบริหารตำแหน่งว่างหลงัเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ เลขที่ 257 อยู่ระหว่างรับสมัครข้าราชการ 
  เข้ารับการประเมินบุคคลฯ ภายใน 30 สิงหาคม 2566 
  พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิัติการ / ชำนาญการ เลขที่ 290  และพยาบาลวชิาชีพ ปฏบิัติการ /  
  ชำนาญการ เลขที่ 344  แจ้งกองการเจ้าหน้าที่ขออนุมัติเลขรับโอน 
  -การกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
   กระทรวงสาธารณสุขและสำนักงาน ก.พ. ได้หารือเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
   บุคลากรทางการแพทย์ จึงพจิารณากำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดบัชำนาญการพิเศษ  
   ในราชการส่วนภูมิภาคเพิ่มมากข้ึน เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจฯ  โดยขอให้หน่วยงานส่งข้อมูล 
   การให้บริการในโรงพยาบาลตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชพีใน 
   โรงพยาบาล ส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายในวนัที่ 24 สิงหาคม 2566  
  -การวิเคราะห์อัตรากำลัง FTE ระยะ 5 ปี (2566-2570) 

                             กรมอนามัย ขอให้หน่วยงานดำเนินการวิเคราะห์ภาระงาน ปริมาณงานและกำหนด 
                             ความตอ้งการอัตรากำลังของหน่วยงาน เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังของกรมอนามัย ระยะ 5 ปี  
                             (2566 – 2570) ส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 8 กันยายน 2566 
                   

 5.2  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

        นางอุมาพร นิ่มตระกูล ผูช้่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ รายงานผลการดำเนินงาน ดงันี้  
                     1. ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง = 4.8 คะแนน / 91.73 คะแนน 

        2. ผลการรับรู้การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (IIT) ร้อยละ 83.84 / ระดับดี  
        3. ผลแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 88.61 / ระดับด ี
        4. สรุปคะแนนตาม Template (OIT 40 คะแนน / ITA 25.15 คะแนน / EIT 26.58 คะแนน)  

รวมทั้งหมด 91.73 คะนน หมายเหตุ : ต้องได้ 95 คะแนนขึ้นไป (ขาด 3.27 คะแนน) ไม่สามารถอุทธรณ์ได้เพราะ 
ITA&EIT ดูจากผลลัพธ์ในการตอบคำถาม 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

              5.3 งานเกษียณศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
                     นางอุมาพร นิ่มตระกูล ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ประชาสัมพันธ์งานมุทิตาจิต 
ผู้เกษียณอายุราชการประจำปีพ.ศ. 2566 ในวันที่ 22 กันยายน 2566 ณ อาคารโภชนาการ เร่ิมตั้งแต่เวลา 
18.00 น.  เป็นต้นไป การแต่งกายในธีมงานวัด โดยมีการแสดงของแต่ละกลุ่มงาน  
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

              5.4  ความก้าวหน้าการดำเนินงานพัฒนาวิชาการและการส่งผลงาน UNSPA 
       กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละพัฒนากำลังคน นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนนิงานพฒันาวิชาการ  
สืบเนื่องจากศูนย์อนามัยที่ 1 เชยีงใหม่   ศูนย์อนามัยชาติพนัธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และMCH Board 
จ.แม่ฮ่องสอน ได้รับรางวัล TPSA ระดับดีในปี 2565 กรมอนามัยจึงสนบัสนุนให้ส่งผลงานเพื่อสมัครรางวัล UNPSA 
2024 ในชื่อผลงาน  พลังเครือข่ายแม่และเด็กเพื่อการจัดการคลอดปลอดภัยในถิ่นทุรกันดาร อ.แม่สะเรียง  
จ.แม่ฮ่องสอน โดย ศอ.1  ศอช. และ MCH Board แม่ฮ่องสอน ซึ่งมี timeline ดงันี้  
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 การประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครรางวัล 
  คลินิกให้คำปรึกษาการสมัครรางวัล(ภาพรวม) 
 คลินิกให้คำปรึกษาการสมัครรางวัล 
 หน่วยงานส่งใบสมัครเพื่อให้สำนักงาน ก.พ.ร. ออกหนังสือ 

                      สำนักงาน ก.พ.ร. ออกหนังสือรับรองให้หน่วยงาน 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

              5.5  รายงานตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการ ปพี.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลังก่อนอุธรณ์ 
         นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอดังนี้ 
สืบเนื่องจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรมอนามัย ได้แจ้งผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองตัวชี้วัดประจำปี 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่มีผลคะแนน 4.6814 ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ต้องอุทธรณ์คะแนน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ แม่และเด็ก วัยเรียนวัยรุ่น สูงอายุ และสิ่งแวดล้อม โดยคะแนนหลังอุทธรณ์จะได้รับแจ้งวันที่ 4 กันยายน 2566 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

              5.6  ข้อเสนอแนะจากการนิเทศศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
         นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอ
ข้อเสนอแนะในวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566 โดยรองอธิบดีกรมอนามัยและคณะนิเทศงาน กรมอนามัย ได้เดินทาง
มาเพื่อดำเนินการนิเทศงานศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ มีประเด็นเสนอแนะเพื่อให้มีการเตรียมพร้อมและปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  
         1. ด้านการเงิน การคลงั   
         - กรณีมีการปรับเพิ่ม-ลดเนื้องานในสัญญา ให้พิจารณาการแก้ไขสัญญาโดยเร็ว เพื่อเสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติแก้ไขสัญญา/ขยายสัญญา 
         - การกันเงินไว้เบิกเหลี่อมปี (งบลงทนุ ขอให้ส่ง งวด 4 ให้ทันรอบเดือนกย. งวด 5-8 ขอกันเหลื่อมปี )  
            - งบต่างประเทศใช้ระเบยีบของงบตา่งประเทศ 
         - ครุภัณฑ์บริจาคให้นำเข้าคลังพัสดุของหน่วยงาน  
         2. งานบริหารบุคลากร  
         - ศอ.1 จะมีการสูญเสียอัตรากำลัง ในปี 2567 จำนวน 15 ราย และอีก 4ปีข้างหนา้รวม อีก 15 
ราย ควรให้มีการทำงาน เรียนรูง้านซึ่งกนัและกนั 
         3. การตรวจสอบภายใน 
         - บันทึกบญัชไีม่ถูกหลักเกณฑ์การบันทึกบัญชีของกรม 
         - การจัดเก็บรายได้ค่าบรกิารศูนย์ Fitnessไม่เป็นไปตามระเบียบ 
         - การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการปฏิบตัิงานยังไม่รัดกุม มีการเรียกค่าปรับและตรวจรับที ่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้ทุกคลัสเตอร์ศึกษารายละเอียดจากเอกสาร 
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              5.7   รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
         นางสิริรำไพ ภูธรใจ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 3 ดังนี้ 
                       1.การตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial auditing) 
                          - การใช้บตัรเครดิตราชการ ตามหนังสือกรมอนามัยที่ สธ 0903.03/ว715 ลงวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2565  ให้ใช้บัตรเครดิตราชการแต่ในบางรายไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขตามหนังสือกรมอนามัย
ดังกล่าวได้ เนื่องจากประสบปญัหาจาก สถานที่จัดประชุมมีความไม่พร้อมของเคร่ืองรูดบัตร เคร่ืองขัดข้องบ่อยครั้งเป็น
ปัญหาในการชำระค่าใช้จ่ายต่างๆ และบางแห่งไม่มีเคร่ืองรูดบัตร จึงขอยกเว้นไม่ใช้บัตรเครดิตเพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
ในการบริหารจัดการค่าใช้จา่ย และได้จัดทำหนงัสือชี้แจงเหตุผลกรณีไม่ใช้บัตรเสนอผู้บริหารรับทราบ 
                          - เงินยืมราชการ เงินนอกงบประมาณ พบว่า มีการคืนเงนิเกินกำหนดซำ้รายเดิม จำนวน 1 ราย 
เงินงบประมาณ พบวา่ คืนเกินกำหนดลา่ชา้ 2 วัน จำนวน 1 ราย ส่งเงินยืมเปน็เงินสดเกินร้อยละ 20 จำนวน 5 ราย 
        2. การตรวจด้านการปฏบิัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
                          สุ่มตรวจสอบใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว พบว่าเป็นไปตามระเบียบ  

3. ตรวจสอบการปฏิบัตงิานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) 
                          การควบคุมภายใน พบวา่ เป็นไปตามระเบียบ 
                          การควบคุมพัสดุ    พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นไปตามระเบียบ 
                          ยานพาหนะ         พบว่า เปน็ไปตามระเบียบ  
                          วัสดุ พบวา่ มีจำนวนมากที่ยังไม่มีการนำไปใช้ 

4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
                          การบริหารงบประมาณ พบวา่ แผนและผลการใช้จ่ายเงนิประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ไตร
มาส 3 เป็นไปตามมติกรมฯ ดังนี้   
                          ประเด็นแหล่งที่มาของรายได้ 
                         ค่าตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค คณะผู้ตรวจสอบฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้เมื่อ 
ไตรมาส 1 และตามต่อในไตรมาส 2 และไตรมาส 3 พบวา่ยังขาดการกำกับติดตามเรียกเก็บเงินค่าตรวจตรวจวิเคราะห์
และทดสอบคุณภาพนำ้บรโิภคทุกเดือน นอกจากนี้ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเร่ืองพัฒนาระบบรับ-ส่งตรวจตัวอย่างนำ้ 
ทางห้องปฏิบัติการ โดยพฒันาขึ้นมาร่วมกัน คือ  

1. ระบบลงทะเบียน การขอรับบริการ ระบบจดัทำใบเสนอราคาอัตโนมัติ ฐานข้อมูล 
และประมวลผลทางภูมสิารสนเทศ (IT)  

2. ระบบรับ-สง่ตัวอย่างน้ำ ตดิตามทวงหนี้ ออกใบเสร็จ และสง่เอกสารผลตรวจไปหน่วยงาน 
ที่ขอสนับสนุน (การเงิน) 
                          3. พัฒนาวิธีการตรวจตามมาตรฐาน และให้บริการตรวจ (Lab) 
                          4. วิเคราะห์ประมวลผลนำ้ในภาพรวม กดพ. ประปาหมู่บ้านประปา อปท และประปาส่วนภูมิภาค 
(กลุ่มสิ่งแวดล้อม) 
                          5. ออกแบบ วิเคราะห์ ประมวลผลภาพรวมในระบบภูมสิารสนเทศ (กลุ่มสิ่งแวดล้อม) ทั้งนี้ ทาง 
IT จะเป็นผู้ออกแบบระบบ และเชื่อโยงระบบในภาพรวมของทกุหน่วยงาน ระบบจะมีเอกสารที่สามารถให้หน่วยงานที่
ยื่นตรวจนำ้สามารถพิมพ์เอกสารประมาณราคาไดน้ำไปใชต้ั้งเบกิจ่ายจากหน่วยงาน และผลการตรวจได้โดยตรงจาก
ระบบ และมีระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลของหน่วยงาน  
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
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 5.8  การขับเคลื่อนงานพัฒนาวิชาการ 
                     กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพฒันากำลงัคน นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ดังนี้  

1. ประชุมวชิาการระดบัเขตสุขภาพที่ 1 (Next Step : One Region One Health) ใน 
วันที่ 20 – 22 สิงหาคม ปี 2566 ณ วิทยาลัยแมฮ่่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ แม่ฮ่องสอน  

- นวัตกรรมด้านกิจกรรมทางกาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และสมรรถภาพทางกาย 
เด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี เขตสุขภาพที่ 1 โดยนายกฤษดา ญาณวงค์ 

- ความสัมพันธ์ระหว่างคา่มลพษิฝุ่นละออง PM2.5 กับอัตราปว่ยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ: 
กรณีศึกษา เขตสุขภาพที่ 1 โดยนางพชรา คำฟ ู

- ผลการเปรียบภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายวัยทำงาน ตำบลสุเทพและตำบลนำ้แพร่ 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยนางโสพิณ หมอกมาเมิน 
                      2. ร่วมส่งผลงานในการประชุมวิชาการกระทรวง ปี 2566 (กันยายน) ที่อุดรธานี ส่งผลงาน 10 
เร่ืองและได้รับการคัดเลือก 5 เร่ือง 

- ระบบเฝา้ระวังสื่อสารความเสีย่งฝุ่นควนัอัตโนมัติ “ผ่อดีดี ตำบล” เขตสุขภาพที่ 1 
- การศึกษาผลของการใช้โปรแกรมกิจกรรมทางกายแบบสถานสีำหรับเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 2-6 

ปี ต่อสมรรถภาพทางกายและพฒันาการด้านร่างกาย กรณีศึกษาพื้นทีโ่รงเรียนอนุบาล ในเขตสขุภาพที่ 1   
- ความรอบรู้ด้านอนามัยสิง่แวดล้อมและพฤติกรรมในการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่น

ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน ของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจำหมู่บา้น (อสม.) ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดเชียงราย 

- ความสัมพันธ์ระหว่างคา่มลพษิฝุ่นละออง PM 2.5 กับอัตราป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ 
: กรณีศึกษา เขตสุขภาพที่ 1 

- ผลการเปรียบภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายวัยทำงาน ตำบลสุเทพและตำบลนำ้แพร่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
         3. การจัดงาน “กาดก้อมวิชาการ” วันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2566 มีผลงานวิจัย 7 เรื่อง /  

นวตกรรม 8 เรื่อง /เร่ืองเล่าเร้าพลัง 12 เร่ือง 
                 4. ความก้าวหน้า Quick Research 
  - สถานการณ์ใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) ของผู้เลี้ยงดูหลักใน 
เขตสุขภาพที่ 1 อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูล 
  - ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะน้ำหนักเกินของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล 
  - ประสิทธผิลของการใช้ แอพพลิเคชั่นก้าวทา้ใจสำหรับส่งเสริมกิจกรรมทางกายในพนักงาน 
สถานประกอบการแห่งหนึ่งในจงัหวัดลำพนู อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูล 
  - ผลของการใช้งานแอพพลิเคชัน่สมุดสีฟา้ผูสู้งอายุ Blue Book Application ในเขตสุขภาพที่ 1 
อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล 

- การพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภคเขตสุขภาพที่ 1  อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูล 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
ผู้บันทึกการประชุม 
 
 

……………………………………….. 
                  นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและเลขานุการ 

 


