
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 6/2564 
วันที ่11 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
๑. แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธำน 
2. ทันตแพทย์สมศักดิ์ เลิศจีระจรัส      รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่       กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่ำง    รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่               กรรมกำร 
4. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมกำร 
5. นำงอโนชำ    วิปุลำกร รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมกำร 
6. แพทย์หญิงสิดำพัณณ์ ยุตบุตร นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  กรรมกำร 
7. นำงอุมำพร    นิ่มตระกูล         หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ กรรมกำร 
8. นำงสำวจรัสพรรณ  อรุณแก้ว หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยเรียนวัยรุ่น กรรมกำร 
9. นำงสิริร ำไพ   ภูธรใจ หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน กรรมกำร 
10. นำงพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำอนำมัยแม่และเด็ก กรรมกำร 
11. นำยวิภ ู  กฤษณุรักษ์       หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม  กรรมกำร 
12. นำยสุทัศน์   ทองค ำฟู หัวหน้ำกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
13. นำงสุดธิดำ   ภักดี             พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร กรรมกำร 
14. นำยมนตรี   วังพฤกษ์        เภสัชกรช ำนำญกำร กรรมกำร 

15. นำงสำวชัญญำ อนุเครำะห์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร เลขำนุกำร
รร 16. นำงน  ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงธนัฏฐำ  พำนิชกิจ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. นำงสำวปัญชลิกำ นำคคงค ำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  
เริ่มการประชุม  เวลำ 09.0๐ น. 
             นโยบาย MIO เลขำนุกำรเชิญคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ทุกคนและผู้เข้ำประชุม ร่วมท ำสมำธิ
(Mindfulness in Organization) แบบสั น ระยะเวลำ 3 นำที  
 
วาระท่ี  1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
             เรื่องแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2564  
                    1. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี 2564  ข้อมูลจำกระบบ GFMIS ณ 28 ก.พ.64  
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยสะสม กรมอนำมัย ก.พ.64 ร้อยละ 48  มี.ค.64 ร้อยละ 55 
              กำรเบิกจ่ำยจริงในเดือนก.พ.64  ร้อยละ  36.56   
              ศอ.1 เชียงใหม่ กำรเบิกจ่ำยงบภำพรวม 4 งบรำยจ่ำย  ยังไม่ได้ตำมเป้ำหมำย  
              งบด ำเนินงำน เบิกจ่ำยสะสม ร้อยละ 46.57 (อันดับ 5)  
              งบลงทุน (เบิกจ่ำยจริง + PO) ร้อยละ 70.20   งบรำยจ่ำยอื่น ร้อยละ 39.92 

     มติที่ประชุม  รับทรำบ 
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2. ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกิจกรรมส ำคัญของกระทรวงสำธำรณสุข (สำธำรณสุขสัญจร จังหวัด
น่ำน/แพร่) สัมมนำวิชำกำรเส้นทำงอำหำรปลอดภัย สุขภำพดีวิถีใหม่ เพ่ือป้องกัน COVID-19 และมหกรรม 
“ฮักเมืองน่ำน  อำหำรปลอดภัย  ห่ำงไกลโควิด”  ระหว่ำงวันที่ 23-24 เม.ย. 2564 ณ ถนนคนเดินวัด 
ภูมินทร์ อ.เมือง จ.น่ำน  งบประมำณรวม 3,000,000 บำท ก ำหนดกำรจัดงำน วันที่ 23 เม.ย. 2564 ที่
จังหวัดน่ำน และวันที่ 24 เม.ย. 2564 ที่จังหวัดแพร่ รอประสำนเรื่องสถำนที่จัดงำน ศูนย์อนำมัยที่ 1 
เชียงใหม่ ประชุมทีมคณะท ำงำน เมื่อวันที่ 10 มี.ค.64  ประธำนเสนอแนะต้องแบ่งเป็นสองทีมเนื่องจำก 
จัดกิจกรรม 2 จังหวัด และค้ำงคืนจังหวัดน่ำน 1 คืน ต้องประสำนจองโรงแรมล่วงหน้ำ  

     มติที่ประชุม  รับทรำบ 
              มอบหมาย  - กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม ประสำนงำนกับส่วนกลำงเรื่องงบประมำณ และจัด
ทีมงำนเป็น 2 ทีม 

3. งำนสป.สัญจร ครั งที่  1/2564  ระหว่ำงวันที่  15 - 16  มี.ค.64   โดยส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดเชียงใหม่ได้ประสำนงำนขอให้ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ จัดบูทนิทรรศกำรด้ำนวิชำกำร 
ประธำนเสนอแนะและมอบหมำยให้คลินิกส่งเสริมสุขภำพจัดบูทเพ่ือให้บริกำรตรวจวัดองค์ประกอบของ
ร่ำงกำย (Inbody)  ตรวจสุขภำพส ำหรับผู้บริหำร, บุคลำกรจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด และผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำลชุมชน ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่  

             มติที่ประชุม  รับทรำบ 
              มอบหมาย  - กลุ่มโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ ขอส่งเจ้ำหน้ำทีดู่แลเรื่องเครื่องมือ  
                             - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ ช่วยตกแต่งบูทให้สวยงำม 

 4. วำระท่ี 5.5  รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน COVID-19   กำรขับเคลื่อนนโยบำย  
“3 สร้ำง” (สร้ำงมำตรฐำน สร้ำงควำมปลอดภัยและสร้ำงควำมม่ันใจ)  สะอำดทั่วไทย อยู่อย่ำงปลอดภัย มั่นใจ  
ด้วย TSC Plus เพ่ือยกระดับมำตรฐำนสถำนประกอบกำรกิจกำร โดยเริ่มจำก 10 จังหวัด MICE City  “เมือง 
ต้นแบบ”  มอบทุกศูนย์อนำมัยชี แจงภำคีเครือข่ำยในพื นที ่ สถำนประกอบกำร กิจกำร กิจกรรม ให้ประเมิน 
มำตรฐำนผ่ำนระบบ Thai Stop COVID  และเฝ้ำระวังเชิงรุก ก ำกับติดตำม สื่อสำรประชำชน 
                     15 มี.ค. 64 จัดกิจกรรม kick off  “สะอำดทั่วไทย อยู่อย่ำงปลอดภัย มั่นใจไร้ COVID-19” 

  18 มี.ค. 64 ประชุมเตรียมควำมพร้อมเปิดเมืองปลอดภัย MICE City  เพ่ือขับเคลื่อน 
นโยบำย“3 สร้ำง” สะอำดทั่วไทย อยู่อย่ำงปลอดภัย มั่นใจ ตำมมำตรฐำน โดยบูรณำกำรภำคีทุกภำคส่วน  
                      19 มี.ค.64  ลงนำมควำมร่วมมือ “กำรเปิดเมืองปลอดภัย จัดงำน MICE มั่นใจด้วย
มำตรฐำน” 
             มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 
           5. กำรเบิกจ่ำย งบกลำง งบด ำเนินงำน แผนงำนบริหำรเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็นเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหำโรคติดต่ออุบัติใหม่ : กรณีโรคไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  ณ สิ นเดือนกุมภำพันธ์ 2564 ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ร้อยละ 17.60  
             มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 4/2564  
วันที ่ 14 มกราคม พ.ศ. 2564 
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             มติที่ประชุม  รบัรองบันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่  
ครั งที่ 4/2564  วันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2564   มีข้อแก้ไข วำระที่ 6.4 กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมกลุ่ม
พัฒนำกำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน  แก้ไขเป็น “ศูนย์กำรค้ำเชียงใหม่แอร์พอร์ต เชียงใหม่” 

 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
            3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการก ากับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                   นำงสำวชัญญำ อนุเครำะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ เสนอสรุปผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี   กำรเบิกจ่ำยงบประมำณศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที่ 9 มีนำคม 
2564  จ ำนวน 14,537,689.47  บำท คิดเป็นร้อยละ 46.29 เป็นงบด ำเนินงำน 9,994,014.40 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 4๘.๒๗  และงบลงทุนจ ำนวน ๔,๕๔๓,๖๗๕.0๗ บำท คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๕ ส ำหรับเป้ำหมำย
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ณ ๓๑ มีนำคม 2564 งบประมำณภำพรวมและงบด ำเนินงำนต้องเบิกจ่ำยได้ร้อยละ 
๕๕ งบลงทุนร้อยละ ๕๕ ท ำให้ต้องมีกำรเร่งติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในแต่ละกลุ่มงำนให้เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนดไว้ แต่เนื่องจำกงบประมำณในรอบ 6 เดือนหลังยังไม่ได้รับจัดสรร ขอให้ทุกกลุ่มงำนปรับแผนงำน
และชะลอกำรใช้งบประมำณก่อน ส ำหรับกำรเดินทำงไปรำชกำรในพื นที่ให้ใช้งบกลำง และงบด ำเนินงำนที่ทำง
ศูนย์อนำมัยที่ ๑ เชียงใหม่ ขอรับสนุนไปยังกองแผนงำน และได้รับจัดสรรจ ำนวน 300,๐๐๐ บำท ซึ่งมียอด
คงเหลือ 127,694.60 บำท 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
            มอบหมาย  -  
  
 3.2  งบกลางกรมอนามัย (โควิด-19) 
 งบกลำงกรมอนำมัย (โควิด – 19 ) ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้รับจัดสรรงบประมำณ
จ ำนวน 3,233,240.00 บำท เบิกจ่ำยแล้ว 828,416.34  บำท คิดเป็นร้อยละ 25.62  โดยมีรำยกำรซ้อ
วัสดุ รอเบิกจ่ำยงบประมำณจ ำนวน 1,620,886.99  บำท ร้อยละ 50.13 มีงบประมำณคงเหลือ 
783,936.67  บำท 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
            มอบหมาย  -  
   
           3.3  ความก้าวหน้างบลงทุน 
 งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หนี้ผูกพัน) นำยสุทัศน์ ทองค ำฟู  หัวหน้ำกลุ่ม
อ ำนวยกำร เสนอควำมก้ำวหน้ำงบลงทุนปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ดังนี   
 1.รำยกำรก่อสร้ำงอำคำรที่พักพยำบำล 24 ห้อง (12 ครอบครัว)แบบเลขที่ 9555 จ ำนวน  
1 หลัง วงเงิน 7,928,000 บำท  สัญญำสิ นสุด 2 พฤษภำคม 2564  (8 งวด) 
                        - งำนงวด 1 – 6  ส่งมอบงำนเรียบร้อยแล้ว     
     - งำนงวด 7 – 8   ส่งมอบในเดือมเมษำยน 2564  (ก่อนครบก ำหนดสัญญำฯ) เนื่องจำก 
ไม่สำมำรถแยกส่งมอบงวดที่ 7 ได้ เนื่องจำกงำนงวดที่ 7 – 8  งำนมีควำมสัมพันธ์กัน   
                   งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 รายการ  
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                  กลุ่มที่ 2 วงเงินเกิน  500,000 บาท  ไม่เกิน  2 ล้าน วิธี e-bidding 
1. ปรับปรุงห้องประชุมอินทนิล วงเงิน 725,000.- บำท 

                               - งำนปูกระเบื อง งำนทำสี  งำนติดตั งอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ส่งมอบภำยในเดือนมี.ค. 64       
           2. ก่อสร้ำงบ้ำนพักข้ำรำชกำรระดับ 8  วงเงิน 1,280,000.- บำท  

 - งำนอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรงวดที่ 2  
  - จะส่งมอบงำนพร้อมกันงวด 1,2  ภำยใน  24 มีนำคม 2564 

      3. ปรับปรุงห้องประชุม ห้องเบรก อำคำรอเนกประสงค์ วงเงิน 1,835,000.- บำท 
    - ลงนำมสัญญำ  9 มีนำคม 2564  (90 วัน) สัญญำสิ นสุด  มิถุนำยน 2564 
    - เร่งด ำเนินกำรเบิกจ่ำยภำยในเดือนพฤษภำคม 2564     

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมและสวนสุขภำพ วงเงิน 1,115,000.- บำท 
    - ปัญหำผู้รับจ้ำง ไม่เข้ำท ำงำน   (ตกลงกับผู้ท ำสัญญำไม่ได้) 
      (พิจำรณำเสนอยกเลิกกำรท ำสัญญำผู้ชนะรำยเสนอต่ ำสุด เนื่องจำกไม่ท ำสัญญำ 
      ตำมก ำหนดเวลำเสนอให้เป็นผู้ทิ งงำน และเสนอขออนุมัติจ้ำงรำยที่ 2  แทน 

                                   แจ้งเรื่องเพ่ือปรึกษำกองคลัง  
                  กลุ่มที่ 3 วงเงินเกิน  2 ล้านบาท วิธี e-bidding 

  ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำหม้อแปลง  วงเงิน  2,422,400.- บำท  
                           งวดที่ 2 ส่งมอบได้ในเดือนเมษำยน 2564  รอตู้ MDB ซึ่งสั่งท ำตำม Spec ก ำหนด 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
            มอบหมาย  - งำนพัสดุเร่งรัดด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ภำยในเดือนมีนำคม ๒๕64 

จ ำนวน 2 รำยกำรคือ ปรับปรุงห้องประชุมอินทนิลและบ้ำนพักข้ำรำชกำรระดับ 8   

 งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  อาคารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 หลัง  
วงเงิน 97,018,300.- บาท (ตามแบบของศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี แบบเลขท่ี 10719)  
                    สรุปกำรประชุม 4 มีนำคม 2564 เพ่ือพิจำรณำสถำนที่ก่อสร้ำง และกำรวำงรูปแบบ
อำคำร   เตรียมแผนกำรด ำเนินกำรและวำงแผนกำรขนย้ำย และเตรียมกำรขออนุมัติรื อถอนอำคำรที่เกี่ยวข้อง 
(อำคำร 3 ชั น X-ray/ ธุรกำร รพ. / อำคำรนวดแผนไทย ) 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
  
 3.4 .รายงานสถานการณ์ รายรับ – รายจ่าย เงินบ ารุง 

        นำยสุทัศน์ ทองค ำฟู หัวหน้ำกลุ่มอ ำนวยกำร เสนอรำยงำนสถำนะเงินบ ำรุง 
สถานะเงินบ ารุงศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564  
22,886,271.10 บาท 

เดือน รำยรับ รำยจ่ำย ก ำไร/ขำดทุน 
ตุลำคม  4,952,243.92 3,024,221.62 1,928,013.30 

พฤศจิกำยน  5,438,920.20 4,155,373.75 1,283,546.45 
ธันวำคม  6,394,699.98 9,738,434.23 -3,343,734.25 
 มกรำคม  5,323,489.16 5,272,615.70 50,873.46 
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กุมภำพันธ์ 3,157,414.00 5,409,184.43 -2,251,770.43 
รวม 22,109,353.26 22,190,645.30 81,301.04 

   วิเคราะห์รายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
   รายรับเเดือนมกราคมเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 

รายการ มกราคม กุมภาพันธ์ 
 

รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลช ำระเงินสดผู้ป่วยนอก  2,131,182 1,774,359 

รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลช ำระเงินสดผู้ป่วยใน 1,044,704 876,600 

รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลเบิกต้นสังกัด IPD (เรียกเก็บจำก
รพ.ต่ำงๆ สิทธิประกันถ้วนหน้ำ) 

41,714 28,763 

 
  รายจ่ายเเดือนมกราคมเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 

รายการ มกราคม กุมภาพันธ์ 
 

ค่ำจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอก  1,386,252.00 1,333,291.96 
ค่ำวัสดุทำงกำรแพทย์  780,808.77 275,382.00 
ค่ำเวชภัณฑย์ำ  701,780.10 1,186,763.20 

 
  ลูกหนี้ที่ค้างช าระโรงพยาบาล 

วันที่เรียกเก็บ ชื่อหน่วยงาน/ผู้รับบริการ จ านวนเงิน 
7 พ.ค. 63 น.ส.หมืส่ำ เพอเหมี่ย(เกินก ำหนดไม่มำช ำระท ำหนังสือทวงแล้ว) 1,060 

5 มิ.ย. 63 นำยติ (บิดำ ด.ญ.ธนพร) (เกินก ำหนดไมม่ำช ำระท ำหนังสือทวงแล้ว) 2,313 

16 มิ.ย. 63 นำยอดิเรก เวกสุวรรณ สำมีของ น.ส.มงคลรัตน์ ทิพย์วรรณ์ 
(เกินก ำหนดไม่มำช ำระท ำหนังสือทวงแล้ว) 

5,030 

17 ส.ค. 63 น.ส.ดำวเรือง พรมพิละ 2,681 

21 ก.ย. 63 นำยกำน มำร ์ 13,156 
10 พ.ย. 63 นำยสุมติร อิงตำเจริญชัญ 8,846 

 รวม 33,086 
 

 

           มติที่ประชุม: รับทรำบ 
 

                   3.5  รายรับผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 
                           จ ำนวนผู้ป่วยนอก โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวนมำก
ที่สุด เรียง 5 ล ำดับแรก ได้แก่  คลินิกสูตินรีเวชกรรม  คลินิกเด็กสุขภำพดี  คลินิกส่งเสริมสุขภำพ  คลินิกตรวจ
โรคทั่วไป และคลินิกแพทย์แผนไทยฯ  
                           รำยรับพึงได้ผู้ป่วยนอก โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน
มำกที่สุด จัดเรียง 5 ล ำดับแรก ได้แก่  คลินิกเด็กสุขภำพดี  คลินิกสูตินรีเวชกรรม  คลินิกส่งเสริมสุขภำพ  
คลินิกตรวจโรคทั่วไป และคลินิกแพทย์แผนไทยฯ  
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หมำยเหตุ ยอดรำยรับพึงได้ผู้ป่วยนอก โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ ปีงบประมำณพ.ศ. 2564 มีแนวโน้มลดลง
เมือ่เปรียบเทียบกับปงีบประมำณ พ.ศ.อ2563                        
 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1  ค ารับรองปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
                    นำงอโนชำ วิปุลำกร หัวหน้ำกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ น ำเสนอค ำรับรองกำรปฎิบัติรำชกำร
ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ รอบ 6 เดือนแรก ดังต่อไปนี  ผลคะแนนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือนแรก 
หลังจำกอุทธรณ์คะแนนแล้ว ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้รับคะแนน 4.8075  ส ำหรับเกณฑ์กำรประเมินผล
ตัวชี วัดระดับบุคคล รอบ 6 เดือนแรกประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) ให้เพ่ิม
ตัวชี วัด 2.2 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุขที่มีคุณภำพ และตัวชี วัดที่ 2.4 ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (LO)เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (LO) เป็นตัวชี วัดรำยบุคคล 
ตัวชี วัดละ 5 คะแนน และได้จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินผลตัวชี วัดภำยใน เพ่ือให้ทุกกลุ่มงำนสำมำรถน ำไปใช้
ประกอบกำรเขียนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลต่อไป 
 
           มติที่ประชุม: รับทรำบ 
 มอบหมาย –  
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  การด าเนินงาน Healthy Workplace ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่    
                    นำงธนัฏฐำ พำนิชกิจ กลุ่มอ ำนวยกำร เสนอผลกำรรประเมินกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสถำนที่             
ท ำงำนน่ำอยู่น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต และควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Workplace Happy for 
Life) ตำมเกณฑ์ 5 ส. และเกณฑ์สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนฯ ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่  คะแนน PA ได ้
4.4257  คะแนนกำรประเมินด ำเนินงำนตำมนโยบำยจำกศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ และแรงงำน
ข้ำมชำติได้ 39.4  คะแนนวัดผลผลิต คิดเป็น 1.15 คะแนน   
                    ข้อที่ไม่ผ่ำนคือ 3. อุปกรณ์สำนักงำน (รวม 4 คะแนน) 3.3 มีผู้รับผิดชอบดูแลควำมสะอำด
เรียบร้อยของอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใชสำนักงำน ได้ 0 คะแนน เนื่องจำกไม่ได้ระบุชื่อผู้รับผิดชอบดูแลควำม
สะอำดเรียบร้อยของอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใช้สำนักงำน  
                    ข้อเสนอแนะ ทีมประเมินจำกศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ และแรงงำนข้ำมชำติควรมี
กำรสื่อสำรข้อมูลให้ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ก่อนส่งคะแนนให้ส่วนกลำง  และควรมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำ 

          มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 
 5.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ CHRO  เสนอควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกร 

1. รำยชื่อข้ำรำชกำรได้รับกำรแต่งตั งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ น 
  ระดับช านาญการพิเศษ   

            1. นำงจุฬำลักษณ์ อนุอันต์  ได้รับค ำสั่งเลื่อนระดับฯ ตั งแต่วันที่ 18 ธ.ค. 63 
   2. นำงโสพิณ หมอกมำเมิน  ได้รับค ำสั่งเลื่อนระดับฯ ตั งแต่วันที่ 5 พ.ค. 63 

3. นำยมนตรี วังพฤกษ์  ได้รับค ำสั่งเลื่อนระดับฯ ตั งแต่วันที่ 7 เม.ย. 63 
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ระดับเชี่ยวชาญ 
1. นำงสำวทองทวี ศุภำคม  

                    ด ำเนินกำรส่งเอกสำรให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่แล้ว เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 64 อยู่ระหว่ำงเสนอส ำนัก
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขพิจำรณำ 
                     2. นำงสำวภคมน เชำว์ศิลป์  
                     ด ำเนินกำรส่งเอกสำรให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่แล้ว เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 64 
                     3. นำงสำวกิ่งพิกุล ช ำนำญคง  
                     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรส่งผลงำน (ครบก ำหนด 6 เดือน 16 มิ.ย. 64) 
                     4. นำยสุรพันธ์ แสงสว่ำง  
                     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรส่งผลงำน (ครบก ำหนด 6 เดือน 17 มิ.ย. 64) 
                     5. นำงอุมำพร นิ่มตระกูล  
                     ให้ด ำเนินกำรเสนอผลงำนวิชำกำรในหัวข้อใหม่ (ครบก ำหนด 6 เดือน 18 เม.ย. 64) 
    ระดับช านาญการพิเศษ  
                     1. นำงกฤษณำ กำเผือก  
                     อยู่ระหว่ำงแก้ไขผลงำน 3 เดือน ในสำระไม่ส ำคัญฯ  
                     2. นำยไพรชล ตันอุด  
                     ส่งผลงำนเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 64 
                     3. นำงดรุณี ทองค ำฟู  
                     อยู่ระหว่ำงแก้ไขผลงำน 6 เดือน ในสำระส ำคัญ (หำกเกินก ำหนดให้พิจำรณำชี ตัวใหม่) 
                     4. นำงกัลยำ อุรัจนำนนท์  
                     ส่งผลงำนเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 64 
                     5. นำงชลลดำ สรศักดิ์  
                    อยู่ระหว่ำงแก้ไขผลงำน 3 เดือน 
                     6. นำงสำวชัญญำ อนุเครำะห์ 
                    อยู่ระหว่ำงจัดท ำผลงำนส่ง (ครบก ำหนด 6 เดือน  1 เม.ย. 64) 
   ระดับช านาญการ   
                      กองกำรเจ้ำหน้ำที่อยู่ระหว่ำงจัดเตรียมค ำสั่งฯ  
                      นำงสำวธนพร  จิตตะวิกุล และ นำยศุภวิทย์ อมรยุทธ์    
   การส ารวจข้าราชการที่ด ารงตาแหน่งประเภททั่วไป ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา หรือมี
ใบประกอบวิชาชีพ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ เพ่ือให้กลุ่มข้ำรำชกำรดังกล่ำว ได้รับโอกำสในกำรพิจำรณำให้
สำมำรถเข้ำสู่ต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำรโดยเป็นผู้ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรบรรจุบุคลำกรใน
สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข รองรับภำวะฉุกเฉินในสถำนกำรณ์ระบำดของติดเชื อไวรัสโคโรน่ำ 2019  
ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ จ ำนวน 7 รำยส่งรำยชื่อแล้ว  
           การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) 
     ขอให้ทุกกลุ่มงำนเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ รอบท่ี 1  
                    1. วันศุกร์ ที่ 12 มี.ค. 64 
                        - กองกำรเจ้ำหน้ำที่กรมอนำมัย แจ้งจ ำนวนวงเงินจัดสรรมำยังหน่วยงำน 
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                        - งำนบริหำรงำนบุคคล ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ บริหำรวงเงินจัดสรรและส่งให้ทุกกลุ่ม
งำน 
                        - ทุกกลุ่มงำนประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงน้อย 3 ระดับ (ดีเด่น ดีมำก ดี) 
                    2. วันอังคำร ที่ 16 มี.ค. 64   
                        - ขอให้ทุกกลุ่มงำน ส่งผลกำรบริหำรวงเงินจัดสรรมำยังงำนบริหำรงำนบุคคลฯเพ่ือ
ด ำเนินกำรลงข้อมูลในระบบประเมินกรมอนำมัย ต่อไป 
        การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
ครั้งที ่2 ประจ าปี 2564    
                   ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครและเลือกสรร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรรับสมัครตั งแต่วันที่ 9 –17 มี.ค. 64 จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 7 อัตรำ ดังนี  
                   1. ต ำแหน่งนักกำยภำพบ ำบัดจ ำนวน 1 อัตรำ (กลุ่มโรงพยำบำล) 
                   2. ต ำแหน่งนักกิจกรรมบำบัดจ ำนวน 1 อัตรำ (กลุ่มโรงพยำบำล) 
                   3. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรมจ ำนวน 1 อัตรำ (กลุ่มโรงพยำบำล) 
                   4. ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำจ ำนวน 1 อัตรำ (กลุ่มอำนวยกำร)  
                   5. ต ำแหน่งพนักงำนบริกำรจ ำนวน 3 อัตรำ (กลุ่มโรงพยำบำล) 
                  การจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอกปฏิบัติงานในหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
(รอบ 6 เดือนหลัง) ประจ าปี 2564 
                   กรมอนำมัยขอหน่วยงำน แจ้งควำมประสงค์จะด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลภำยนอก
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน (6 เดือนหลัง)  ทั งนี  ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ด ำเนินกำรวิเครำะห์บทบำท ภำรกิจ 
ควำมต้องกำรจ้ำงเหมำบริกำรและรำยงำนแผนกำรจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลฯ ให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่เรียบร้อยแล้ว 
ในวันที่ 10 มี.ค. 64  โดยมีจำนวนกำรจ้ำงเหมำบุคลำกรทั งหมด 26 รำย ประกอบด้วย 
                   1. กลุ่มอำนวยกำร จ ำนวน 11 รำย (รำยเดิม 9 รำย) 
                   2. กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 1 รำย 
                   3. กลุ่มโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ จ ำนวน 14 รำย 
           มติที่ประชุม  รับทรำบ     

           5.3  การตรวจเยี่ยมและนิเทศงาน ศูนย ์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
                     นำงสำวชัญญำ อนุเครำะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ น ำเสนอ กำรตรวจเยี่ยมและนิเทศ
งำน ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ระหว่ำงวันที่ 15 – 16 มีนำคม 2564 อธิบดีกรมอนำมัยนำยแพทย์สุวรรณ
ชัย  วัฒนะยิ่งเจริญชัย พร้อมคณะประมำณ 10 คน เดินทำงตรวจเยี่ยมและนิเทศงำน โดยมีก ำหนดกำรดังนี   
 วันที่ 15 มีนำคม 2564 เวลำ 12.00 น. อธิบดีกรมอนำมัยและคณะเดินทำงถึงสนำมบิน
และเดินทำงไปยังศูนย์อนำมัยชำติพันธุ์ชำยขอบ และแรงงำนข้ำมชำติ เสร็จแล้วเดินทำงเข้ำท่ีพัก ณ โรงแรมคัน
ทำรี่ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่  
 วันที่ 16 มีนำคม 2564 เวลำ 09.00 – 12.00 น. อธิบดีกรมอนำมัยและคณะเดินทำงยัง
ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ เยี่ยมศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ โดยเริ่มจำกคลินิกฝำกครรภ์ คลินิกเด็กสุขภำพดี & 
ทันตกรรม สูติกรรม 1-2 & NICU Clean room & Sleep Lab คลินิกนมแม่ & สปำหลังคลอด  Wellness 
center &   ท ำพิธีเปิด  fitness center ถ่ำยภำพหมู่ร่วมกัน สถำนเลี ยงเด็กกลำงวันส ำหรับครอบครัวนมแม่ 
Clean room หลังจำกนั นร่วมประชุมนิเทศศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ ณ ห้องประชุมเอื องผึ ง อำคำรผู้ป่วย
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นอก พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน คณะเดินทำงไปตรวจเยี่ยมและนิเทศศูนย์ทันตสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ 
และเดนิทำงกลับกรุงเทพมหำนคร 

  มติที่ประชุม  รับทรำบ 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
            6.1 การจัดพื้นที่จอดรถยนต์ภายในศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่  
      สืบเนื่องจำกที่จอดรถยนต์ภำยในศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ไม่เพียงพอ ขอให้กลุ่มอ ำนวยกำร
ปรับปรุงพื นที่จอด โดยขุดตอต้นไม้ออก และท ำหนังสือแจ้งเจ้ำหน้ำที่ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ที่น ำรถยนต์มำ
จอดทิ งไว้  โดยเจ้ำหน้ำที่ 1 คน สำมำรถจอดรถยนต์ ได้ 1 คัน  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
  6.2  การบริหารจัดการหนังสือแจ้งเวียนของหน่วยงาน  
              นำยวิภู  กฤษณุรักษ์  หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม เสนอเรื่องกำรบริหำรจัดกำรหนังสือ
แจ้งเวียนที่เป็นข้อสั่งกำรหรือหนังสือแจ้งจำกจังหวัด ที่มีหลำยฉบับเข้ำที่กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
ควำมคิดเห็นว่ำควรแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงำนรับทรำบด้วย ส ำหรับกำรเกษียนหนังสือรำชกำรขอให้มีควำม
ถูกต้อง หำกไม่แน่ใจขอให้ประสำนกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ ก่อนเกษียณหนังสือรำชกำร  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
           มอบหมาย – ประธำนมอบหมำยให้กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อมจัดเก็บหนังสือไว้และท ำรำยงำน
สรุปแจ้งในคณะกรรมกำร EOC ไม่ต้องแจ้งเวียนกลุ่มงำน  
 
ปิดประชุมเวลา 12.00  น. 
 
ผู้จดและบันทึกการประชุม          

……………………………………….. 
นำงน  ำเพชร ศิริมังฆศรี 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 

……………………………………….. 
นำงธนัฏฐำ  พำนิชกิจ 

นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

……………………………………….. 
นำงสำวปัญชลิกำ นำคคงค ำ 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

ตรวจบันทึกการประชุม            
……………………………………….. 
นำงสำวชัญญำ  อนุเครำะห์ 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 



 

 



เอกสารแนบ 

การติดตามความก้าวหนา้ของตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

เดือน มีนาคม ปี 2564 

1. ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 
ตัวชี้วดั รายการข้อมูลที่น ามาใช ้ มาตรการที่

ก าหนด 
ประเด็นความรู้
ที่ให้ผู้รับบริการ 

แผน/ผล รายงานติดตาม
ประจ าเดือน 

1.ด้านผลผลิตและ
ผลลัพธ์ 

2.ด้าน
ผู้รับบริการมี

ข้อมูล 

3.ด้านผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมี

ข้อมูล 

4.ประเมินความ
เสี่ยง 

5.ด้านเทคโนโลยี 6.ด้านข้อมูล
วิชาการ 

1.1 แมแ่ละ
เด็ก 

แสดงข้อมูล Le ,T,C 
ครบทุกตัวชี้วัดยอ่ย 
1.สถานการณ์
ปัจจุบัน 
2.ย้อนหลัง 3 ป ี
3.แสดง GAP 

แสดงข้อมูลผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.มีข้อมูลความต้องการและ
ความคาดหวัง ความผูกพัน 
ความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2.ฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.มีข้อเสนอแนะผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แสดงการ
ประเมินความ
เส่ียง โดยการ
เลือกโครงการ
ที่มีความเส่ียง
มาประเมินโดย
ใช้แบบฟอร์ม
ตามการบริหาร
ความเส่ียง 

1.มีการจัดท า/
พัฒนาระบบ 
หรือโปรแกรม
ที่สอดคล้องกับ
การด าเนินงาน 
2.มีการจัดท า
สื่อดิจิทัลเพื่อ
ตอบสนองให้
ทันเวลา 

มีข้อมูล
วิชาการ 
ความรู้ คู่มือ 
บทความ สื่อ
ความรู ้

แสดง
มาตรการ โดย
ก าหนดมาจาก 
PIRAB และ
จาก GAP   

แสดง
ประเด็น
ความรู้ที่ส่ง
มอบให้
ผู้รับบริการ/
C/SH/
ประชาชน 

มีการปรับแผน
หลายกจิกรรม 
รายงานผล
ตามแผน
ครบถ้วน 

- รายงานเดือนมค. 
ภายใน 10 กพ. 2564 
รายงานครบถ้วน 
- รายงานเดือน กพ. 
ภายใน 10 มีค. 2564 
รายงานครบถ้วน 

1.2 วัยเรยีน
วัยรุ่น 

1.3 วัยท างาน 

1.4 สูงอาย ุ

1.5 สวล. 

 



 

 

2. ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง  

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2.1 ควบคุม
ภายใน                           
บริหารความเสี่ยง 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ และผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
2. มีประชุมคณะท างานควบคุมภายใน 
3. มีการจัดท าความเสี่ยงโครงการของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครบ 5 แบบฟอร์ม  
(โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1) 
4. ม ีSOP (รอรวบรวม และเสนอ ผอ.ลงนาม) 
- รายงานเดือนมค. ภายใน 10 กพ. 2564 รายงานครบถ้วน 
- รายงานเดือนกพ. ภายใน 10 มีค. 2564 รายงานครบถ้วน 

2.2 องค์กรแห่ง
ความสุข 

1. HWP รอบ 5 เดือนหลังขอให้มีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ร้อยละ 100 
3. การเข้ารับการตรวจสุขภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  บุคลากรเข้าร่วม ร้อยละ 100 
4. BMI  บุคลากรเข้าร่วมประเมินดัชนีมวลกายร้อยละ 100 และบุคลากรที่มี BMI ปกติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.2 (เกินเป้าหมาย) 
5. CV risk score บุคลากคอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการประเมินฯ ร้อยละ 100 โดยพบผู้ที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยะล 10.2 
- รายงานเดือนมค. ภายใน 10 กพ. 2564 รายงานครบถ้วน 
- รายงานเดือนกพ. ภายใน 10 มีค. 2564 รายงานครบถ้วน 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

2.3 เบิกจ่าย 

 
- รายงานเดือนมค. ภายใน 10 กพ. 2564 รายงานครบถ้วน 
- รายงานเดือนกพ. ภายใน 10 มีค. 2564 รายงานครบถ้วน 
 

2.4 LO จัดประชุม KM Healthy Fair กาดก้อมคุณภาพ ในวันที่ 10-11 มีนาคม 2564 
- รายงานเดือนมค. ภายใน 10 กพ. 2564 รายงานครบถ้วน 



- รายงานเดือนกพ. ภายใน 10 มีค. 2564 รายงานครบถ้วน 
 

2.5 แผนปฏิบัติการ มีการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบปรับแผนกิจกรรมในโครงการในวันที่ 15-31 มีนาคม 2564 
- รายงานเดือนมค. ภายใน 10 กพ. 2564 รายงานครบถ้วน 
- รายงานเดือนกพ. ภายใน 10 มีค. 2564 รายงานครบถ้วน 

 


