
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 10/2564 
วันพุธที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

 ผู้มาประชุม 
 ๑. แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2. นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง       รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               กรรมการ 
 3. ทันตแพทย์สมศักดิ์ เลิศจีระจรัส      รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่             กรรมการ 
 4. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5. นางอโนชา    วิปุลากร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6. แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร นายแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
 7. นางสาวจรัสพรรณ  อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 8. นางอุมาพร    นิ่มตระกูล         ที่ปรึกษากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
 9. นางสิริรำไพ   ภูธรใจ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
 10. นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 11. นายวภิู   กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 12. นายสุทัศน์   ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 13. นางสาวพิมพาภรณ์ พรหมใจ รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ 
กรรมการ 

 14. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เลขานุการ
รร  15. นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           ผูช้่วยเลขานุการ 

 16. นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           ผูช้่วยเลขานุการ 
 17. นางธนัฏฐา  พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                        ผูช้่วยเลขานุการ 

  

  ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางสุดธิดา   ภักดี             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    ติดภารกิจ 
 2. นายมนตรี   วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ    ติดภารกิจ 

 
            นโยบาย MIO เลขานุการเชิญคณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกคนและผู้เข้าประชุม ร่วมทำสมาธิ  
  (Mindfulness in Organization) แบบสั้น ระยะเวลา 3 นาที  
 

  วาระท่ี  1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
               เรื่องแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2564  

1. วาระท่ี 3.1 (1) การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 ข้อมูลจากระบบ GFMIS   
  กรมอนามัย ณ สิ้นเดือนมิถุนายน  2564 

       เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม มิ.ย.64 = ร้อยละ 79 , ก.ค.64 = ร้อยละ 85 
       เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 69.16  
       งบภาพรวม 4 งบรายจา่ย : งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน    
       ศูนย์อนามัยที่ 1  เชียงใหม่  
         งบดำเนินงาน ร้อยละ 71.46 
                งบลงทุน ร้อยละ 94.84 ทำ PO 542,720.00 ร้อยละ 5.16 
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                   งบรายจ่ายอื่น (แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โครงการ 
ลดและป้องกันปัจจัย เสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) ร้อยละ 70.36  
                        งบพรก.เงินก ูเพ่ือแกไขเยียวยาและฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 แผนงานการแพทยและสาธารณสุข เพื่อแกไขปญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
                        ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  งบลงทุน 19,284,200 บาท    
                        ทำ PO 74,000 บาท ( 1 รายการ) 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

2. วาระท่ี 4.1 ความรวมมือเชิงนโนบายและบูรณาการระดับทองถิ่นรวมกับกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น 
                    กรอบความรวมมือการดําเนินงาน 

1. การแลกเปลี่ยนขอมูลและการบันทึกขอมูล ระหวางหนวยงานเพื่อสนับสนุนการกําหนด 
นโยบาย และขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  

3. สงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นออกขอบัญญัติทองถิ่นและบังคับใช 
กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

4. ประสานความรวมมือและพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหมีความเชี่ยวชาญดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามอํานาจหนาที่ เพื่อคุมครองสิทธิ 
และดูแลประชาชนทุกกลุมวัยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

5. การสื่อสารตอสาธารณะเพ่ือสรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
รวมทั้งการเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงสุขภาพ และเตรียมพรอมรับมือตามบริบทปญหาของพ้ืนที่ทั้งใน 
สถานการณปกติ การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
                    ขอสรุปจากที่ประชุม 

1. ระบบขอมูล   กรมอนามัย มอบหมายใหกองแผนงาน และ กรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่น โดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น เปนแกนในการประสานการเชื่อมโยงระบบขอมูล 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับทองถิ่น  กรมอนามัย มอบสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มอบสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น เพ่ือรวมจัดทําหลักสูตร 

3. การบูรณาการความรวมมือในสถานการณโควิด-19  ประชาสัมพันธใหทองถิ่นจังหวัด 
เนนยำ้กับอปท. ใหดําเนินการตามขอสั่งการ ศปก. ศบค. ในการใชงาน Thai Stop COVID Plus รวมทั้งใหมี
การคัดกรองสุขภาพ ให้พนักงานดวยโปรแกรม Thai Save Thai และใหพนักงานมีการจัดการสุขภาพผาน
โปรแกรมกาวทาใจ 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 

3. ระเบียบวาระวาระท่ี 5.1  มาตรการการดูแลหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัยในสถานการณ์ 
การระบาดของ COVID-19  

          สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด 6 สัปดาห์และ 
ทารกแรกเกิดระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 –17 กรกฎาคม 2564 

          มารดาเสียชีวิต 15 ราย 
          ทารกเสียชีวิต 6 ราย  (Stillbirth 3 ราย  Early Neonatal Death 3 ราย) 
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          พบว่ามารดา 35 ปีขึ้นไป เกิดปอดอักเสบมากกว่า ร้อยละ 34.42 และมารดาที่ปอด 
อักเสบมีโอกาสเกิดทารก LBW และ Pre-term ร้อยละ 28.73 และร้อยละ 32.18  

      แนวทางการให้บริการวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ ผ่าน 2 ชอ่งทาง 
      ช่องทางปกติ  ลงทะเบียนในหมอพร้อมหรือช่องทางอ่ืนๆในแต่ละจังหวัดที่หญิงตั้งครรภ์ 

ฝากครรภ์ ใช้ใบ Inform consent  เช่นเดียวกับของประชาชนทั่วไปกับแพทย์ทุกราย 
      ช่องทางให้บริการใน Clinic ANC  โดยเจ้าหน้าที่ ANC ให้คำแนะนาเรื่องวัคซีนแก่หญิง

ตั้งครรภ์ ตาม Flow ขั้นตอนการให้บริการของ Clinic ANC สูตินรีแพทย์ counseling  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4. ระเบียบวาระที่ 5.2  การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 14  วันที่ 9 -11 สิงหาคม 2564  ณ ห้องประชุมกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประธานพิธี 
เปิด-ปิด โดยรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข  
                           รปูแบบการประชุมและสถานที ่
                           การประชุมแบบ hybrid ณ ห้องประชุมกรมอนามัย จํานวน 3 วัน ตามกําหนดการเดิม  
ส่วนการจัดพื้นที ่เป็นการจัดในห้องประชุม ดังนี้   
                                      -ห้องประชุมกําธร ห้องสมบูรณ์ และ ห้องประชุม 4 ห้อง โดยเลือกห้องที่มี
ระบบ web conference เพ่ือรองรับการประชุม online ในทุก session  
                                      -หน้าห้องกําธร เพ่ือจัดแถลงข่าวและนิทรรศการ  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

5.  ระเบียบวาระท่ี 5.4  กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย  
                   การกำหนดระดับผลการประเมินของข้าราชการ & พนักงานราชการ  

     1.  กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                -ข้าราชการ อย่างน้อย 3 ระดับ ดีเด่น ดีมาก ดี  
                -พนักงานราชการ อย่างน้อย 2 ระดับ  

                           2.  กำหนดระดับผลการประเมิน ดีเด่น ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของจำนวนคนที่ได้เลื่อน 
เงินเดือน กองการเจ้าหน้าที่  กำหนด Time Line PMS รอบที่ 2 ประจำปี 2564   

                วันที่ 25 สค. หน่วยงานเข้าไปดูคะแนนในระบบ 
                วันที่ 1 ตค. แจง้เวียนคำสั่งให้หน่วยงาน  
                วันที่ 31 ตค. ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

                แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรอบ 2 ประจำปี 2564 
                      วงเงินขา้ราชการ 3 % แบ่งเป็น 
                      - PA หน่วยงาน  2.95 % 
                      - วงเงนิส่วนกลาง 0.05 % ( healthy workplace 50% + การเบิกจ่าย 

งบประมาณ 50 %)   
                          การปรบัปรุงหน่วยงานภายใน 

            กองกฎหมาย  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
            กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
            สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที ่8/2564  
วันที ่18 พฤษภาคม 2564  
           

            มติที่ประชุม  มีข้อแก้ไขรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม นายวิภู กฤษณุรักษ์   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  แก้ไขเป็น “นางสาวศิริวรรณ  การัตน ์กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าประชุมแทน”  
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                   นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ นำเสนองบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์
อนามัยที ่  1 เช ียงใหม่ จำนวน 26 ,717,187.89 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 85.58 เป ็นงบดำเนินงาน 
16,748,723.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.89 และงบลงทุน จำนวน 9,968,464.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 
94.84 สำหรับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564  งบประมาณภาพรวมและ
งบดำเนินงานต้องเบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 85  ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบดำเนินงานได้
ได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากเงินงบประมาณที่ได้รับโอนไม่เพียงพอ โดยมีงบประมาณตามกิจกรรมรอการเบิกจ่าย
จำนวน 925,455 บาท ทั้งนี้หากเบิกจ่ายได้จะทำให้ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ได้ร้อยละ 85.54 ส่วนเป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุน คือ ร้อยละ 100 ซึ่งศูนย์ไม่สามารถเบิกจ่ายได้
ตามเป้าหมาย 
   มติที่ประชุม  รับทราบ  
              
 3.2 งบกลางกรมอนามัย (COVID-19) งบพรก.เงินกู้ 
 งบกลาง COVID-19 กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 
3,233,240.00 บาท เบิกจ่ายแล้ว 3,233,239.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
             มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 3.2 งบกลาง COVID-19 รอบ 2 และ พรก.เงินกู้ 
 งบพรก.เงินกู้ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้รับจัดสรรจำนวน 19,889,500 บาท เบิกจ่าย
จำนวน 940,725 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.73 โดยเป็นครุภ ัณฑ์จำนวน 15 รายการ งบประมาณ 
9,732,723.10 บาท สามารถเบิกจ่ายได้จำนวน 6 รายการ จำนวนเงิน 940,725 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.66 มีรายการครุภัณฑ์อยู่ระหว่างส่งของ จำนวน 3 รายการ และอยู่ระหว่างทำสัญญาจำนวน 5 รายการ 
รายการสิ่งก่อสร้างจำนวน 5 รายการ งบประมาณ 9,544,200 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการเรื่องแบบและ
ราคาจำนวน 4 รายการ และประกาศประกวดราคาแล้ว 1 รายการ และงบดำเนินงานจำนวน 605,300 บาท 
ซึ่งเปน็การจัดซื้อวัสดุเพื่อสนับสนุนการฉีดวัคซีนและป้องกันโควิด -19   
             มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
             3.3  ความก้าวหน้างบลงทุน 
  งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
                     รายการก่อสร้างอาคารที่พักพยาบาล 24 ห้อง (12 ครอบครัว) แบบเลขที่ 9555  1 หลัง 
ส่งมอบงาน  8  งวด  ครบกําหนด  2 พฤษภาคม 2564 จำนวน 7,928,000 บาท  เบิกจ่ายครบถ้วน 
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                    งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                    บ้านพักข้าราชการระดับ 7- 8  สัญญาครบกําหนด  19 ก.ค. 64  (ทำหนังสือแจ้งครบ
กำหนดสัญญาแล้ว) คงเหลืองวด 4 - 5  จำนวนเงิน 542,720 บาท 

  มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

  3.4 ความก้าวหน้างบลงทุน (งบพรก.เงินกู้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        รายการครุภัณฑ์ ที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 940,725  บาท ร้อยละ 9.66 
1. ปรอทวัดไข้ทางรักแร้ แบบดิจิตอล 
2. อุปกรณ์เครื่องฉีดพ่นฆ่าเชื้อ 
3. เครื่องวัดปริมาณออกซิเจนในเลือดปลายนิ้ว 
4. เครื่องวัดความดันโลหิตแบบสอดแขน 
5. เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดอัตโนมัติ (AED) 
6. เครื่องอบฆ่าเชื้ออัตโนมัติที่พ่นฆ่าเชื้อด้วยน้ำยาไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์  

 รายการสิ่งก่อสร้าง แบบแปลน BOQ  ยังไม่เรียบร้อย รอสบส.ตรวจสอบแบบ ได้แก่ 
1. งานก่อสร้างปรับปรุงห้องพิเศษ เป็นห้องสำหรับแยกตัวผู้ติดเชื้อ ( Isolation room) (ห้องพิเศษ 

3-4, OR, NICU, Nurse station) 
2. ง า น ก ่ อ ส ร ้ า ง ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ถ า น ท ี ่ เ ป ็ น  Cohort ward  พ ิ เ ศ ษ 3  ห ้ อ ง ร ว ม ตึ ก 

สูติกรรม, ห้องรอคลอด 
3. งานก่อสร้างปรับปรุงจัดทำห้อง ARI CLINIC (ห้องคัดกรอง ห้อง Swab และห้องตรวจรักษาโรค) 

หญิงตั้งครรภ์ และหญิงคลอด ห้องคลอด 
  3.5 ความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
        งบลงทุน ประจำปี 2565 (อนุมัติแล้ว) 
        ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องบูรณาการระบบประสาทด้วยเทคนิคสโนซีแลน (Adventure Room)  

สำหรับเด็กปฐมวัย 10 ชุด วงเงิน 3,500,000 บาท งานพัสดุ กลุ่มอำนวยการ ขอประสานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 1) จัดทำต้นเรื่องขออนุมัติ รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ แบบแปลนห้องและ BOQ  
2) พิจารณารายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการกำหนดคุณลักษณะ กพิจารณาผลประกวดราคา 
และกรรมการตรวจรับพัสดุ 

        งบลงทุนประจำปี 2566 (ขาขึ้น) วงเงิน 23,460,500 บาท 
1. ปรับปรุงคลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี 
2. ปรับปรุงห้องตรวจรับใหม่ ผู้ป่วยสูติกรรมที่มาคลอด 
3. ปรับปรุงสถานเลี้ยงเด็กกลางวัน สำหรับครอบครัวนมแม่ 
4. อาคารชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง)  ทดแทนบ้านพักเลขที่ 51/34-37 ตามแบบกองแบบ

แผน เลขที่ 11062 
              มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

              3.6 เงินบำรุง 
        สถานะเงินบำรุง 
                    นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ เสนอรายงานสถานะเงินบำรุง งบประมาณ 
เงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564  จำนวน 22,460,853.80 บาท  
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                    รายรับ จำนวน 4,317,342.11 บาท เป็นรายได้จากค่ารักษาพยาบาล OPD IPD  
                    รายจ่าย จำนวน  2,658,167.60 บาท เป็นรายจ่ายค่าล่วงเวลาและเงินเดือนพนักงาน
กระทรวง ค่าตอบแทนคตส.และค่าวัสดุการแพทย ์
                    ยอดกำไรจำนวน 977,595.34 บาท          
              มติที่ประชุม  รับทราบและประธานขอให้ชะลอการเบิกเงินค่าตอบแทนคตส.ออกไปก่อน    
              มอบหมาย  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ กลุ่มอำนวยการและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ร่วมกัน 
พิจารณาวิเคราะห์รายรับรายจ่ายงบบำรุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และจัดทำแผนบริหารเงินบำรุง         
ลดรายจ่ายลงร้อยละ 10  เพ่ิมรายได ้ร้อยละ 5 เพ่ือมานำเสนอในการรปะชุมครั้งถัดไป  
 

       ลูกหนี้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล 
    ลูกหนี้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล รายเดิมที่คงค้างไว้ยังไม่สามารถเรียกเก็บได้ ดังนี้  

วันเดือนปี รายช่ือ จำนวนเงิน(บาท) 

7 พ.ค. 63 น.ส.หมื่สา เพอเหมี่ย (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 1,060 
5 มิ.ย. 63 นายติ (บิดา ด.ญ.ธนพร) (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 2,313 
16 มิ.ย. 63 นายอดิเรก เวกสุวรรณ สามีของ น.ส.มงคลรัตน์ ทิพย์วรรณ์                  

(เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 5,030 
17 ส.ค. 63 น.ส.ดาวเรือง พรมพิละ (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 2,681 
21 ก.ย. 63 นายกาน มาร์ (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 13,156 
10 พ.ย. 63 นายสุมิตร อิงตาเจริญชัญ (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 8,846 
13 พ.ค. 64 นายพิชรัตน์ หิรัญยวงศ์ สามี น.ส.กัญญาลักษณ์ ไหวธรณี (เกินกำหนดไม่

มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 1,378 
  เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล - รพ.เชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร์ 5,888 
  เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล - รพ.เชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร์ 7,736 
 

         มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา – ไม่มี 
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
              5.1  รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 3 
(เดือนเมษายน-มิถุนายน 2564) 
                     ผลการตรวจสอบ 
                     1. ด้านการเงิน (Financial Auditing 
                       ข้อตรวจพบ  ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 20 (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ)  
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 9,620 บาท ซึ่งได้ทำบันทึกชี้แจงเหตุผลฯเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 
                         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
                         - เห็นควรให้มีการประมาณการการยืมเงินไปใช้ในจำนวน 70% ของยอดเงินยืมทั้งหมด 
พร้อมทั้งให้ศึกษา ทำความเข้าใจกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                     2. ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
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                         ข้อตรวจพบ ใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” เอกสารไม่ครบถ้วน และ
ไม่ประทับตรา “ลงบัญชีแล้ว” พร้อมลงวันที่/ลายมือชื่อผู้ลงบัญชี ไม่ครบถ้วน แต่มีการบันทึกบัญชีเรียบร้อย
แล้ว 
                     3. ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) 
                         สุ่มตรวจวัสดุ 5 รายการ เรื่องการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง  
                         ข้อตรวจพบ  วัสดุสำนักงาน 3 รายการ  วัสดุงานบ้านงานครัว 2 รายการ 
                         พัสดุมากผิดปกติ แผนประมาณการจัดซื้อมากเกินความจำเป็น  แต่เบิกใช้น้อยและมีพัสดุ
คงค้างสต๊อกของไว้จำนวนมาก หากไม่รีบเบิกวัสดุจะใกล้หมดอายุ / เสื่อมสภาพ   
                         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

1) ผู้รับผิดชอบควบคุมคลังพัสดุ สรุปแผนกับยอดการเบิกจ่ายปัจจุบัน เพ่ือส่งให้
หน่วยงานเร่งรัดเบิกวัสดุไปใช้ในไตรมาส 4 และคืนข้อมูลให้หน่วยงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาทำแผนในปีถัดไป 

2) ผู้รับผิดชอบควบคุมคลังพัสดุ ตรวจสอบยอดการเบิกวัสดุประจำปีก่อนดำเนินการ
จัดซื้อ โดยพิจารณาความคุ้มค่า และการประหยัดงบประมาณ 

3) ขอให้ทุกกลุ่มงานตรวจสอบพัสดุและการเบิกพัสดุคงคลัง ให้เรียบร้อย 
                     4. การบริหารงาน (Management Auditing) 
                         การบริหารงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายเงิน ประจำปี 2564 ไตรมาสที่ 2  ไม่เป็นไปตาม
มติกรมอนามัย  เนื่องจากการโอนเงินที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
                         ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
                         เร่งรัดการดำเนินการเบิกจ่ายในไตรมาส 4 ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย  
                         กรรมการตรวจสอบภายในและกลุ่มอำนวยการเตรียมรับการตรวจสอบภายในจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ระหว่างวันที่ 2- 6 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์   
              มติที่ประชุม  รับทราบ  
              มอบหมาย -กลุ่มอำนวยกำกับตรวจสอบ แจ้งกลุ่มงานให้เบิกจ่ายพัสดุออกไปจากคลังพัสดุ งาน
พัสดุแจ้งเวียนการใช้งานในระบบคลังพัสดุออนไลน์    
                             -กลุ่มอำนวยการเสนอรายการพัสดุคงคลังที่เหลือทั้งหมดให้ผู้อำนวยการศูนย์ฯทราบ  
และจัดวางระบบ  เพื่อตรวจสอบพัสดุที่คงเหลือทั้งหมด ก่อนทำขออนุมัติจัดซื้อพัสดุทุกครั้ง นำมารายงาน
ความก้าวหน้าให้ผู้อำนวยการศูนย์ฯรับทราบ      
   5.2  ความก้าวหน้าการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
                     แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ ์CHRO  เสนอสรุปผลการดาเนินงานด้านการบริหารบุคลากร            
16 มิถุนายน 2564  
                      1. การจัดทำ (ร่าง) กรอบอัตรากำลังของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
กรอบอัตรากำลังภาพรวม จำนวนทั้งสิ้น 253 คน (ขรก. พรก. พกส.) กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 
142 คน แบ่งเป็นขรก. พรก. พกส. ( 96, 9, 37 ตามลำดับ) ส่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่แล้ว เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2564   

        การจัดทำกรอบอัตราการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 ภาพรวมทั้งสิ้น 59 คน  กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 37 คน 
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        ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ มีตำแหน่งเกษียณอายุราชการซึ ่งจะถูกยุบเลิกเมื ่อสิ ้นปี
ป ีงบประมาณ 2564 ค ือ ตำแหน่งน ักว ิชาการสาธารณส ุข ตำแหน่งเลขท ี ่  307 จ ึงดำเน ินการ  
ขอทดแทนด้วยการจ้างงานในตำแหน่งพนักงานราชการ 

2. การตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม – กรกฎาคม 2564 
ระหว่างวันที่ 1-19 กรกฎาคม 2564 มีจำนวนผู้ตอบ 244 คน ร้อยละ 93.12  

3. การฉีดวัคซีน COVID-19 ของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เจ้าหน้าที่ฉีดวัคซีน 
แล้ว จำนวน 255 คน รอฉีดจำนวน 4 คนและสละสิทธิ์ ไม่ประสงค์ฉีดจำนวน 22 คน  การแจ้งความประสงค์
ฉีดวัคซีนเข็ม 3 ของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ มีเจ้าหน้าที่ประสงค์ฉีด AZ จำนวน 27 คน และ
ประสงค์จะฉีด Pfizer จำนวน  176 คน  ได้รับการ Booster เข็ม 3 ด้วย AZ แล้ว 9 คน (ทั้งหมด 203 คน)  
ขอฝากประชาสัมพันธ์ หากเจ้าหน้าที่ต้องการจะเปลี่ยนมาฉีด AZ แทน Pfizer ให้แจ้งติดต่อได้ที่ศูนย์ฉีดวัคซีน
โดยผ่านหัวหน้างาน  

            4.  การกำหนดระดับผลการประเมินของข้าราชการ และพนักงานราชการ  
                 4.1  กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                        -ข้าราชการ อย่างน้อย 3 ระดับ ดีเด่น ดีมาก ดี  
                        -พนักงานราชการ อย่างน้อย 2 ระดับ  
                 4.2  กำหนดระดับผลการประเมิน ดีเด่น ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของจำนวนคนที่ได้เลื่อน 

เงินเดือน กองการเจ้าหน้าที่ได้กำหนด Time Line PMS รอบที่ 2 ประจำปี 2564   
                        วันที่ 25 สค. หน่วยงานเข้าไปดูคะแนนในระบบ 
                        วันที่ 1 ตค. แจ้งเวียนคำสั่งให้หน่วยงาน  
                        วันที่ 31 ตค. ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. มาตรการควบคุมผู้เดินทางมาจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 13 จังหวัด (คำสั่ง ณ  
วันที่ 18 กรกฏาคม 2564) สำหรับกรณีผู้เดินทางจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด เข้ามาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ ตามรายละเอียดในเอกสาร 

6. แนวทางการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 กรณีเป็นผู้ที่สัมผัสเสี่ยงสูงให้กักตัว 14 วันและรายงานกองการ
เจ้าหน้าทีร่ายวัน/รายสัปดาห์ มอบหมายการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลากักตัวและไม่พบเชื้อ ให้รายงานตัว
ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดในเอกสาร 

7. แนวทางการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 กรณีเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ให้ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติ เมื่อรักษาตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน เมื่อหายแล้ว ให้กลับไปพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้านต่ออีกเป็นระยะเวลา 14 
วัน หรือตามที่แพทย์สั่ง ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต่อไปเพื่อพิจารณา ตาม
รายละเอียดในเอกสาร 

8. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าคัดเลือกตำแหน่ง
ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่แล้ว คือ นางสิริรำไพ  ภูธรใจ และทพญ.พรรณนิภา เลาหเพ็ญแสง       
             มติที่ประชุม  รับทราบ  
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 5.3  ความก้าวหน้าการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ/วิจัย  
                    นางอโนชา  วิปุลากร หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ นำเสนอความก้าวหน้าการนำเสนอ
ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 14   
                    ผลงานศูนยอ์นามัยที่ 1 เชียงใหม่ได้รับคัดเลือกนำเสนอการประชุมวิชาการฯ 5 เรื่อง                     
ประเภท Oral Presentation นำเสนอผลงานที่คัดเลือกและตัดสินผลงาน วันที่ 9 -11 สิงหาคม 2564                    
                    1 การสำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  :  ทพ. อรรถพล ปัญญาภู  
                    2 added Ad by App ส่งเสริมความร่วมมือในการใช้ยาด้วย App : นางสาวจีราภรณ์ เขมดำรง 
                    3 ความสัมพันธ์ระหว่างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัวและความเสี่ยงหกล้มของ
ผู้สูงอายุในตำลหนองตอง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ :  นางอุมาพร นิ่มตระกูล  
                    4 ผลของการใช้สื่อชุดความรู้การดูแลสุขอนามัยตามหลักสามเณร 6 ดีในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม  :  นางอรพรรณ พูลสวัสดิ์ 
                    ประเภท Poster Presentation 
                    1. ผลของโปรแกรมการออกกำลังกายต่อความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัวและความ
เสี่ยงหกล้มของผู้สูงอายุ ในตำบลหนองตอง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ : นางอุมาพร นิ่มตระกูล  
    การประชุมการประเมินผลโครงการ วันที่ 6 และ 13 กรกฎาคม 2564  กลุ่มขับเคลื่อนฯ ได้
จัดประชุมวิจัยประเมินผลโครงการ ซึ่งมีหัวข้อการวิจัยประเมินผลโครงการ ดังนี้  
       กลุ่มงาน เรื่อง ผู้วิจัย 

แม่และเด็ก 1 การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอายุ 
2-6 ป ี

นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ 
นางสาววชรินทร์ ปนคำปิน 

วัยเรียนวัยรุ่น 2. การประเมินผลกิจกรรมการให้คำปรึกษาการ
ตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่น ในเขตสุขภาพที่ 1  

นางสาวไพลิน เชิญทอง 

3. วิจัยประเมินผลประสิทธิภาพการดำเนินงานการ
บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก
ที่มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการในหญิงตั้งครรภ์และเด็ก
วัยเรียน ภายใต้นโยบาย Fee Schedule เขต
สุขภาพที่ 1 

ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง 

4. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ำบริโภค อุปโภค
ของประชาชนในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

นางเขมจิรา กออำไพ 

  5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสุขภาพเด็กพิเศษใน
โรงเรียนศึกษาพิเศษจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวพรพิสุทธิ์ ศรีประไหม 

วัยทำงาน 6. โรงอาหารในสถานประกอบการภาครัฐและ/หรือ
เอกชน สถานศึกษา  ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
Healthy Canteen 1 แห่ง/จงัหวัด 

โสพิณ หมอกมาเมิน 

สูงอายุ 7. โครงการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการในเขตสุขภาพที่ 1 

นางสาวสุพรรณี วงศ์แก้ว 
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สิ่งแวดล้อม 8. เรื่องการยกระดับระบบบริหารจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมของสถานบริการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital สูชุ่มชน
ต้นแบบจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

นายวิภู กฤษณุรักษ์ 
นายนิราช นอรัตน์ 
นางสาวอิฏฐวรา สำแดงสุข 

ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 

9. ประเมินผลกระบวนการนิเทศของศูนย์อนามัยที่ 1 
ภายใต้สถานการณ์โรค COVID-19  

นางวรพรรณ บุญมาประเสริฐ 

 

         มติที่ประชุม  รับทราบ 
         มอบหมาย    กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ผลักดันให้ทุกกลุ่มทำวิจัยประเมินผลโดยใช้งบดำเนินงานที่
ได้รับจากงบประมาณทำโครงการวิจัยควบคู่กัน  และกำหนดทิศทางและวางแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565  ร่วมกับกลุ่มคลัสเตอร์          
       5.4  รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน Healthy Workplace Happy for Life  
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
                   นางธนัฏฐา พานิชกิจ กลุ่มอำนวยการ นำเสนอผลการดำเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ 
ดังนี้ การตรวจประเมินผ่านระบบ Zoom Conferrence วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 
น.  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ รับตรวจประเมินจากศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก และเวลา 13.00-16.30 น. 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ตรวจประเมิน ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ  
                   ผลการตรวจประเมิน Healthy Workplace Happy for Life รอบ 2  

รอบแรก รอบสอง 

     5 ส 36.5 5 ส 38.5 

    HWP(ระดับพื้นฐาน) 39.4         HWP (ระดับพ้ืนฐาน) 39.55 
  

       HWP  (ระดับพ้ืนฐาน+ดี) 41.55 
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ    
            6.1 ระเบียบหนังสือราชการ 
                  นางอโนชา  วิปุลากร หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ นำเรียนคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เพื่อเป็นมติที่ประชุม เรื่องการเสนอหนังสือราชการและเอกสารรายงานประกอบ 
การยืมเงินราชการ  และเอกสารเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาบุคลากร ของกลุ่มงานต่างๆ พบว่า เอกสารมีการใช้น้ำยา
ลบคำผิดและมีรอยขีดฆ่า แก้ไขตัวเลข  ประธานมีข้อเพ่ิมเติมเรื่องการพิมพ์คำไม่ถูกต้องและมีการใช้ภาษาแบบ
ไม่เป็นทางการ  ถ้าหากมีข้อผิดพลาดขอให้นำกลับพิมพ์ใหม่  
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
            มอบหมาย   แจ้งให้ทุกกลุ่มงานทราบ ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มตรวจทานซ้ำก่อนเสนอหนังสือ 
            6.2  ค่าตอบแทนการเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษา/สถานที่กักกัน/และอ่ืนๆ  
                   กองแผนงาน กรมอนามัย แจ้งขอให้หน่วยงานส่งข้อมูลรายละเอียดค่าตอบแทนการเสี่ยงภัย
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษา/สถานที่กักกัน/และอื่นๆ ตามแบฟอร์มที่กำหนดให้กองแผนงาน 
ภายในวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2564  
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 6.3  หลักเกณฑ์การจองเพื่อใช้ห้องประชุม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
                   นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ แจ้งที่ประชุมเรื่องหลักเกณฑ์การจอง
เพ่ือใช้ห้องประชุม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าจองห้องประชุมในระบบ HPC1 Office  
และช่วยกันดูแลห้องประชุม หากเลิกใช้ห้องแล้ว ขอให้ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ในห้องประชุม
ทั้งหมด  และแจ้งเรื่องการย้ายห้องประชุมเอ้ืองคำ ไปยังห้องโรงเรียนพ่อแม่ หน้าหอผู้ป่วยทารกแรกเกิดวิกฤต
แทน ส่วนห้องประชุมเอ้ืองเงินวางแผนไปอยู่ที่ห้องกลุ่มการพยาบาลในอนาคต 
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
  6.4 การตรวจ Covid-19 ผู้มารับบริการ 
                  นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง เสนอเรื ่องการรับตรวจ Covid-19 ให้ผู ้มารับบริการด้วย 
Antigen Test Kit โดยเครื่องจากญี่ปุ่น เราเปิด Lab ทำ LAMP and PCR tests เองเพื่อ detect COVID-19 
ขณะนี้ห้องคลอด สูติแพทย์เป็นผู้ตรวจ Antigen Test Kit ทุกรายท ี ่มาคลอด/ผ่าตัดคลอดโดยใช้ตู้ของ SCG 
ตรวจ nasal swabs  มีนางนงเยาว์ แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ เป็นผู ้จัดทำ Flow ขั ้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติการตรวจที่ชัดเจน ประธานให้ข้อคิดเห็นว่า ยังไม่พิจารณาขอให้รอดูสถานการณ์ในเฟสถัดไป
ก่อน      
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
            6.5 การตั้งชื่อแฟลต 
                   ขอให้ตั้งชื ่อแฟลตใหม่ โดยใช้ชื่อพรรณไม้ต่างๆ โดยมอบให้นางสาวชัญญา อนุเคราะห์และ
นางธนัฏฐา พานิชกิจ เสนอรายชื่อ ให้เจ้าหน้าทีโ่หวดเพ่ือตั้งชื่อแฟลตใหม่ ต่อไป  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

ผู้จดและบันทึกการประชุม          

 
……………………………………….. 

                                                นางน้ำเพชร  ศิรัมงฆศรี 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ตรวจบันทึกการประชุม            
 

……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 



 

 



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 0.8283 ก่อนอุทธรณ์ : 0.7800

หลังอุทธรณ์ : 0.8283 หลังอุทธรณ์ : 0.7800

ค ำอธิบำย/เหตุผล : รวมข้อ1 : มีจ ำนวนผลผลิตครบฯ (คะแนน
 0.5172) - ร้อยละ 75 ของหญิงต้ังครรภ์ฝำกครรภ์ครบ 5 คร้ัง 
(71=0.05), ร้อยละ 75 ของหญิงต้ังครรภ์ฝำกครรภ์คร้ังแรกเม่ือ
อำยุครรภ์≤12สัปดำห์ (78=0.06), ร้อยละ 50 ทำรกแรกเกิด - 
6 เดือนกินนมแม่อย่ำงเดียว(54.60=0.03), ร้อยละ 90 ของเด็ก
 0 - 5 ปี ได้รับกำรคัดกรองพัฒนำกำร (79.70=0.03), ร้อยละ 
20 ของเด็ก 0 - 5 ปี มีพัฒนำกำรสงสัยล่ำช้ำ (29.40=0.07), 
ร้อยละ 90 ของเด็ก 0 - 5 ปี ได้รับกำรติดตำมพัฒนำกำร (81=
0.03), ร้อยละ 90 ของเด็กอำยุ 0 - 5 ปี ได้รับกำรช่ังน้ ำหนัก 
วัดควำมยำว/ส่วนสูง (79.13=0.0483), หญิงต้ังครรภ์ท่ีมำรับ
บริกำรสถำนบริกำรของรัฐได้รับกำรตรวจสุขภำพช่องปำก 
(54.86=0.07), เด็กอำยุ 3 ปี ได้รับกำรตรวจสุขภำพช่องปำก 
(34.97=0.07), เกิดผู้อ ำนวยกำรเล่น เขตละ 50 คน (100=
0.07) รวมข้อ 2: มีจ ำนวนผลผลิตครบตำมท่ีก ำหนดในแผนฯ 
(0.3 คะแนน)

ค ำอธิบำย/เหตุผล : อัตรำส่วนกำรตำยมำรดำไทยต่อกำรเกิดมี
ชีพแสนคน (14.76=0.25), ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนำกำร
สมวัย (74.70=0.03), ร้อยละของเด็กอำยุ 0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน
 และส่วนสูงเฉล่ียท่ีอำยุ 5 ปี (54.60=0.25), ร้อยละของเด็กอำยุ
 3 ปี ปรำศจำกฟันผุ (73= 0.25)

ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 0.8000 ก่อนอุทธรณ์ : 0.0760

หลังอุทธรณ์ : 0.9000 หลังอุทธรณ์ : 0.0760

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ร้อยละกำรตรวจสุขภำพช่องปำก และ
วำงแผนกำรรักษำในเด็กวัยเรียน (12 ปี) (20=0.15), ร้อยละ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ (Plus HL) ท่ีเข้ำสู่กระบวนกำร(345=
0.25), ร้อยละของหญิงอำยุน้อยกว่ำ 20 ปีหลังคลอดหรือหลัง
แท้งท้ังหมดได้รับกำรคุมก ำเนิดด้วยวิธีก่ึงถำวร(15.2=0.25), 
ร้อยละเด็กพิเศษได้รับกำรคัดกรองเพ่ือวำงแผนกำรจัดบริกำร
สุขภำพ(544=0.25)

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ร้อยละของเด็กอำยุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน
(59.2=0), ร้อยละของเด็กอำยุ 6-14 ปี มีภำวะเร่ิมอ้วนและอ้วน
 (15.2=0.076), อัตรำกำรคลอดมีชีพในหญิงอำยุ 15-19 ปี
(33.6=0)ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ก.พ. 64

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000 ก่อนอุทธรณ์ : 0.4700

หลังอุทธรณ์ : 1.0000 หลังอุทธรณ์ : 0.6000

1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน

1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

ค ำอธิบำย/เหตุผล : รำยงำนผลผลิตกำรขับเคล่ือนงำนตำม
แผนงำน เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภำพท่ีพึงประสงค์ (0.34), มี
 Healthy Canteen ผ่ำนกำรรับรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของ
เป้ำหมำยรำยศอ.(0.16), มีเมนูชูสุขภำพ ผ่ำนกำรรับรองไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 50 ของเป้ำหมำยรำยศอ.(0.16), จัดท ำองค์ควำมรู้
ส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนและเผยแพร่ผ่ำนส่ือออนไลน์(0.34)

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ครอบครัวไทยมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ
(0.26), ร้อยละของวัยท ำงำนอำยุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกำย
ปกติ(0), ร้อยละของวัยท ำงำนอำยุ 25 - 59 ปี ท่ีมีกำร
เตรียมกำรเพ่ือยำมสูงอำยุด้ำนสุขภำพโดยกำรมีพฤติกรรม
สุขภำพท่ีพึงประสงค์(0.34)

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 0.9000 ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000

หลังอุทธรณ์ : 0.9000 หลังอุทธรณ์ : 1.0000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ด ำเนินงำนตำมแผน(0.3), ข้อ1.1 คัดกรอง
 ADL(0.1), ข้อ1.2 IWP(0), ข้อ1.3 ADL เพ่ิมข้ึน(0.1), ข้อ1.4 
AFC(0.1), ข้อ1.5 IMC & LTC(0.1), ข้อ1.6 ตรวจทันตะ(0.1), 
ข้อ1.7 เข้ำถึงส่ือทันตะ(0.1)

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ร้อยละ 67

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000 ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000

หลังอุทธรณ์ : 1.0000 หลังอุทธรณ์ : 1.0000

1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน

1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ

1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

ค ำอธิบำย/เหตุผล : มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและมำตรกำร
ท่ีก ำหนด

ค ำอธิบำย/เหตุผล : มีผลลัพธ์ตรงเป้ำหมำยเป็นสัดส่วนตำม
ระยะเวลำ

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 0.5000 ก่อนอุทธรณ์ : 0.5000

หลังอุทธรณ์ : 0.5000 หลังอุทธรณ์ : 0.5000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ค ำอธิบำย/เหตุผล :
คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : ก่อนอุทธรณ์ :

หลังอุทธรณ์ : 0.5000 หลังอุทธรณ์ : 0.5000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ค ำอธิบำย/เหตุผล :
คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 0.5000 ก่อนอุทธรณ์ : 0.5000

หลังอุทธรณ์ : 0.5000 หลังอุทธรณ์ : 0.5000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ก้ำวท้ำใจ=ร้อยละ 100=0.5 คะแนน ค ำอธิบำย/เหตุผล :

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน

2.1.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง
โครงการส าคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ

1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อม



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : ก่อนอุทธรณ์ :

หลังอุทธรณ์ : 0.5000 หลังอุทธรณ์ : 0.5000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ค ำอธิบำย/เหตุผล :
คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000 ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000

หลังอุทธรณ์ : 1.0000 หลังอุทธรณ์ : 1.0000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : มีผลของกำรด ำเนินงำนวิชำกำรตำมแผน
และมำตรกำรท่ีก ำหนดไว้ และผลด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ
ผลงำนวิจัย/นวัตกรรมท่ีส ำคัญและจ ำเป็นต่อภำรกิจหน่วยงำน

ค ำอธิบำย/เหตุผล : เอกสำรผลงำนไม่ผ่ำนคณะกรรมกำร
พิจำรณำกล่ันกรองและส่งผลงำนเข้ำระบบของส ำนักงำน ก.พ.ร.
(TPSA/ TEPGA ปี 2564)

คะแนนผลผลิต คะแนนผลลัพธ์
ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000 ก่อนอุทธรณ์ : 1.0000

หลังอุทธรณ์ : 1.0000 หลังอุทธรณ์ : 1.0000

ค ำอธิบำย/เหตุผล : ค ำอธิบำย/เหตุผล :

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO)

2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ี
บรรลุเป้าหมาย



ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ระดับ 4 และ 5  ปี 2564  ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่

คะแนนผลผลิต/ค าอธิบาย/เหตุผล คะแนนผลลัพธ์/ค าอธิบาย/เหตุผล
ท่ี ตัวช้ีวัด ผลงานรอบ 5 เดือนแรก

สรุปคะแนนระดับ 4 และ 5 รอบ 5 เดือนแรก ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ ดังน้ี
จำกกำรย่ีนอุทธรณ์ ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองฯ 4 ตัวช้ีวัด 
1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น ผลหลังอุทธรณ์ คะแนนผลผลิต เพ่ิมข้ึน จำก 0.8000 เป็น 0.9000 
ส่วนคะแนนระดับผลลัพธ์ เท่ำเดิม
1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพกลุ่มวัยท ำงำน ผลหลังอุทธรณ์ คะแนนผลลัพธ์ เพ่ิมข้ึน จำก 0.4700 เป็น 0.6000 
1.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพกลุ่มผู้สูงอำยุ อุทธรณ์แล้วไม่ได้ผลคะแนนเพ่ิมข้ึน
2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุขท่ีมีคุณภำพ  อุทธรณ์แล้วไม่ได้ผลคะแนนเพ่ิมข้ึน


