
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศนูย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2565 
วันพฤหสับดีที ่18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  เวลา 10.00-13.20 น. 

ณ ห้องประชมุอินทนิล ชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชยีงใหม่ กรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม ่ กรรมการ 
 3. แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม ่ กรรมการ 
 4. นางอุมาพร    นิ่มตระกลู         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5. นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 6. นางสาวจรัสพรรณ  อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 7. นางสิริรำไพ   ภูธรใจ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
 8. ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
9. นายวิภู   กฤษณุรักษ์       หัวหนา้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 10. นางสุดธิดา  ภักดี             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 11. นายมนตรี   วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 12. นายสทุัศน์   ทองคำฟ ู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 13.นางนงเยาว์  แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 14. นางสาวชัญญา อนุเคราะห ์ หัวหน้ากลุ่มขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ

รร  15. นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16. นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17. นางธนัฏฐา  พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

  1. นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง       รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่                 ติดราชการ 
      

เริ่มการประชมุ  เวลา 10.0๐ น. 
วาระที่  1  ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ   

               เรื่องแจ้งจากการประชุมผูบ้ริหารกรมอนามัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันจนัทร์ที ่๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. วาระที่ 3.1 รายงานสถานการณ์ใช้จ่าย เงินกู้ เพื่อแก้ไขเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม
ที่ได้รับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แผนงานการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ข้อมูล ณ  สิ้นเดือนตุลาคม 2564 
                เงิน กู้ COVID-19 วงเงิน 128,243,200  บาท 

       ภาพรวม เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 52.59 
       งบดำเนินงาน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 99.64    
           งบลงทุน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 49.77     
       1.1 รายงานสถานการณ์ใช้จ่าย งบกลางแผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

เพื่อเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ : กรณีโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้อมูล ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2564 
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                ภาพรวม งบกลาง COVID-19  วงเงนิ 272,840,400 บาท 
                ภาพรวม เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 76.91 
                งบดำเนินงาน  เบิกจ่ายสะสม  ร้อยละ 79.95 
               1.2 รายการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565  ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือน
ตุลาคม 2564  เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม กรมอนามัย (รายไตรมาส 32 , 50 , 75 และ 100 ตามลำดับ) 

      ภาพรวม เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 5.98  
      งบบุคลากร เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 8.50 
      งบดำเนินงาน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 2.68    
          งบลงทุน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 0.10 
      งบเงินอุดหนุน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 0.69 
      หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงสุด ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 7.63 PO และ  

คงเหลือร้อยละ 92.64   
      1.3 รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายโครงการเงินกู ้เพื ่อแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจฯ          

ปี 2564 แผนงานการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ข้อมูล ณ  สิ้นเดือนตุลาคม 2564 

      ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เงินกู้  วงเงิน 19,261,918.90 บาท 
      เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 7,608,518.90 บาท ร้อยละ 39.50  
      งบดำเนินงาน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 98.68   
      งบลงทุน เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 37.58  

            มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

2. วาระที่ 5.2 ผลการดำเนินงานกลุ่มตรวจสอบภายใน ไตรมาส 4 ประจำปงีบประมาณ       
พ.ศ. 2564   พบข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายในทั้ง 4 ด้าน 

 Managrment  มีข้อตรวจพบด้านการบริหารงาน จำนวน 8 หน่วยงาน ร้อยละ 32  
 Financial  มีข้อตรวจพบด้านการเงินการบัญชี จำนวน 11 หน่วยงาน ร้อยละ 44 
 Operation มีข้อตรวจพบด้านการดำเนินงาน  จำนวน 17 หน่วยงาน ร้อยละ 68 
 Compliance มีข้อตรวจพบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  จำนวน 17 หน่วยงาน ร้อยละ 68 

สรุปผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 4 
 ภาพรวมการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1 – 4 

จากการเปรียบเทียบข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ พบว่ามีแนวโน้มลดลง ข้อตรวจพบที่พบมากคือ 
 การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ  20 ส่วนใหญ่เป็นการยืมเงินค่าใช้จ่ายจัดฝึกอบรมและ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แต่เนื ่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดฝึกอบรม/ประชุมแบบ Onsite ได้ และยากต่อการติดตามเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย ดังนั้นหลายหน่วยงานจึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานเป็นแบบ Online แทน ทำให้
ต้องคืนเงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 20 และส่งใช้เงินยืมล่าช้า โดยหน่วยงานทำบันทึกชี้แจงเหตุผลเป็นไปตาม
มาตรการกรมอนามัยเรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายและตามมติกรมอนามัย แต่
สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน และบางหน่วยงานได้รับงบลงทุน ที่มีระยะเวลาส่งมอบเป็นงวดตามสัญญาฯ 
ทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน ดังนั้นผู้บริหารหน่วยงานควรปรับแผนฯ 
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สรุปผลรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการวิเคราะห์แสดงการเปรียบเทียบในรอบไตรมาสที่ 1–4  พบว่า ไตรมาสที่ 4 มีผลการใช ้

จ่ายค่าสาธารณูปโภคมากที่สุด ภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าสาธารณูปโภคที่ใช้จ่ายมากที่สุดคือค่า
ไฟฟ้า ทั ้งนี ้กรมอนามัยได้มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เพื ่อควบคุมการใช้จ ่ายค่า
สาธารณูปโภคของหน่วยงานแล้ว ขอให้ทุกหน่วยงานควรดำเนินงานตามมาตรการที่กรมฯ กำหนดเพื่อใช้จ่าย
งบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3. วาระที่ 5.3 การรณรงค์วันส้วมโลก ประจำปี 2564 (World Toilet Day 2021) “Valuing  

Toilets : คุณค่าของห้องส้วม” ขอความร่วมมือศูนย์อนามัยที่ 1-12 จัดกิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก และ
ประสานงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ร่วมจัดกิจกรรม ขอรายงานผลการจัดกิจกรรม
รณรงค์กิจกรรมฯ ที่ URL : shorturl.asia/Hdymb หรือ QR Code ภายในวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2564 และ
แชร์ภาพผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4. วาระที่ 5.4 งานมหกรรมเล่นเปลี่ยนโลก (Play Day) กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  

                   วัตถุประสงค ์
                   1. สื่อสารสรา้งกระแสการเล่นอิสระและการเล่นที่ครอบครัวมีส่วนร่วมตามช่วงวัย 
                   2. ลงนามความร่วมมือการพัฒนาผู้อำนวยกาเล่น (Play worker) ในสนามเด็กเล่นสรา้งปัญญา 
                   เป้าหมาย 
                   1. ผู้อำนวยการเล่น (Play worker) อย่างน้อยตำบลละ 1 คน 
                   2. พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ตำบลละ 1 แหง่             
                   Next step 
                   1. พัฒนาทักษะผู้อำนวยการเล่น (Play worker)ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                   2. สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                   กำหนดการมหกรรมเล่นเปลี่ยนโลก (Play Day) วันที่ 20 ธันวาคม 2564  ณ จังหวัด 
ระยอง อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์  
                   พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ศูนยอ์นามัยที่ 1 เชยีงใหม่ จำนวน 45 แห่ง  
                   สิ่งสนับสนุน  
                   แนวทางการดาเนินงานเด็กไทยเลน่เปลี่ยนโลก การเรียนออนไลนห์ลักสูตรผู้อานวยการเลน่ 
(Play worker)  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ Mapping สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา จำนวน 415 แห่ง  
              มติที่ประชุม  รับทราบ 

5. วาระที่ 5.5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ season 3 ก้าวสู่ season 4 
งานเปิดตัวถ่ายทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) ก้าวทา้ใจ ss 4 วันที ่15 มกราคม 2565 

ประกาศรางวัลสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมกา้วท้าใจ เดือนพฤษภาคม 2565 ขอฝากกลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน เร่งดำเนินการก่อนโดยไม่ต้องรอเดือนมกราคม  
              มติที่ประชุม  รับทราบ 
                6. วาระที่ 5.6 ความก้าวหน้าไปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health คาดดว่าปรับปรุง 
แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 ทุกหน่วยงานทดลองนำไปใช้ Food4Health ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2565 
และประชาสันพนัธ์ 
             มติที่ประชุม  รับทราบ 
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       7. วารที่ 5.7 กองส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ กรมอนามัย แผนการดำเนินงานปี 2565 เดือน 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564  

           ประชุมชี้แจงแนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้สุขภาพ ปีงบประมาณ  
2565 แบบออนไลน์ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564  
                     เชิญชวนสถานบริการสาธารณสุข ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้สุขภาพ 
“สาสุข อุ่นใจ” เริ่มวันที่ 1 ธนัวาคม 2564 เป็นต้นไป ผ่านระบบออนไลน์  
             มตทิี่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระที่ 2 รบัรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ครั้งที่ 1 /2565 
วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
            มติที่ประชุม  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
ครั้งที่ 1 /2565 วันอังคารที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
วาระที่ 3  เรือ่งสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                   นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ฯนำเสนองบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 17,165,400 บาท งบดำเนินงานจำนวน 
13,665,400 บาท งบลงทุนจำนวน 3,500,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 
2564  ดังต่อไปนี้ งบดำเนินงาน เบิกจ่าย 1,432,677.26 บาท ร้อยละ 12.56 งบลงทุนยังไม่มีการเบิกจ่าย 
ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 10.00 เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน ร้อยละ 19 การ
ประมาณการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2564 งบดำเนินงาน ร้อยละ 19.07 โดยกลุ่ม
งานที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายได้แก่ กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก และกลุ่มงานที่เบิกจ่ายสูงสุดคือกลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน มีงบประมาณที่คงค้างเบิกจ่ายจำนวน 247,560 บาท 
   มติที่ประชุม  รับทราบ  
              

  3.2 งบกลางกรมอนามัย (COVID-19)  
 3.2.1 งบกลางรอบ 2 ปี 2564 ได้รับจัดสรรจำนวน 4,818,379.00 บาท เบิกจ่าย
จำนวน 4,302,937.75 บาท มียอดคงเหลือจำนวน 515,441.25 บาท ซึ่งเป็นยอดมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 178,314 บาท PO 
จำนวน 67,192 บาท คงค้างเบิกจ่ายจำนวน 64,500 บาท โดยมีงบประมาณคงเหลือ 205,435.25 บาท 
เป็นกิจกรรมสำหรับการซ่อมแซม 
 3.2.2 งบกลางรอบ 3 ปี 2564 ได้รับจัดสรรจำนวน 8,072,900.00 บาท งบดำเนินงาน
จำนวน 5,681,000.00 บาท เบิกจ่ายจำนวน 3,841,933.38 บาท งบลงทุนจำนวน 2 ,391,900.00 
บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย โดยกันเหลื่อมปีงบดำเนินงานแบบมีหนี้ผูกพัน  จำนวน 615,094.27 บาท และงบ
ลงทุนกันเหลื่อมปีเต็มจำนวน และกันเหลื่อมปีงบดำเนินงานแบบเสมือนมีหนี้ผูกพัน จำนวน 1,839,066.62 
บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 1,104,528.92 บาท PO จำนวน 
285,000 บาท คงค้างเบิกจ่ายจำนวน 207,645 บาท ซึ่งเป็นค่าตอบแทนเสี่ยงภัย แต่ทั้งนี้ไม่เพียงพอตาม
จำนวนเดือนที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนั้นจะเบิกค่าตอบแทนเสี่ยงภัยตามจำนวนเงินงบประมาณที่เหลือ ส่วน
ค่าตอบแทนที่ต้องการเบิกเพิ่ม จะขออนุมัติเพ่ิมเติมเงินงบประมาณจากกรมอนามัยต่อไป 
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             มติที่ประชุม  รับทราบ มอบกลุ่มอำนวยการ งานการเงินตรวจสอบค่าตอบแทนเสี่ยงภัยและขอ
อนุมัติเบิกเงินงบประมาณจากกรมอนามัย 
 

  3.3 งบพรก.เงินกู ้
                  งบพรก.เงินกู ้ ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ จำนวน 19,889,500 บาท เบิกจ่ายจำนวน 
4,769,784.90 บาท ร้อยละ 23.98  แบ่งเป็นครุภัณฑ์ 14 รายการ จำนวน 9,740,000 บาท เบิกจ่าย
จำนวน 4,180,223.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.92  สิ่งก่อสร้างจำนวน 5 รายการ จำนวน 9,544,200 
บาท อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบดำเนินงานจำนวน 605,300 บาท 
เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

             3.4  ความก้าวหน้างบลงทุน(งบพรก.เงินกู้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                    นายสุทัศน์ ทองคำฟ ูหัวหน้ากลุ่มอำนวยการนำเสนอความก้าวหน้า  

        รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 5 รายการ (กันเงินเหลื่อมป)ี 
                    1. งานก่อสร้างปรับปรุงห้องพิเศษ เป็นห้องสำหรับแยกตัวผู้ติดเช้ือ (Isolation room) ตาม                 
แบบเอกสาร เลขที่ ก 31/มี.ค.63  อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบท่อระบำบัดและระบบ ระบายอากาศ ให้เร่ง
ดำเนินการให้เสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 
                   2. งานก่อสรา้งปรับปรุงสถานที่เป็น Cohort ward อยู่ระหว่างการปรับปรุงเดินระบบท่อ
บำบัดอากาศและระบายอากาศ ติดต้ังปิดฝ้าเพดาน  อยู่ระหว่างการติดตั้งระบบปรับอากาศ และงานเช่ือมต่อ
ระบบไฟฟ้า ทาสี ดำเนินการเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 
                   3. งานก่อสรา้งปรับปรุงจัดทำห้อง ARI CLINIC (ห้องคัดกรอง  ห้อง Swab และห้องตรวจ
รักษาโรค) พรอ้มวัสดุอุปกรณ ์อยู่ระหว่างการเตรียมกั้นผนงัภายในธันวาคม 2564 
                   4. งานก่อสรา้งปรับปรุงห้องทันตกรรมพร้อมระบบตามแบบเอกสารเลขที่ ก 45/เม.ย.63 
ตรวจรับ 2 งวดงานเรียบร้อย แตข่าดเอกสารประกอบรายงานงานงวดที่ 1  เบิกการเงินแล้ว   
                   5. งานก่อสร้างปรับปรุงห้องคลอดแยกระบบปรับอากาศและระบายอากาศ อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงท่อลมระบบปรับอากาศ  ระบบระบายอากาศคาดดำเนินการแล้ว เสร็จภายในเดือนธันวาคม 2564 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

  3.5 ความก้าวหน้างบลงทุน (งบกลางรอบ 3 ปี 2564)  
        รายการครุภัณฑ์ (กันเงินเหลื่อมปี) ชุดบำบัดอากาศและเปลี่ยนถ่ายเทอากาศจากผู้รับบริการ 

วงเงิน 290,000 บาท ดำเนินการตรวจรับวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
                    สิ่งก่อสร้าง (กันเงินเหลื่อมป)ี 

1 ปรับปรุงห้องสำหรับการใช้บริการ  497,700 บาท  แล้วเสรจ็เดือนธันวาคม 2564 
2 ปรับปรุงห้องน้ำแยกชาย - หญิง  419,300 บาท แล้วเสร็จเดือนพฤศจิกายน 2564 
3 ปรับปรุงโครงหลังคาพร้อมระบบ  428,300 บาท   เบิกจ่ายแล้ว 
4 ปรับปรุงลานจอดสาหรับผู้รับบริการ  484,300 บาท   เบิกจ่ายแล้ว 

5 ปรับปรุงพ้ืนที่ให้บริการ 272,300 บาท   เบิกจ่ายแล้ว 
             มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3.6 ความก้าวหน้างบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (3,500,000 บาท) 
        ชุดอุปกรณ์สำหรับห้องบูรณาการระบบประสาทด้วยเทคนิคสโนซีแลน (Adventure Room)  
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สำหรับเด็กปฐมวัย ขออนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการแล้ว กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ ราคากลาง ร่าง TOR  
กรรมการพิจารณาผล และกรรมการตรวจรับพัสดุ  ประสานบริษัทฯ สรุปรายละเอียดแบบ คุณลักษณะเฉพาะ 
ใช้ประกอบในการประกาศ e-bidding   
             มติที่ประชุม  รับทราบ 

       

 3.7 ความก้าวหน้างบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 1 ส่งแผนแล้ว 
                     สิ่งก่อสร้าง วงเงิน 1,4360,900 บาท 

1 อาคารชุดครอบครัว 12 ยูนติ (24 ห้อง)  
แบบกองแบบแผน เลขที่ 11062 

1 หลัง        1,4360,900 บาท 

2 ปรับปรุงคลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี 1 งาน         3,962,000 บาท 
3 ปรับปรุงห้องตรวจรับใหม่ผู้ทีม่าคลอด 1 งาน           918,000  บาท 

                     รายการครภุัณฑ ์วงเงิน 2,199,890 บาท 
 1.  เครื่อง LASER ห้องกายภาพบำบัด  1 เครื่อง   499,890 บาท 
 2.  เครื่อง SHOCK WAVE ห้องกายภาพบำบัด  1 เครื่อง 1,700,000 บาท 

             มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 

              3.8  สถานะเงินบำรุง 
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการนำเสนอรายงานสถานะเงินบำรุงศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ เงินคงเหลือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2564 จำนวน 27,091,048.64 บาท รายรับ 3,914,741.37 
บาท และรายจ่าย 2,442,751.22 บาท มีกำไร 1,471,990.15 บาท ปีพ.ศ. 2564 ภาพรวมรายรับ 3.91 
ล้านบาทและรายจ่าย 2.44 ล้านบาท กำไร 1.47 ล้านบาท  
                     เมือเปรียบเทียบรายรับ ระหว่างกันยายนและตุลาคม พ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2564  พบว่ามี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกรายการ (รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก  รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน  รายได้จากการ
เรียกเก็บกรมบัญชีกลาง รายได้ค่าตรวจสุขภาพประจำปี และรายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำ ) สำหรับรายจ่าย 
เมือเปรียบเทียบ ระหว่างกันยายนและตุลาคม พ .ศ. 2563 และพ.ศ. 2564 พบว่า รายจ่ายด้านค่าจ้างเหมา
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ มีแนวโน้มลดลง  
                     อันดับที่ 1 คือ เงินเดือนพนักงานกระทรวง  
                     อันดับที่ 2 คือ ค่าล่วงเวลา 
                     อันดับที่ 3 คือ ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  
                     อันดับที่ 4 คือครุภัณฑ์การแพทย์  
              มติที่ประชุม  รับทราบ  
              ลูกหนี้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล/ลูกหนี้ตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน 4 รายการ  

1. โรงพยาบาลแม่ออน  วันที่เรยีกเก็บ  5 ตลุาคม 2560  จำนวน  4,307 บาท  
2. โรงพยาบาลสารภ ี วันทีเ่รียกเก็บ  21 มิถุนายน 2561 จำนวน 24,717 บาท 

        3. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ วันที่เรียกเก็บ 15 สิงหาคม 2561  จำนวน 8,180 บาท 
              4. ค่ารักษาพยาบาล น.ส.กนกวรรณ  มากสิงห์ สูติกรรม 1 วันที่เรียกเก็บ 29 ตุลาคม 2564    
     จำนวน 4,723 บาท 
        มติที่ประชุม  รับทราบ 
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                  3.9  รายงานผลการตรวจสอบภายในศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
                     นางสิริรำไพ  ภูธรใจ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ผู้ตรวจสอบภายใน  
เสนอข้อค้นพบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 4 
                    ด้านการเงิน 
                     - การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 20 มีจำนวน 6 ราย 
                    ข้อเสนอแนะ : ควรมีการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน อย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 
                     - การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล พบว่าการจัดเก็บเอกสารเป็นเรื่องเดียวกันและมีการติดต่อ
ประสานต่อเนื่องไม่ได้นำมาจัดเก็บในชุดเดียวกัน 
                     ข้อเสนอแนะ : ควรจัดเก็บโดยการเย็บเข้าชุดให้เป็นชุดเดียวกัน จะได้สะดวกต่อการสืบค้น
และตรวจสอบ 
                     - การเบิกจ่ายเงินภายใน 5 วันทำการ พบว่า ปัญหาคือการไม่ส่งหลักฐาน ขาดขอบเขตงาน 
ไม่แนบ PO เลข PO ไม่ตรงกับเลขจัดซื ้อจัดจ้าง ไม่ติดอากรแสตมป์ คำนวณวังส่งมอบไม่ถูกต้องและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามไม่ครบถ้วน เป็นต้น 
                    ข้อเสนอแนะ : ควรให้มีการปรับกระบวนการส่งเบิกเงินร่วมกัน/ขั้นตอนการส่งต่องานที่ชัดเจน 
การควบคุมพัสดุ สุ่มตรวจพัสดุคงคลัง ประกอบด้วย วัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว  วัสดุบางชนิดมี
จำนวนปริมาณมาก 
             มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มอำนวยการกำกับการดำเนินงานผู้ปฏิบัติงาน 
วิเคราะหป์ัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
              

              3.10 การจัดจ้างเหมาภายนอกพนักงานรักษาความปลอดภัย 
                      นายสุทัศน์ ทองคำฟ ูหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอข้อมูลเพื่อพิจารณา ดังนี้  
              สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. เจ้าหน้าที่งานรักษาความปลอดภัยในปัจจุบัน จำนวน  3 คน 
                   - ลูกจ้างประจำ  1  คน  
                   - พนักงานกระทรวงฯ   2  คน 

2. ค่าใช้จ่ายงานรักษาความปลอดภัยที่จ่ายทั้งปี  (ภาระที่ลดลง) = 506,400  บาท        
                  - ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมา  96,000  บาท 
                  - ค่าล่วงเวลา เดือนละ 410,400  บาท  (เดือนละ  34.200 บาท)   
              ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

การจ้างเหมาบริษัทร่วมกับการให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานวันราชการ ตามเง่ือนไข   
1. เงื่อนไขการจ้าง 
    1) วันราชการ   เวรบ่าย – ดึก  (เวลา  16.30 – 08.30 น) 
    2) วันหยุดราชการ  เวรเช้า – บ่าย – ดึก)  เวลา  (08.30 – 08.30 น)    
    3) การปฏิบัติงานเวรละ  2  คน     
2. ผู้เสนอราคา จำนวน  4 ราย 
    1) บ.เกรทการ์เดียนนอร์ทเทอร์    เดือนละ 65,167.92   บาท 
    2) บ.ท๊อปการ์เดียน                  เดือนละ 49,200        บาท 
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    3) บ.แอลเอสจีเฟิร์ส                 เดือนละ 56,710        บาท 
3. สรุปรายจ่ายปพี.ศ. 2565  

             1) ค่าล่วงเวลา เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน  =    68,500  บาท 
             2) ค่าจ้างเหมาเอกชน                         =   492,000 บาท 
                                                          รวม  =   560,500 บาท 
             หมายเหตุ เพ่ิมจากปพี.ศ. 2564 = 54,100  บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ ให้จ้างเหมาบริษัทเอกชนภายนอก เลือกบริษัทท๊อปการ์เดียน 
ขอให้เจ้าหน้าที่งานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ในวันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
เริ่ม 1 ธันวาคม 2564                
              มอบหมาย - มอบกลุ ่มอำนวยการเร่งดำเนินการและประสานงานกับบริษัท จัดทำ TOR  ให้
ครอบคลุม กำหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานให้ชัดเจน  และสรุปยอดรายจ่ายต่อปีให้ชัดเจน สื่อสารในกลุ่มไลน์กบศ.   
 
วาระที่ 4  เรือ่งเสนอเพื่อพจิารณา  
              4.1 คำรับรองปฏิบัติราชการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯนำเสนอการถ่ายระดับตัวชี้วัด
คำรับรองการปฏิบัติราชการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ สู่ระดับบุคคล ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  โดยวัดค่าดัชนีมวลกาย
ของเจ้าหน้าที่ทุกคน มีจำนวนคะแนนร้อยละ 5 และตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ การจัดทำ DMKM รายบุคคล จำนวนคะแนนร้อยละ 5 ซึ่งการมอบหมายตัวชี้วัดดังกล่าวไปสู่
รายบุคคล จะส่งผลให้การดำเนินตัวชี้วัด 2.2 และ 2.4 ประสบความสำเร็จมากขึ้น  มติที่ประชุมพิจารณาให้
คงเหลือเฉพาะผลการดำเนินงานที่จะส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด 2.2  
             มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบการกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล ได้แก่ ค่าดัชนีมวลกายของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวนคะแนนร้อยละ 5 
 
วาระที่ 5  เรือ่งเสนอเพื่อทราบ 
             5.1  ความก้าวหน้าการดำเนนิงานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
                     แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงาน ดังนี้                     
                    1. รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุข้าราชการ จำนวน 4 อัตรา 
                         กรมอนามัย มีอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ปีพ.ศ. 2563 เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ จานวน 4 อัตรา จึงเห็นชอบการจัดสรรอัตราว่างดังกล่าว 
                         ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ จึงได้แจ้งความประสงค์ให้ดาเนินการรับสมัครคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ จานวน 4 อัตราดังนี้ 
                         1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 353 (เดิมบังอรฯ เกษียณ 63) 
                         2. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 388 (เดิมพรรณนฤมิตรฯ เกษียณ 63) 
                         3. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 289 (เดิมรุจิราฯ เกษียณ 63) 
                         4. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 278 (เดิมสุมาลีฯ ขอย้าย ศอ.10) 
                         กองการเจ้าหน้าที่ อยู่ระหว่างร่างคำสั่งคณะกรรมการคัดเลือก คาดว่าจะประกาศรับ
สมัครในเดือนธันวาคม 2564 
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2. เลื่อนข้าราชการ ระดับชานาญการพิเศษ 
 กรมอนามัย มคีำสั่ง ที่ 734/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564  เรื่องเลื่อนข้าราชการ  

นางชลลดา สรศักดิ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 302 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตัง้แต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
                    3. ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่งและส่งผลงานวิชาการ 
                         คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญ
การและระดับชำนาญการพิเศษ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564  มีมติคัดเลือก
ข้าราชการ จำนวน 2 ราย ดงันี ้
                         1. นางพลอยเนตร ชนานันท์พจนิธิ  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (กลุ่มวัย
เรียน) ให้ส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ ตำแหนง่เลขที่ 234 (กลุ่มขับเคลื่อนฯ) 
                         2. นางวราพร สุภา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (กลุ่มพฒันาอนามัยแม่และเด็ก) 
ให้ส่งผลงานวิชาการเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง
เลขที่ 295 (กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย)ุ 
                    4. ข้าราชการขอโอนไปปฏิบัติราชการ 
                         1. นางสาววชรินทร์ ปนคำปิน ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก ขอโอนไปปฏิบัติราชการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย คณะกรรมการบุคลากร ไม่
ขัดข้องให้โอนได้ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ส่วนการทดแทนตำแหน่ง ให้หัวหน้ากลุ่มแม่และเด็ก พิจารณา
รับโอนผู้สมัครฯ ที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่ม โดยใช้ตำแหน่งเลขที่เดิมในการทดแทน 
 
                         2. นางสาวยุพารัตน์ งามประดิษฐ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก ขอโอนไปปฏิบัติราชการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  คณะกรรมการ
บุคลากร ขอให้ชะลอการขอโอนไว้ก่อนเนื ่องจากกลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก จึงขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 2 อัตรา ในคราวเดียวกัน  
                         3. นางสาวณัฐธยาน์ ใจดุ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น (ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ) ขอโอนไปปฏิบัติราชการที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ทั้งนีค้ณะกรรมการบุคลากร ไม่ขัดข้องให้โอนได้ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565   
                             ส่วนการทดแทนตำแหน่ง ให้รับโอนตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ตำแหน่ง
เดิมคุณชลลดาฯ อย่างไรก็ตาม ศูนย์อนามัยที่ 1  ได้รับโอนนางอานันตยาฯ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งจะมาปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ช่วงเดือนธันวาคม 2564 เพิ่มเติมอีก 1 อัตรา (ขาด 3 อัตรา รวมข้าราชการซึ่งเกษียณอายุราชการ
ในปี 2564 จำนวน 2 ราย) 
                         4. นางสาวศุทธินี รุจิระพงษ์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยสูงอายุ (ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมวัยเรียนวัยรุ่น) ขอโอนไปปฏิบัติราชการที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่ คณะกรรมการบุคลากร ไม่ขัดข้องให้โอนได้ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ส่วนของ
การทดแทนในตำแหน่งดังกล่าว ให้งานบริหารบุคลากรประกาศรับสมัครเพื่อย้ายพยาบาลวิชาชีพภายใน
หน่วยงานมาปฏิบัติงานแทนตามคุณสมบัติที่กำหนดสอดคล้องกับกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
                    5. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏบิัติงานในหนว่ยงาน 
                         1) พนักงานราชการ 
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                             -ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา วุฒิการศึกษา ปวส. (สาขาวิชาไฟฟ้า) ค่าตอบแทน 
13,800 บาท ปฏิบัติงานอาคารสถานที่ กลุ่มอำนวยการ เปิดรับสมัคร 15–21 พฤศจิกายน 2564 
                         2) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
                              -ตำแหน่งนายช่างโยธา 1 อ ัตรา ว ุฒ ิการศ ึกษา ปวส. (สาขาว ิชาก ่อสร ้าง , 
สถาปัตยกรรม, โยธา) ค่าจ้าง 10,200 บาท ปฏิบัติงานบริหารพัสดุ กลุ่มอำนวยการ เปิดรับสมัคร 8-15 
พฤศจิกายน 2564 ( ไม่มีผู้สมัครฯ )        
                             -ตำแหน่งพนักงานบริการ 1 อัตรา วุฒิการศึกษา ม.3 หรือ ม.6 ค่าจ้าง 7,590บาท 
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เปิดรับสมัคร 8-15 พฤศจิกายน 2564 ( มีผู้สมัคร 3 ราย ) 
                         3) พนักงานจ้างเหมา 
                             -ตำแหน่งพนักงานธุรการ 1 อัตรา วุฒิการศึกษา ปวส. (ทุกสาขา) ค่าตอบแทน 
9,000 บาท ปฏิบัติงานเวชระเบียนและประชาสัมพันธ์ (เวรเช้า, บ่าย, ดึก) กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
เปิดรับสมัคร 5–15 พฤศจิกายน 2564 ( มีผู้สมัคร 3 ราย ) 
              มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
                     5.2  ความก้าวหน้าการพัฒนาวิชาการศูนยอ์นามัยที่ 1 ประจำปปีระมาณ พ.ศ. 2565 
                      นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ นำเสนอความก้าวหน้าการพัฒนา
วิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 1 ประจำปีพ.ศ. 2564 ดังนี ้  

- ผลงานเสร็จสมบูรณ์ลงวารสารเผยแพร่ภายใน 1-2 ปี จำนวน 2 เรื่อง ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 1 เรื่อง อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล 1 เรื่อง 

- ผลงานเสร็จสมบูรณ์และลงวารสาร เผยแพร่ภายใน 6 เดอืน จำนวน 2 เรื่อง 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ  

- Model Development/R&D เสร็จสมบูรณแ์ละลงวารสาร จำนวน 5 เรื่องยกเลิก 1 
เรื่องโดยนำไปรวมกับงานวิจัยอื่น ดำเนินงานเสร็จจำนวน 3 เรื่อง และอยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 1 เรื่อง  

- กลุ่มสนับสนุน PDCA/KM (6 เดือน) จำนวน 9 เรื่อง ดำเนินงานเสร็จ 7 เรื่อง อยู่
ระหว่างดำเนินงาน 1 เรื่อง และปรับเป็นวิจัยประเมินผลในปี 2565 จำนวน 1 เรื่อง 

  สำหรับในปี 2565 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีอาจารย์
มหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา มีผลงานวิชาการจำนวน 12 เรื่อง  
  วารสารสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ไดป้รับรายช่ือบรรณาธิการวารสาร 
กองบรรณาธิการ และคณะทำงานวารสาร โดยแพทย์หญิงสิดาพัณณ์  ยุตบุตร เป็นบรรณาธิการ และให ้
ทันตแพทย์อรรถพล ปัญญาภู เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่
  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องสถิติการวิจัยที่ใช้ได้จริง 2022 จำนวน 6 หลักสูตร โดยจะ
อบรมในวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือน มกราคม – มิถุนายน 2565  
              มติที่ประชุม  รบัทราบและหัวหน้ากลุ่มแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมตามวันเวลา 
 

             5.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานองค์กรรอบรู้สขุภาพ  
                    นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
นำเสนอความก้าวหน้าดำเนินงานองค์กรรอบรู้สุขภาพ กรมอนามัย โดยมีแผนจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
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รอบรู้ด้านสุขภาพ “สาสุข อุ่นใจ” เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขเข้าร่วมเพื่อดำเนินงานเป็นองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โดยกรมอนามัยจะประชุมชี้แจงในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
             มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ    
            6.1 การตรวจ ATK บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่
                   นางนงเยาว์ แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ แจ้งเรื่องการ
ให้บริการตรวจ ATK สำหรับบุคลากรที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป เบอร์ 12  โดยปัจจุบันมีชุดตรวจ ATK ที่ศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ จัดซื้อเองและที่ได้รับจัดสรรสำหรับพื้นที่ของคลัสเตอร์ ตาม setting ต่างๆ จำนวน  
37}000 ชุด จึงขอปรึกษาหารือรูปแบบการตรวจ ATK สำหรับบุคลากรกลุ่มคลัสเตอร์ที่ลงพื้นที ่ 
             มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบให้ปฏิบัติตามแนวทาง แต่ลดขั้นตอนการเขียน Authen ตรวจ 
ATK เองและให้ใช้สิทธิ์อน.แทนโดยไม่เข้าระบบเคลมเงินของกรมบัญชีกลางก่อนไปปฏิบัติในพื้นที่  ขอปรึกษา
กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพก่อน 
 

             6.2 การเย ี ่ยมสำรวจแบบลดรูปเพื ่อต ่ออายุการร ับรองมาตรฐานโรงพยาบาลผ่านสื่อ 
อิเลกทรอนิกส์และการประชุมออนไลน์ 
                  แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ แจ้งเรื่องการเยี่ยมสำรวจแบบลดรูปเพื่อต่ออายุการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล ผ่านสื่อ  
อิเลกทรอนิกส์และการประชุมออนไลน์ (Re-accreditation HA : Adjusted Survey) ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง 
ห้องประชุมอินทนิลและห้องประชุมราชาวดี โดยคณะผู้สำรวจของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพองค์กร ขณะนี้รอผลการเย่ียมสำรวจ 
            มติที่ประชุม  รับทราบ 
            6.3 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
                   นายวิภู กฤษณุรักษ์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมเปิด
เมืองปลอดภัยด้วยมาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร (COVID Free Setting)  โดยมีนายวรวิทย์ ชัยสวัสดิ์  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่เป็นประธานพิธี และพิธีมอบป้ายเปิดเมืองปลอดภัยด้วยมาตรการปลอดภัย
สำหรับองค์กร (COVID Free Setting)  พร้อมทั้งมอบชุดทำความสะอาดส่วนบุคคล โดย นายแพทย์สราวุฒิ 
บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ตามกำหนดการดังนี ้
                   วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564  
                   เริ่มเวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จุดแรก ณ สถานีรถไฟเชียงใหม่  
                   จุดที่สอง ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดเชียงใหม่ แห่งที่ 3 
                   จุดที่สาม ณ ท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
                   วันที่ 20 พฤศจิกายน 2564  ณ จริงใจมาร์เก็ต อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
                   พร้อมด้วยภาคีเครือข่าย : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด นายกเทศมนตรีนครเชียงใหมแ่ละ
ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ และคณะเจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 
เชียงใหม่ จำนวนผู้ร่วมงาน 30 คน                
             มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

            6.4 การแจ้งเวียนหนังสือราชการของงานสารบรรณ  
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                   นายวิภู กฤษณุรักษ์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมแจ้งเรื่องการแจ้งเวียนหนังสือ
ราชการของงานสารบรรณ กลุ่มอำนวยการพบว่ามีการแจ้งเวียนหนังสือราชการไม่ตรงกลุ่มงานจำนวนมาก  
             มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
              มอบหมาย - งานสารบรรณ กลุ่มอำนวยการ ทบทวนการส่งหนังสือแจ้งเวียน ให้ส่งเรื่องแจ้งเวียน
ผ่านกลุ่มไลน์กวป.ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบแทน และประสานงานกับกลุ่มโดยตรงหากมีข้อสงสัยเรื่องหนังสือเข้า 
 

            6.5 การรายงานผลการตรวจคณุภาพน้ำผิดพลาดของงานเวชศาสตร์ชันสูตร  
                  นายวิภู กฤษณุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมแจ้งเรื่องพบข้อผิดพลาดในการ
รายงานผลการตรวจคุณภาพน้ำผิดพลาดของงานเวชศาสตร์ชันสูตร กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผลไม่
เป็นไปตามมาตรฐานกรมอนามัย (รายงานจุดทศนิยมไม่ถูกต้อง ) โดยแพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์มี
ข้อเสนอแนะ ขอให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมสุ่มตรวจสอบการรายงานผลการตรวจคุณภาพน้ำ โดย
เปรียบเทียบตามค่ามาตรฐานกรมอนามัย หากพบข้อผิดพลาดให้แจ้งเพื่อทราบด้วย เพื่อกลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพจะได้ดำเนินการกำกับติดตามและปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
             มตทิี่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา 13.00 น. 
 

ผู้จดและบันทกึการประชุม          

 
 

……………………………………….. 
                                                 นางน้ำเพชร  ศิรัมงฆศร ี

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

……………………………………….. 
 นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ตรวจบันทึกการประชุม            
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……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 



 

 


