
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 5/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 09.00-13.00 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่กรมอนามัย 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑.แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2.นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่             กรรมการ 
 3.แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 4.แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5.นางอุมาพร    นิ่มตระกูล         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6.นางสิริรำไพ  ภูธรใจ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
 7.นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 8.นางสาวจรัสพรรณ  อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 9.ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
 10.นายวิภู กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 11.นายสุทัศน์   ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 12.นางนงค์เยาว์  แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 13.นางสุดธิดา   ภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 14.นายมนตรี   วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 15.นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ 
 16.นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.นางธนัฏฐาพานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

 1.นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    ติดประชุม 
 
เริ่มการประชุม  เวลา 09.0๐ น. 
  นโยบาย MIO เลขานุการเชิญคณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกคนและผู้เข้าประชุมร่วมทำ
กิจกรรมเสริมสมาธิ (Mindfulness in Organization) แบบสั้นในระยะเวลา 3นาที  
วาระพิเศษ 

     แนะนำบุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 1 คน โดย
ผู้อำนวยการศูนย์ฯกล่าวต้อนรับ กล่าวให้ข้อคิด หลักการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ 

       ข้าราชการปฏิบัติงานใหม่  ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  
                    1. นางสาวอานันตยา นอรัตน์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
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วาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

    เรื่องแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั้งที ่5/2565 วันอังคารที ่8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย ดังต่อไปนี้ 

    1.วาระท่ี 3.1 รายงานสถานการณ์ใช้จ่าย เงินกู้ เพื่อแก้ไขเยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ 
สังคมที่ได้รับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  แผนงานการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ข้อมูล ณ สิ้นเดือน 
มกราคม 2565 

     เงินกู ้COVID-19 วงเงิน 128,243,200.- บาท 
               ภาพรวมเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 83.86 
               งบดำเนินงานเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 99.87 
               งบลงทุนเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 82.90 
               งบกลาง COVID-19 วงเงิน 272,840,400.- บาท 
               ภาพรวมเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 93.59 
               งบดำเนินงานเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 96.61 
               งบลงทุนเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 57.30 
               การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ สิ ้นเดือน
มกราคม 2565  เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส 30 , 51 , 72 และ 
93 ตามลำดับ) และเป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม กรมอนามัย (รายไตรมาส 32 , 50 , 75 และ 100 
ตามลำดับ) 

       ภาพรวม เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 22.22 เป้าหมายกรม ร้อยละ 39 
       ภาพรวม 4 งบรายจ่าย (งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน)  

                ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 42.10 
       งบดำเนินงาน  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 42.26  (ลำดับที่ห้า) 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

   2. วาระท่ี 3.2 วาระสืบเนื่อง การจัดทำข้อเสนอโครงการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือขับเคลื่อนการ 
บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
โครงการอนาคตแห่งประเทศไทยสู ่การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพขั ้นสูง  
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 13 หมุดหมายเพ่ือ
พลิกโฉมประเทศ  ภารกิจกรมอนามัยในส่วนที่ 1 หมุดหมายที่ 4  คือไทยเป็นศูนย์การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง เป้าหมายคือสร้างมูลค่าจากสินค้าและบริการสุขภาพ  สร้างองค์ความรู้ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข, สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง       
                  ประเด็น Global Health Issues  โอกาสและความท้าทาย 

1. NCD 
2. Infectious disease and pandemics (COVID-19, HIV/AIDS, malaria, Ebola, 

andinfluenza) 
                  3. Food supplies 
                  4. Environmental factors: air pollution, water pollution, climate change etc. 
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                  5. Inequality: access to health care between developed 
countriesunderdeveloped countries 
                  6. Healthcare in war zones 
                  ประเด็นทิศทางสุขภาพคนไทยที่น่าจับตา ปีพ.ศ. 2565 
                  1. ดูแลกลุ่มเปราะบางจากโควิด-19 

        2. ข่าวลวง 
        3. พนันออนไลน์ 
        4. ขยะอันตราย 
        5. ความมั่นคงทางอาหาร 

                  6. การรับมือโควิด-19 กลายพันธุ์ 
        7. การเลี้ยงลูกในยุคโควิด-19 
        8. ความรุนแรงในครอบครัว 
        9. โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
        10.อากาศและมลพิษ 
        ระบบการดูแลสุขภาพในอนาคต (THE FUTURE OF HEALTHCARE)Macro 

trendsshaping the future of healthcare 
                  1. The Power of data 
                  2. Urbanization and health 
                  3. The West vs the rest 
                  4. Prevention and wellness 
                  5. Increasing patient-centricity 
                  6. Flexible organizations 
                  แนวโน้มระบบสุขภาพของไทยในอนาคต 
                  1. Integration : บริการสุขภาพครบวงจร 
                  2. Holism : การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
                  3. Profitization : การบริการสุขภาพเชิงพาณิชย์ 
                  4. Consumerization : ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
                  5. Coordination : บริการสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
                  6. Decentralization : การกระจายอ านาจจัดการด้านสุขภาพ 
                  7. Informatization : สารสนเทศสุขภาพส่วนบุคคล 
                  8. Precision : บริการสุขภาพที่แม่นยา 
                  9. Accession : การเข้าถึงบริการสุขภาพ(telehealth/tele-ICU/AIdoctor/Chatbot etc.) 
 

                  โครงการพัฒนาสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570)  ประกอบด้วยกรมอนามัย กรมการแพทย์ กรมการแพทย์แผนไทยฯและกรม
ควบคุมโรค  โดยกรมอนามัยจัดทำข้อเสนอโครงการอนาคตแห่งประเทศไทยสู่การดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมและการส่งเสริมสุขภาพข้ันสูงวงเงินงบประมาณ 7,812,916,253 บาท และมีวัตถุประสงค ์
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                  1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริการและการเข้าถึงบริการของประชาชนใน
การดูแลสุขภาพและป้องกันโรค ด้วยเทคโนโลยีด้านการแพทย์และสาธารณสุขแบบจำเพาะและแม่นยำ 
                  2. เพื่อยกระดับภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการบริการสุขภาพ
ด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขข้ันสูง 
                  โดยมอบหมายให้ศูนย์อนามัยและสสม. รวมทั้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จัดทำ health 
promotion service plan เพ่ือทำแผนงบลงทุนในระยะ 5 ปี และ 10 ปี ประธานให้ข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานบริการในรูปแบบ Complex  มองแบบองค์รวมและครบวงจร คำนึงถึงการ Collaboration 
และ coordination รวมทั้งการบริหารจัดการ มองผลกำไรที่จะกลับคืนมาด้วย  
   มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

            3. วาระที่ 4.1 การจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
ครั้งที่ 15 ปีพ.ศ. 2565  กำหนดจัดวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2565  ณ  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานครฯ  รูปแบบการจัดประชุมประกอบด้วย Hybrid ทั้ง on-site และ online 
(ผู้ร่วมประชุม on-site 800 คน) งบประมาณ 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
            เปิดรับสมัครผลงานวิชาการ ดังนี้ 
            1. ผลงานวิจัยและพัฒนา 
                - แบ่งผลงานออกเป็น 4 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                - รูปแบบการนำเสนอ Oral Presentation และ PosterPresentation 
            2. ผลงานนวัตกรรม 
                - รูปแบบการนำเสนอ Oral Presentation 
                - เปิดรับสมัคร 1 กุมภาพันธ์ 2565 และปิดรับสมัคร 31 มีนาคม 2565 
   มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

            4.วาระที่ 4.2 การขับเคลื ่อนโครงการก้าวท้าใจ season 4 วิถีถัดไป พิชิตร้อยวันแต้ม
สุขภาพ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 11 พฤษภาคม 2565 
             ข้อเสนอ มอบหมายให้ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และ สสม. ดำเนินการ 
             1.จัดงานพิธีเปิดในพื้นที่รับผิดชอบ และสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการฯ แก่เครือข่าย 
พร้อมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้บริบทพ้ืนที่ และเป็นไปตามมาตรการ Covid free setting  
             2.ประสานงานเครือข่ายและลงพื้นที่ดำเนินการ เช่น เขตสุขภาพ สสจ. สสอ. และ
กลุ่มเป้าหมายเช่น สถานศึกษา สถานประกอบกิจการ ทุกจังหวัด เป็นต้น 
             3.สนับสนุน เร่งรัด และติดตาม การดำเนินงานในเขตสุขภาพ 
   มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานเน้นเชิงรุก  
 
วาระท่ี 2  รบัรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 
4/2565 วันอังคารที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2565 
         มติที่ประชุม  มีข้อแก้ไขหน้าที่ 13 ข้อที่4) เป้าหมายสถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ 
Thai Stop COVID Plus และ CFS... 
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ   
                    นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ นำเสนอผลการ
เบิกจ่ายงบดำเนินงาน งบลงทุน งบกลาง และงบพรก.เงินกู้ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ร ับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 17,165,400 บาท งบดำเนินงานจำนวน 13,665,400 บาท งบลงทุนจำนวน 
3,500,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีดังต่อไปนี้ งบ
ดำเนินงานเบิกจ่าย 5,997,220.14 บาท ร้อยละ 43.89 งบลงทุนยังไม่มีการเบิกจ่าย ภาพรวมการ
เบิกจ่ายงบประมาณร้อยละ 34.94 เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ร้อยละ 45 การ
ประมาณการเบิกจ่ายงบดำเนินงานสิ ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565   งบดำเนินงานร้อยละ 46.90 
มากกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยกลุ่มงานที่มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณน้อยที่สุด ได้แก่ กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก แต่ทั้งนี้ยังอยู่ในแผนการเบิกจ่ายของกลุ่มที่กำหนดไว้ ขอให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงาน
ตามแผนงบประมาณและกิจกรรมที่กำหนดไว้ หากสามารถบูรณาการกิจกรรมได้ให้ดำเนินงาน เพ่ือ
ประหยัดเวลาและงบประมาณ ส่วนงบกลางรอบ 2 และ 3 ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ค้าง
เนื่องจากมีปัญหาเรื่องการตั้งเบิกและการเบิกงบประมาณสลับหมวด ทั้งนี้ขอให้ งานแผนงบประมาณ 
งานพัสดุ และงานการเงิน ทำความเข้าใจ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีก 
      งบลงทุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่เสนอขอรับ
การจัดสรร จำนวน 3 รายการ เป็นจำนวนเงิน 1,459,719 บาท  ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและ
ไฟฟ้าการจราจร จำนวน 475,829 บาท 2) เคร ื ่องให ้การร ักษาด้วยแสงเลเซอร ์กำล ังสูง 
 (High Power Laser Therapy) จำนวน 499,890 บาท และ 3) ถนนและลานจอดรถคอนกรีต 
จำนวน 484,000 บาท ขอให้กลุ่มอำนวยการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรอดำเนินการต่อไป 

    มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

        3.2 ความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการนำเสนอความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปี 
2565 ดังนี้วงเงิน 3,500,000 บาท ประกวดราคา e-bidding  ประกาศผู้ชนะแล้ว อยู่ระหว่างการ
อุทธรณ์ โดยมีผู้อุทธรณ์คือบริษัท ณัฐฐชา สื่อสร้างสรรค์ จำกัด  คณะกรรมการพิจารณาผล ไม่เห็นด้วย
กับการอุทธรณ์และพิจารณาส่งเรื่องไปยังคณะกรรมการพิจารณารอุทธรณ์ฯ กรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 
6 มกราคม 2565 ซึ่งเจ้าหน้าที่รับเรื่องเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาใช้
เวลา 30 วัน หากไม่แล้วเสร็จจะขยายเวลา จะครบกำหนดเวลาวินิจฉัยภายใน 11 มีนาคม 2565 
งานพัสดุส่งหลักฐานชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 รอติดตามผลการพิจารณา 
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

  3.3 สรุปรายการของบประมาณงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ ่มอำนวยการนำเสนองบลงทุนประจำปี 2566 
ประกอบด้วย รายการครุภัณฑ์ 11 รายการ วงเงิน 7,072,890บาทและรายการสิ ่งก่อสร้าง   
9 รายการ วงเงิน 22,203,500 บาท  รอการพิจารณาอนุมัติโดยจะประสานงานเตรียมความพร้อม 
และเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
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         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

             3.4 สถานะเงินบำรุง 
                    นายสุท ัศน ์ ทองคำฟู หัวหน้ากล ุ ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเง ินบำร ุงของ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 ยอดเงินคงเหลือ 30,583,219.85 บาท  
ซึ่งพบว่าเดือนมกราคม 2565 รายรับ 5,274,611.38 บาท รายจ่าย 3,685,798.49บาท มีกำไร
1,588,812.89บาท  
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

            ลูกหนี้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล / ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ปีงบประมาณ 2565 
             มีจำนวน 4 รายการ ตั้งแต ่29 ตุลาคม 2564-9 ธันวาคม 2565 ที่เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล
และค่าตรวจสุขภาพ วงเงินทั้งสิ้น 44,915 บาท  
 

            ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 เกินร้อยละ 30 จำนวน 1 ราย (มกราคม 
2565) 
             นางภทรพร พิบูลย์ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 67.1 เนื่องจาก มีการยืมเงินเป็น
ค่าอาหารกลางวัน อาหารและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม แต่มิได้เบิกจ่าย เนื่องจากจังหวัดเป็น
ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายทั้งหมด 
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

            สรุปผลการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในกรมอนามัยตั้งแต่วันที่ 7-11  
กุมภาพันธ์ 2565 

             ประเด็นการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS  4 ด้าน ที่ดำเนินการไม่
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้   
             1. การนำฝากเงินบำรุงบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เกิน 1.5 ล้านบาท ให้ดำเนินการถอนเงิน
ส่วนเกินนำฝากคลัง 
             2. การเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหนี้ทันตามกำหนดระยะเวลาภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่ได้
ตรวจรับถูกต้อง 
             3. การจ่ายเงินจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 5 พัน จ่ายตรวจให้ผู้ขาย/รับจ้างผ่านบัญชีออม
ทรัพย์เงินบำรุง เป็นภาระในการหักภาษี ณ ที่จ่าย ของงานการเงิน และการทวงเอกสารใบเสร็จรับเงิน
จากเจ้าหนี้ 
             ข้อเสนอ 
             -ให้ทำเรื่องผ่านระบบ e-GP ผ่านระบบ GFMIS จ่ายตรงจากเงินฝากคลังให้แก่เจ้าหนี้ 
ผู้ขาย/รับจ้าง  
             4. ระบบเงินทดรองราชการ 1 แสนบาท   
             -บันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน 
             -การบริหารลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการปฏิบัติไม่ถูกต้อง โดยเบิกงบประมาณทดแทนเงินยืม
ทั้งจำนวน 
             -มีการยืมเงินทดรองราชการ จ่ายค่าภาษี ณ ที่จ่ายนำส่งกรมสรรพากรไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อเสนอแนะ : ให้ใช้เงินทดรองตามระเบียบกระทรวงการคลังโดยเคร่งครัด  การยืมเงินทดรองเมื่อคืน
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ให้คืนเงินทดรองราชการก่อน แล้วนำใบสำคัญเบิกเงินงบประมาณคืนเงินทดรอง  การยืมเงินทดรองใช้
ในกรณีเร่งด่วนและให้นำฝากธนาคาร การเบิกจ่ายโดยใช้เช็คสั่งจ่าย 
             ประเด็นการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้   
        -การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง พบว่ามีการประกาศผู้ชนะการเสนอราคาหลายราย ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดให้ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคารายต่ำสุดเพียงรายเดียวเท่านั้น 
ข้อเสนอแนะ : ให้จัดกลุ่มรายการสินค้าที่ซื้อ เพ่ือคัดเลือกผู้ขายรายต่ำสุดรายเดียวโดยพิจารณาราคารวม 

             ประเด็นการตรวจสอบด้านการเบิกค่าตอบแทนค่าเสี่ยงภัย    
                 -การจัดทำคำสั่งไม่ครอบคลุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน และบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครอบคลุมตารางเวรมีผู้ควบคุม
การปฏิบัติงานรับรอง  
ข้อเสนอแนะ :  ให้จัดทำสั่งให้ครอบคลุม ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564  มีผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
รับรองตารางเวรปฏิบัติงานระบุจำนวน Case ผู้ป่วย  เข้าเกณฑ์การสอบสวนโรค 
             ประเด็นการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
             -นมเอดส์ มีการเบิกจ่ายครบถ้วน ไม่มียอดคงเหลือ สำหรับปี 2565  ยังไม่มีการส่งมอบ 
       -วัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ สุ่มจำนวน 10 รายการ มีการเบิกจ่ายออกจากคลังครบถ้วน ถูกต้องตาม
บัญชี ข้อเสนอแนะ : ให้ตรวจสอบพัสดุ วัสดุสำหรับใช้ในสถานการณ์โควิด ที่เบิกออกจากคลังไปไว้ใน
กลุ่มงานเพื่อเบิกจ่าย หากใช้จ่ายไม่หมด เพื่อการบริหารคลัง และการควบคุมวัสดุที่ดี หากยังไม่ได้ใช้
งาน ควรส่งคืนเข้าพัสดุเพื่อบริหารจัดการ 
             ประเด็นสำคัญที่ขอความร่วมมือจากทุกกลุ่มงาน 
              1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
            -การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุทุกรายการให้ทำการแต่งตั ้งกรรมการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่จัดซื้อทุกรายการ โดยงานพัสดุขอส่งรายชื่อกรรมการเมื่อส่งเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือแต่งตั้งกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะต่อไป 
                 -การขอซื ้อขอจ้าง ให้ยื ่นงานพัสดุเพื ่อดำเนินการให้มีเวลาไม่ น้อยกว่า 7 วันเพ่ือ
ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อในระบบ e-GP  ผ่านระบบ GFMIS  เบิกจ่ายผู้ขายผู้รับจ้างโดยตรงเพื่อลด
ภาระการหนักภาษี ณ ที่จ่ายนำส่งเงินกรมสรรพากร  และแก้ไขปัญหาการติดตามใบเสร็จรับเงินผู้ขาย  
ผู้รับจ้าง  ซึ่งสามารถให้หลักฐานการโอนจ่ายเงินในระบบ เป็นหลักฐานการชำระเงินให้แก่เจ้าหนี้ได้ 
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
            4.1 พิจารณาคัดเลือกผู ้สมัครเข้าอบรมหลักสูตรผู ้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง         
รุ่นที่ 35 และหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 31 ประจำปี 2565  
                 งานบริหารบุคคล กลุ่มอำนวยการนำเสนอเพ่ือพิจารณา รายชื่อผู้แจ้งความประสงค์รับ
สมัครเข้าอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 35  จำนวน 2 ราย ดงัต่อไปนี้ 

1. นางวริษฐา พุ่มทอง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
2. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 

                 และหลักสูตรผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 31  จำนวน 7 ราย  ดังต่อไปนี้ 
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๑. นางสาวทิพวรรณ บุญกองรัตน์ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
๒. นางสาวอังศุมาลิน บัวแก้ว      กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
๓. นางวรพรรณ บุญมาประเสริฐ  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
๔. นางสาวอิฏฐวรา สำแดงสุข     กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๕. นายวัชรชัย  ไชยชะนะ          กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
๖. นางจันทร์ฉาย สิงห์นนท์        กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
๗. นางอรพรรณ พูลสวัสดิ์          กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    

                 ประธานให้ข้อเสนอแนะ ให้นำเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
และเตรียมนำข้อมูลการศึกษาอบรมของแต่ละบุคคลเพิ่มเติมมาพิจารณาร่วม มติเห็นชอบให้ประชุมใน
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 14.00 น. เพ่ือนำเสนอรายชื่อให้ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยรับทราบ
ก่อนส่งรายชื่อให้กองการเจ้าหน้าที่ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565   
         มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบ 
 5 องเสนอเพื่อทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
             5.1 ความก้าวหน้าการดำเนนิงานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
                    1) คำสั่งเลื่อนข้าราชการระดับต่างๆ 
                      ระดับชำนาญการพิเศษ 
                      1. นางสุดธิดา ภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ตั้งแต่ 7 มกราคม 2564 
                      2. นางกฤษณา กาเผือก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตั้งแต่ 26
สิงหาคม 2564  
                      ระดับชำนาญการ 
                      นางศิริวรณ์ ภักดี ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ตั้งแต่ 29 กันยายน 2564 
                    2) การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับข้าราชการจำนวน 4 ตำแหน่ง 7 อัตรา เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 
                        -ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก (วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565) 
     -รายงานตัวเพ่ือบรรจุ ณ กรมอนามัย (วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
                        -บรรจุเขา้รับราชการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (วันที่ 7 มีนาคม 2565) 
                    3) การบริหารจัดการตำแหน่งข้าราชการ คำสั่งย้ายข้าราชการ ศูนย์อนำมัยที ่1 เชียงใหม่ 
                      1. นางสาวพรรณนิภา เลาหเพ็ญแสง ตำแหน่งทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี 320 กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ให้ดำรงตำแหน่ง 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขท่ี 219 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
                      2. นางสิริรำไพ ภูธรใจ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง
เลขที่ 279 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  ให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 221  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
                    4) ข้าราชการโอนไปปฏิบัติราชการ  
                        1. นางสาวศุทธินี รุจิระพงค์ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 
299 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ (ปฏิบัติงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น) โอนไปปฏิบัติราชการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  



9 
 

                         2. นางสาวณัฐธยาน์ ใจดุ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง
เลขที่ 269 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น (ปฏิบัติงานกลุ่มวัยสูงอายุ) จะโอนไปปฏิบัติราชการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ในวันที่ 1 มีนาคม 2565  
                    5) รับโอนพนักงานเทศบาล 
                        นางสาวพัชรี รำไพ พนักงานเทศบาลตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
จะโอนย้ายมาจากเทศบาลนครเชียงใหม่ ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่ง
เลขที่ 292 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย ตั้งแต่
วันที่ 2 เมษายน 2565  
                    6) คณะกรรมการคัดเลือก กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น พิจารณา 
คัดเลือก นางสาวเบญจวรรณ เจริญเมือง ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ย้ายมาปฏิบัติงานที่กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป (ตามคำสั่ง ศอ.1 
เชียงใหม่ ที่ 24/2565) 
                    7) การรับสมัครคัดเลือกบุคคล ประจำปี 2565 
                        พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
                        1. ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 10,200 บาท ปฏิบัติงานที่ 
งานอาคารสถานที่ กลุ่มอำนวยการ ผู้สมัคร 2 คน ประกาศผล 9 มีนาคม 2565 เริ่มงานวันที่ 14 
มีนาคม 2565 
                        2. ตำแหน่งนายช่างโยธา 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 10,200 บาท ปฏิบัติงานที่ 
งานบริหารพัสดุ กลุ่มอำนวยการ ผู้สมัคร 1 คน ประกาศผล 9 มีนาคม 2565 เริ ่มงานวันที่ 14 
มีนาคม 2565 
                        3. ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 8,300 บาท ปฏิบัติงานที่ 
คลินิกทันตกรรม กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  แตไ่ม่มีผู้สมัคร 
                        4. ตำแหน่งพนักงานบริการ 2 อัตรา อัตราค่าจ้าง 7,590 บาท ปฏิบัติงานที่ 
หอผู้ป่วยสูตินรีเวชกรรม กลุ ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   ผู ้สมัคร 5 คน ประกาศผลวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2565 เริ่มงานวันที่ 1 มีนาคม 2565  
                       พนักงานจ้างเหมา 
                       1. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท ปฏิบัติงานที่ 
ยาพาหนะ กลุ่มอำนวยการ ผู้สมัคร 2 คน ประกาศผล 9 มีนาคม 2565  เริ่มงานวันที่ 14 มีนาคม 
2565  
                    8) การประเม ินความส ุขของบ ุคลากรกระทรวงสาธารณส ุข (Happy MOPH)  
ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 235 คน (ไม่รวมพนักงานจ้างเหมา) มีจำนวนผู้ที่ยัง
ไม่ได้เข้าตอบ 100 คน ระยะเวลาการประเมินถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ขอประชาสัมพันธ์ทุกกลุ่ม
เข้าร่วมตอบแบบประเมิน  
        9) ความคืบหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย แผนการดำเนินงานประจำเดือน
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2565   
                        จ ัดทำแผนแม่บทปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรมศูนย์อนามัยที ่  1 เช ียงใหม่  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 , ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประจำปี 2565 สื่อสารประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใสในเว็ปไซต์ของหน่วยงานและสู่สาธารณะ  จัดประชุมและถอดบทเรียน
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 3  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ และร่วมประชุมและถอดบทเรียนคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส ร่วมกับกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Video Conference  ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์และการประชุม
สร้างการรับรู้ตอบแบบวัดออนไลน์ เรื ่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม - มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม
กาสะลองการตอบแบบวัดออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ  
          มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 5.2 สรุปการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานสถานที ่ทำงานน่าอยู ่ น ่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy Workplace Happy for Life) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
                  นางอุมาพร น ิ ่มตระกูล  ผ ู ้ช ่วยผู ้อำนวยการศูนย ์อนามัยที ่ ๑ เช ียงใหม่ เสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด  2.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน มีชีวิตชีวาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy Workplace Happy for Life) 
                  ผลประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน 
                  คะแนน : 5ส. เต็ม 42 คะแนน = ได้ 42 คะแนน  
                  คะแนน HWP เต็ม 44 คะแนน = ได้ 44 คะแนน 
                  กิจกรรมการดำเนินงาน : Be to Big Cleaning day ทุกวันพุธ (เว้นพุธ) ตามเกณฑ์ 5ส. 
และ เกณฑ์ Healthy Work Place ภาคสนามตามจุดต่างๆได้แก่ห้องประชุมกาสะลองคลินิกส่งเสริม
สุขภาพ อาคารอำนวยการ อาคารพักมูลฝอย ระบบบำบัดน้ำเสีย อาคารโภชนาการและร้านค้า
สวัสดิการและ 5ส. ห้องทำงานทุกวันศุกร์ 
                  แผนรับการตรวจประเมิน และตรวจประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีว ิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) และ 5ส ศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ รอบ 5 เดือนแรก รอบที่สองในวันที่ 31 ม.ค. 65 (Onsite) รอบที่สาม วันที่ 
29-30 มิ.ย. 65 (Onsite) การขับเคลื่อนการดำเนินงานกระทำอย่างต่อเนื่อง  ทำให้กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพมีความสะอาด สบายตา มีผู้รับบริการเพิ่มขึ้น บางจุดในห้องทำงานจะต้องดำเนินการ
ปรับเพิ่มแสงสว่าง ขอความร่วมมือคณะทำงานทีมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตรวจดูสถานที่ห้องน้ำ
ภายในอาคารอำนวยการตามมาตรฐาน HAS 
          มติที่ประชุม : รับทราบ 
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            5.3 แผนเพิ่มรายได้ งบบำรุง เป้าหมาย กิจกรรม time line  และ ผลงานที่ผ่านมา
เทียบกับเป้าหมาย  
                 นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ นำเสนอผลการวิเคราะห์รายได้
ในภาพรวมที่ผ่านมา เงินงบบำรุง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2563, 
2564 ลดลง 2,498,093.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.12 และปีงบประมาณ 2565 พบว่ามีแนวโน้ม
ลดลงพบรายได้หลัก 5 อันดับแรกคือ  
                 รายได้รักษาพยาบาลคนไข้ OPD 
                 รายได้รักษาพยาบาลคนไข้ IPD 
                 รายได้เรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง (OPD+IPD) 
                 รายได้เรียกเก็บจาก สปสช. (OPD+IPD)  
                 รายได้ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 
      รายได้จากแหล่งอ่ืนๆ ได้แก่ การบริการฉีดวัคซีนโควิด-19  โดยสปสช เริ่มโอนเงินเดือน
กรกฎาคม 2564  อัตราจ่ายทุกสิทธิการรักษารายละ 40 บาทต่อครั้ง รวมทั้งสิ้น 1,374,240 บาท 
การบริการตรวจ ATK คัดกรองเชื้อโควิด-19 จำนวน 503,700 บาท 
                    แผนเพิ่มรายรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
                    กำหนดค่าเป้าหมายภาพรวม 
                    1.จำนวนรายได้ในภาพรวมของรพ.สส.เพ่ิมข้ึน 5 % /เดือน 
                    2.จำนวนยอดผู้รับบริการของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 5 % /เดือน (รายกิจกรรม)   
                    เพ่ิมรายได้ 5 % ต่อปี = 58,204,612.90 x 5% (2,910,230.65) 
                    คิดเป็น 61,114,843.55 บาทต่อปี หรือ 5,092,903.63  บาทต่อเดือน 
หมายเหตุ  ทีมบริหารโรงพยาบาลกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่ประชุมคณะกรรมการ
โรงพยาบาลทุกเดือน 
                    แนวทางการวางแผนเพิ่มรายได้ของโรงพยาบาล 
                    แผนกผู้ป่วยนอก 

1. เพ่ิมการเข้าถึงการบริการ สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆเช่น แสดงทางจอ LCD ตรง 
บริเวณ OPD, Facebook , Clip ใน You tube   
                    2. จัดทำสื่อวีดีโอ VTR เพื่อประชาสัมพันธ์การบริการ, สื่อแผ่นพับ ให้หน่วยบริการ
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องช่วยปชส : IPD LR LC HP 
                    3. บริการวัคซีนทางเลือกสำหรับเด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ  เพ่ิมบริการใหม่ๆ  เพจเกจใหม ่
สำหรับคลินิกทันตกรรม คลินิกส่งเสริมสุขภาพ  
                    แผนกผู้ป่วยใน  
                    เปิดให้บริการห้องพิเศษ เดี่ยว ห้องพิเศษรวมและบริการอาหารพิเศษ  นอกจากนี้ได้
นำเสนอตัวอย่างแผนการดำเนินงานเพิ่มรายรับของหน่วยงานคลินิกหน่วยงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ อาทิ คลินิกทันตกรรม คลินิกเด็กสุขภาพดีและคลินิกส่งเสริมสุขภาพ โดยกำหนดค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน กำหนดกิจกรรมเพิ่มรายได้ เพิ่มบริการและเพจเกจบริการใหม่ๆเพื่อกระตุ้นการเข้าถึง
บริการของโรงพยาบาล  
          มติที่ประชุม : รับทราบ 
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            5.4 ความก้าวหน้าการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
                  นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯนำเสนอความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน งานพัฒนาวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ 
คัดเลือกผลงานวิชาการเพื่อเข้าร่วมประชุมวิชาการฯ กรมอนามัยครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 27 – 29 
มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

1) LIKE Talk Theme ปีที่ 6 “ภารกิจกรมอนามัยกับการแก้ปัญหา Covid-19” รับ
สมัครผลงาน R2R และการจัดการความรู้ ภายในวันที่ 4 มี.ค 65 คณะกรรมการกพว. คัดเลือกได้
จำนวน 2 เรื ่อง คือ การใช้วิถีชีวิตใหม่ในสถานการณ์ Covid-19 ในหญิงหลังคลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่ และ ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ด้วยเทคโนโลยีไร้สัมผัสผ่านLine 
Application 

2)  Research & development และนวตกรรม ภายในวันที ่ 31 มี.ค 65 คณะ
กรรมการกพว. คัดเลือกได้จำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความเหมาะสมของ
รูปแบบการบริหารจัดการใช้ชุดความรู้เรื ่องหุ่นดีสุขภาพดี ในโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี เขตสุขภาพที่ 1  (กลุ่มวัยทำงาน)  2) การศึกษา
สถานการณ์และเปรียบเทียบความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดเชียงราย (กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม)  3) สถานการณ์การดำเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เขตสุขภาพที่ 1 
ปีงบประมาณ 2560-2564 (กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 4) การศึกษารูปแบบและปัญหาของ
ระบบผลิตน้ำดื่มชุมชน ในพื้นที่ตำบลแม่สอย อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ (กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม)  5) ประสิทธิผลของโปรแกรมเด็กล้านนาไม่อ้วน ที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภาวะอ้วน  6) ถุงคลายหนาวอุ่นรัก-ห้องคลอด   7) การพัฒนาสื่อ
การสอนด้านโภชนาการจากสมุดบันทึกสุขภาพแก่หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์รพ.สส.ชม.  8) คสพ.
ระหว่างอายุที่เริ่มใช้สื่ออิเลกทรอนิกส์กับพัฒนาการล่าช้าในเด็กอายุ6เดือนถึง 5 ปี ในช่วงสถานการณ์ 
Covid-19 รพ.สส.ชม. 
 ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานเสนอผลงานวิชาการเพิ ่มเติม โดยให้งานพัฒนาวิชาการ และ
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการช่วยดำเนินการคัดเลือก 
          มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 5.5  คำรับรองปฏิบัติราชการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯนำเสนอความก้าวหน้า 
การดำเนินงานรายงานตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก การรายงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองปฏิบัติราชการในระบบ DOC โดยระบบจะปิดในวันที่ 10 มีนาคม 2565 หลังจากนั้นระหว่าง
วันที่ 16-22 มีนาคม 2565 เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจประเมิน วันที่ 22 มีนาคม 2565  กพร.แจ้งผล
คะแนน วันที่ 22-23 มีนาคม 2565 ให้หน่วยงานอุทธรณ์ และวันที่ 1 เมษายน 2565 แจ้งคะแนน
หลังอุทธรณ์ สำหรับผลการดำเนินงานตัวชี้วัดของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ มีดังนี้ ตัวชี้วัดนโยบาย
และภารกิจสำคัญ จำนวน 5 ตัวชี้วัด รายงานข้อมูลครบถ้วนได้แก่ รายงานวิเคราะห์สถานการ์ ข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี ทำเนียบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย SOP รายงานผลประจำเดือน ในส่วนของแผน/ผลการ
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ดำเนินงาน พบว่า บางกิจกรรมการรายงานผลและแผนไม่สอดคล้องกัน ส่วนตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะ
สูง จำนวน 6 ตัวชี้วัดนั้นสามารถดำเนินการและรายผลได้ครอบคลุม 
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
                  6.1 เรื ่องการจอดรถของเจ้าหน้าที ่บริเวณลานจอดรถ ด้านหลังคลินิกส่งเสริม
สุขภาพ  
                        นายวิภู กฤษณุรักษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ปรึกษาหารือเรื่องการ
จัดระเบียบโซนที่จอดรถยนต์ บริเวณลานจอดรถด้านหลังคลินิกส่งเสริมสุขภาพ เนื่องจากมีข้อร้องเรียน
การจอดรถของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีการสตารท์เครื่องยนต์ส่งกลิ่นเหม็นน้ำมันรบกวน 
เข้าไปในอาคารเดย์แคร์   
                         ประธานและกรรมการที่ประชุมเสนอนแนะ จัดระเบียบโซนบริเวณลานจอดรถ  
ทำป้ายระบุท่ีสำหรับจอดรถสำหรับผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม  
          มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

                   6.2 เรื่องการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
                        ปัญหาการเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ทุกกลุ ่มงานยังไม่ทราบ
วิธีการใช้  นางธนัฏฐาพานิชกิจ กลุ่มอำนวยการชี้แจงว่า ขณะนี้อยู่ในระยะทดลอง ทำแบบคู่ขนานกับ
การ print เอกสาร คาดว่าเดือนมีนาคม 2565 จะได้ใช้งานอย่างเต็มระบบ  สามารถเกษียณหนังสือ
ในระบบได้เลยไม่ต้อง print ออกมา ประธานให้ข้อเสนอแนะให้กลุ่มอำนวยการประสานงานทุกกลุ่ม
งานในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จัด Workshop อบรมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ทุกกลุ่มเข้าร่วม โดยเฉพาะเลขานุการ ,เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มงาน กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯช่วยในการทำ Workshop อบรมด้วย 
         มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา 13.00 น. 
 

ผู้จดและบันทึกการประชุม 

 
 

……………………………………….. 
                                            นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 

……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและเลขานุการ 



 

 


