
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2566 
วันศุกร์ที ่21 ตุลาคม  2565  เวลา 14.00 – 16.10 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

  ผู้มาประชุม 
 ๑.แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2.นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่             กรรมการ 
 3.แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
4.แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5.นางสิริรำไพ ภูธรใจ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6.นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 7.นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 8.นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 9.ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
 10.นายวิภู กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 11.นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 12.นายมนตรี วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 13.นางวันเพ็ญ ใส่ด้วง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 14.นางนงค์เยาว์  แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     กรรมการ 
 15.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ 
 16.นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ผู้ไม่มาประชุม 

 1.นางธนัฏฐา พานิชกิจ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ลาประชุม 
 

เริ่มการประชุม  เวลา 14.0๐ น. 
   

วาระท่ี 1   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

               เรื ่องประธานแจ้งจากการประชุมผู ้บริหารกรมอนามัยครั ้งที ่ 1/2566 วันจันทร์ที่ ๑๗ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่นโฮเต็ล แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น 
              วาระที่ 3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS 
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 
               เปาหมายการเบิกจายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส 30 , 51 , 72 และ 93 
ตามลําดับ) 
               เปาหมายการเบิกจายสะสม กรมอนามัย (รายไตรมาส 32 , 55 , 79 และ 100 ตามลําดับ) 
               ภาพรวมกรมอนามัย เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 97.43  

      ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
      ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 98.53 
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      งบดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.18  เงินคงเหลือ 6.01 บาท 
               การโอนจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
               ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ 
               ภาพรวม 30,780,459.00  บาท  
               งบดำเนินงาน 6,962,059.00  บาท 
               งบลงทุน  23,818,400.00  บาท 
 

              วาระที ่ 3.2 การเตรียมการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
               หัวข้อการประชุม : เมือง พลเมือง : อัจฉริยะ Smart City Smart Citizen Smart City : 
เมืองที ่นำเทคโนโลยีและดิจิทัลมาเป็นตัวขับเคลื ่อนคุณภาพชีวิตของคนและสังคม Smart Citizen : 
พลเมืองอัจฉริยะ 5 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของประชาชน,  ความรู้ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล, การ
ย อม ร ั บ ค ว า ม ห ล าก ห ล าย ท า ง ว ัฒ นธ ร ร ม , ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  แ ล ะ ค ว า ม พร ้ อ ม ใน 
การเรียนรู้สิ่งใหม ่
               รูปแบบการจัดการประชุมวิชาการ  
               - การสัมมนาวิชาการ การปาฐกถาพิเศษ  
               - การเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรต้นแบบ 
               - การนำเสนอผลงานวิชาการ  
               - ตลาดนัดวชิาการ Smart City Smart Citizen 
               - การแสดงนวัตกรรม Smart City Smart Citizen 
               - มหกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมแบบผสมผสาน (ในและนอกห้องประชุม) 
               กลุ่มเป้าหมาย : นักวิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนที่สนใจ 
               หน่วยงานที่ร่วมดำเนินการ : ภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 

              วาระที่ 3.3 ความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ  
พ.ศ. 2565  (International Conference on Family Planning: ICFP 2022)  
               สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย จัดประชุมวิชาการวางแผนครอบครัวนานาชาติ 
พ.ศ. 2565 
               - จัดประชุมระดับนานาชาติดานการวางแผนครอบครัว 
               - กําหนดการเดิมจะจัดในเดือนกุมภาพันธ 2564 แตมีการเลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ
โรคโควิด 19  มีกําหนดการใหมเปน วันที่ 14 - 17 พฤศจิกายน 2565  ณ ศูนยประชุมนานาชาติพีช 
เมืองพัทยา  ภายใตธีม “การวางแผนครอบครัวและการคุมครองสุขภาพถวนหนา นวัตกรรม ความรวมมือ 
และการเพ ิ ่ มความรวดเร ็ว” (Family Planning and Universal Health Coverage: Innovation, 
Collaboration, Accelerate) 
               - เจาภาพรวมประกอบดวย กระทรวงสาธารณสุข, ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหงประเทศไทย  
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน Bill & Melinda Gates Institutes และมหาวิทยาลัย  
Johns Hopkins สหรัฐอเมริกา 
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               - กราบทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจาฯ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จเป็น
ประธานเปดการประชุม 
               - พิธีเปดการประชุม ณ ศูนยการประชุมนานาชาติพีช เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
               - งานเลี้ยงตอนรับอาหารคํ่า สําหรับบุคคลสําคัญ ณ  โรงแรม รอยัลคลิฟ บีช เมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุร ี
               - งานเลี้ยงตอนรับอาหารคํ่า สําหรับผูเขารวมประชุม ณ ศูนยการประชุมนานาชาติพีช  
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
               - อธิบดีกรมอนามัย เป็นหนึ่งในบุคคลสําคัญที่ใหเกียรติกลาวปาฐกถาในการประชุมวิชาการ
วางแผนครอบครัวนานาชาติพ.ศ. 2565 
              วาระที่ 4.1  การบริหารทรัพยากรบุคคล  กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 
               ผลการสำรวจความคิดเห็นต่อรูปแบบการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม 
จำนวน 1,701 ผลการสำรวจพบว่า ส่วนใหญ่ 
               เพศหญิง ร้อยละ 79.8  
               ชว่งอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 28.5   อายุ 41-50 ปี ร้อยละ 28.3  
               สว่นภูมิภาค ร้อยละ 52.3  
               ข้าราชการ ร้อยละ 63.4  
               ลักษณะงาน ส่วนใหญ่งานบริการวิชาการและภาคีเครือข่าย ร้อยละ 34 
               1. การปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา      ส่วนใหญ่เห็นด้วยมาก ร้อยละ 41.3  
               2. การนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน    ส่วนใหญ่เห็นด้วยมาก ร้อยละ 34.3 
               3. ปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง              ส่วนใหญ่เหน็ด้วยมาก ร้อยละ 36.7          
               ร้อยละของบุคลากรที่เห็นด้วยมากกับรูปแบบการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงาน
วิถีใหม่  ส่วนใหญ่ส่วนกลางมากกว่าส่วนภูมิภาค  
               1. การปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา  ส่วนใหญ่เป็นงานบริการและวิชาการ ร้อยละ 43.7  
               2. การนับชั่วโมง   ส่วนใหญ่เป็นงานบริการและวิชาการ ร้อยละ 43.7 
               3. ปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง   ส่วนใหญ่เป็นงานบริการและวิชาการ ร้อยละ 50.4  
 

              วาระที่ 4.2 การเตรียมการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต      
1. Integrated and holistic care มุ ่งเน ้นการปร ับเปล ี ่ยนพฤต ิกรรมด ้านส ุขภาพใน

ชีวิตประจำวันของคนไทยเป็นวิธีการรักษาหลักเพื่อจัดการปัญหาสุขภาพโรคเรื้อรังต่างๆ บนพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 

    2. เป้าหมายหลักของบริการ คือ การสร้างแผนการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสมรายบุคคล 
ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างยั่งยืน 

    (ร่าง) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต กรมอนามัย 
    เป้าประสงค์คือ ศูนย์อนามัยบริการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต  กลุ่มเป้าหมายคือ ศอ 1-12, สสม. 

              วัตถุประสงค์เพ่ือ  1. สร้าง LM team   2. LM team มีศักยภาพ 
              บทบาทส่วนภูมิภาค (ศอ. 1-12, สสม.) 
              1. จัดทำแผนกำลังคน LM team ระดับหน่วยงาน  
              2. จัดทำแผนกำลังคนอาจารย์แพทย์ ระดับหน่วยงาน 
              ประเด็นเพ่ือพิจารณา 
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              1.จัดบริการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต (ศอ 1-12 , สสม , Wellness clinic กรมอนามัย 
กองบริการ / กองดิจิทัล) 
              2.ศูนย์ฝึกอบรม 
                 Phase I (2566): สสม. ศอ. 7 
                 Phase II (2567): ศอ.1, ศอ.3, ศอ. 12 
 

                วาระท่ี 5.1  นโยบายกรมอนามัยประจำปี 2566 5 G DOH Driven ขับเคลื่อนองค์กร  
                 1. GAP & LAG REDUCTION ปิดช่องโหว่ ลดความล่าช้าของงาน 
                 2. GROWTH & GOAL เติบโต และมีเป้าหมาย 
                 3. GURU รู้ลึก รู้จริง 
                 4. GROUNDBREAKING & GIMMICK แหวกแนว คิดนอกกรอบ ทำแล้ว โลกจำ 
                 5. GOODWILL  ปรารถนาดีมีน้ำใจ 
 

                วาระท่ี 5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
                 แนวทางจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 
งบดำเนินงาน มีประเด็นขับเคลื่อนดังนี้  

1. ให้ความสำคัญสูงสุดโครงการตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
2. แม่และเด็ก : การเกิดคุณภาพ,พัฒนาการสมวัย การเข้าถึงบริการวางแผนครอบครัว 

ในประชากรกลุ่มเปราะบาง 
3. วัยเรียนวัยรุ่น : ความรอบรู้ด้านสุขภาพในศตวรรษที่ 21, การเจริญเติบโต,เด็กกลุ่ม 

พิเศษ,ป้องกัน/แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์และตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่น 
4. วัยทำงาน : กิจกรรมทางกาย, การเตรียมการยามสูงอายุร่วมกับการมีพฤติกรรม 

สุขภาพที่พึงประสงค์ 
5. ผู้สูงอายุ :  ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว,การจัดสภาพแวดล้อม,การดูแลสุขภาพ 

ช่องปากด้วยตนเอง 
                 6.  อนามัยสิ่งแวดล้อม : การปกป้องคุมครองสิทธิประชาชน ,การเฝ้าระวัง กำกับเชิงรุก
ระดับพ้ืนที,่ ยกระดับ ฃมาตรฐานกิจกรรม กิจการ 

7. ความรอบรู้ด้านสุขภาพยกระดับการเสริมสร้างความรอบรู้,เสริมสร้างทักษะการจัดการสุขภาพ 
8. ยกระดับองค์กรสมรรถนะสูง มุง่ผลสัมฤทธิ์ รองรับการปฏิบัติการในรูปแบบใหม่ (New  

Operation)  ใช้ Digital Platformรองรับศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม และ
การส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงของประเทศ (ปฏิบัติการในพ้ืนที่ 30% และวัสดุวิทยาศาสตร์/เวชภัณฑ์ 20% 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
วาระท่ี 2  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
ครั้งที่ 11/2565  วันอังคารที ่27 กันยายน  2565 
 มติที่ประชุม:  ไม่มีข้อแก้ไข  
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายและการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                    นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน
นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565   

  1) งบดำเน ินงานจ ัดสรรทั ้ งปี จำนวน 13,987,114 บาท,จ ัดสรร 6 เด ือนแรก 
6,962,059 บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว 387,908.01บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.77  ของงบดำเนินงานทั้งป ี

2) งบลงท ุน  จ ัดสรรท ั ้ งป ี   23,818,400 บาท,  ย ังไม ่ม ีการเบ ิกจ ่าย คงเหลือ 
23,818,400.00 บาท 

3) รวมทั้งสิ้น จัดสรรทั้งปี   37,805,514  บาท, เบิกจ่ายไปแล้ว 387,908.01 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.26 ของงบประมาณท้ังปี  

4) ตามมาตรการกรมอนามัยกำหนดภาพรวมของงบดำเนินงาน/งบวิจัยและงบลงทุน 
ไตรมาส 1(ต.ค.65-ธ.ค.65) งบดำเนินงาน/งบวิจัยร้อยละ 32 งบลงทุนร้อยละ 29 

    ไตรมาส 2(ม.ค.66-มี.ค.65) งบดำเนินงาน/งบวิจัยร้อยละ 50 งบลงทุนร้อยละ 61 
    ไตรมาส 3(เม.ย.65-มิ.ย.65) งบดำเนินงาน/งบวิจัยร้อยละ 75 งบลงทุนร้อยละ 90 
    ไตรมาส 4(ก.ค.65-ก.ย.65)งบดำเนินงาน/งบวิจัยร้อยละ100งบลงทุนร้อยละ 100 

** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนาไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินที่
ได้รับจัดสรร 

    3.1.1.การเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 
  1) ร้อยละการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1  

เชียงใหม่ แผนการเบิกจ่าย เป้าหมาย(สะสม)ร้อยละ 9 (ข้อมูล ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2565) เบิกจ่าย ณ 19 
ต.ค. 65 ร้อยละ 2.77 

  2) งบดำเนินงานจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
        แม่และเด็ก 871,772   บาท,  วัยเรียนวัยรุ่น 1,194,056 บาท 

             วัยทำงาน  684,062  บาท,  สูงอายุ   1,066,750  บาท 
         สิ่งแวดล้อม 753,962 บาท   สาธารณูปโภค 3,106,278  บาท 
         ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และ HL 1,371,202  บาท 
         ขั้นต่ำตามสิทธิ์4,939,032 บาท    
          รวม  13,987,114 บาท 

  3) ประมาณการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ณ สิ้นเดือน ต.ค. 2565  ประมาณการแผน
เบิกจ่าย เดือน ต.ค. 65 ทั้งรายการขั้นต่ำตามสิทธิ์+ ค่าไฟฟ้า+ เดินทางไปราชการ และที่เบิกจ่ายไปแล้ว
คาดว่าจะเบิกจ่ายรวม ร้อยละ 7.31  

    3.1.2.งบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
     1.รายการวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 1,742,900 บาท 

     ครุภัณฑ์การแพทย์ 8 รายการ  
     ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 2 รายการ  

     2.รายการวงเงินเกิน 5 แสนบาทแต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท 3,079,000 บาท 
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     ครุภัณฑ์การแพทย์ รวม 1 รายการ 
     ที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวม 1 รายการ 

     3.รายการวงเงินเกิน 2 ล้านบาท รวม 18,325,900 บาท 
      ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2 รายการ 
    รวม 3 รายการ ทั้งสิ้น     23,818,400  บาท 

  3.2. สรุปการเดินทางไปราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
   ใช้งบประมาณ 1,152,745  บาท 

     1) งบดำเนินงาน 739,827  บาท 
     2) งบบำรุง 412,918  บาท 

 สรุปการไปราชการ (เรื่อง) 
1) ร่วมประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 117 เรื่อง 
2) ข้อร้องเรียน/อุทธรณ์/ก่อเหตุรำคาญ 46 เรื่อง 
3) ผอ.45 เรื่อง 
4) เป็นวิทยากร 25 เรื่อง 
5) ตรวจเยี่ยม ลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูล 23 เรื่อง 
6) อบรม 18 เรื่อง  
7) อ่ืนๆ  17 เรื่อง  

 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้ทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด 
   

        3.3   ความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                      นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  วงเงิน 23,818,400 บาท  
                      กลุ ่ม 1 ก่อหนี ้ผ ูกพันภายในตุลาคม 2565 ประกาศผู ้ชนะแล้ว เบิกจ่ายภายใน 
พฤศจิกายน 2565    
                       รายการครุภัณฑ์ทาวการแพทย์       

1 เตียงตรวจภายในไฟฟ้า 300,000.00 
2 เครื่องช่วยชีวิตทารกชนิดควบคุมแรงดัน Neopuff T-piece Resuscitate 75,000.00 

3 เครื่องปรับระดับออกซิเจน (Oxygen Blender) 150,000.00 
4 เครื่องวัดบิลิรูบินผ่านทางผิวหนังทารกแรกเกิด  250,000.00 
5 ชุดอุปกรณ์ปรับเพ่ิมลดเปอร์เซ็นต์ออกซิเจนอัตโนมัติของเครื่องช่วยหายใจ 250,000.00 
6 เครื่องวัดปริมาณความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือดแบบพกพา 120,000.00 
7 เครื่องปั่นเลือด 98,000.00 
8 เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์กำลังสูง 499,900.00 

หมายเหตุ เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทกแบบรวมพลังงาน จำนวน 1 เครื่อง1,700,000 บาท  ก่อ
หนี้ผูกพันภายในพฤศจิกายน 2565  เบิกจ่ายภายใน ธันวาคม 2565 
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                        รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายภายในธันวาคม 2565               

1 ห้องกายภาพบำบัด วงเงิน 173,000 บาท ส่งมอบ 26 พ.ย. 65 
2 ห้องผ่าตัด  วงเงิน 497,600 บาท ส่งมอบ 1 ธ.ค. 65 

                       รายการสิ่งก่อสร้างที่ยังไม่ได้ประกาศ ทำสัญญา ได้แก่  
                       1. ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการ และผู้รับบริการทั่วไป 
                          วงเงิน 1,379,00 บาท  รอให้กรรมการสบส.เซ็นรับรอง แบบแปลนปรังปรุงแล้ว 
                       2. ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี  
                          วงเงิน 3,965,000 บาท  แบบแปลนมีการปรังปรุงเพ่ิมเติม ปรับหลังคาห้องน้ำ  
                          ปรับครภุัณฑ์ในห้องน้ำ  

                       3. ก่อสร้างห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24) ห้อง วงเงิน 14,360,900 บาท    
                          แผนรื้อถอนบ้านพักแฝดเดิมจำนวน 3 หลัง ภายในเดือนพฤศจิกายน ได้ประชุม 
                          กรรมการบ้านพักเรียบร้อยแล้ว ส่วนคุณวันเพ็ญ ใส่ด้วง ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ 
                          เข้าพักท่ีบ้านพักของผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ เร่งรัดดำเนินการรายการก่อสร้างห้องน้ำ
สำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการ และผู้รับบริการทั่วไปและปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2565  
 

          3.4  สถานะเงินบำรุง 
                     นายส ุท ัศน ์  ทองคำฟู  ห ัวหน ้ากล ุ ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเง ินบำร ุงของ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ณ วันที่ 30 กันยายน  2565   ยอดเงินคงเหลือ 27,697,105.32 บาท 
รายรับรวม 62,323,132.85 บาท  รายจ่ายรวม 60,017,639.78 บาท กำไร 2,305,493.07 บาท 
เดือนกันยายน 2565 รายรับ 7,716,282.59 บาท และรายจ่าย 5,723,542.82 บาท เนื่องจากมี
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน P4P ให้บุคลากร ประจำปี 2565 ในเดือนตุลาคม  
                     เมื่อเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายประจำเดือนกันยายน 2565   
                     รายได้อันดับที่ 1 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ร้อยละ 39% อันดับที่ 2 คือ 
รายได้จากกรมบัญชีกลาง ร้อยละ 34% อันดับที่ 3 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้ใน ร้อยละ 14% 
อันดับที่ 4 คือ รายได้จากการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปา อันดับที่ 5 คือ รายได้ค่าบริการฉีดวัคซีน
ผู้ปัญหาสถานะและสิทธิ ร้อยละ 6%  
                    รายจ่าย อันดับที่ 1 คือ ค่าเวชภัณฑ์และมิใช่ยา ร้อยละ 57% อันดับที่ 2 คือ เงินเดือน
พนักงานกระทรวง 24% อับดับที่ 3 คือ ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ 12%  อันดับที่ 4 คือ ค่าไฟฟ้า 9% 
อันดับที่ 5 คือ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 8% 
                    ลูกหนี้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ปีงบประมาณ 2565   

1. ค่ารักษาพยาบาลทั้งหมด 54,439 บาท  ขอผัดผ่อน 30,639 บาท  
คงค้าง 25,639 บาท ซึ่งจะดำเนินการจัดทำบันทึกปรับเป็นหนี้สูญต่อไป  
                     ลูกหนี้เรียกเก็บค่าตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประปา เดือน สิงหาคม – กันยายน 2565 

ลูกหนี้ที่เรียกเก็บ ลูกหนี้ที่ชำระแล้ว ลูกหนี้ที่ค้างชำระ 
1,723,200 บาท 1,489,700 บาท 233,500 บาท 
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                     ข้อตรวจพบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ประจำปี 2565 ไตรมาสที่ 4 พบข้อสังเกต ดังรายละเอีดยต่อไปนี้   
                     โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง มียอดเงินค้างชำระ 10,500 บาทในเดือนมกราคม, เมษายน 
และพฤษภาคม  จากการตรวจสอบพบว่ามีการชำระเงินแล้วแต่ยังไม่ยอดเงินปรากฏ  ส่วนหจก.เฮือนเพ็ญ 
ที่ปรากฏชื่อขึ้น ค้างชำระเงิน 2,500 บาท ซึ่งไม่แน่ใจว่าถูกต้องหรือไม่  
                     ลูกหนี้ที่ค้างชำระ 233,500 บาท งานการเงินฯ ไม่มีการติตดามเรียกเก็บเงินลูกหนี้  
                     แนวทางแก้ไข  
                     การประชุมวิเคราะห์ปัญหาและจัดทำ Flow ขั้นตอนการให้บริการวิเคราะห์คุณภาพ
น้ำประปา ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เพ่ือให้ปฏิบัติตามและเรียกเก็บเงิน และกำกับติดตามทุกเดือน    
                     ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ,เงินบำรุง ภาพรวมประจำปีงบประมาณ 2565 
                     คืนเงินเกินกำหนด รวม 1 ราย  
                     คืนเงินเกิน 30%  รวม 8 ราย   
                     คืนเงินเกิน 20%  รวม 5 ราย 

                     คืนทั้งจำนวน 100 % รวม 1 ราย  
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
              ไม่มี 
 
วาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
             5.1  ความก้าวหน้าการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร  
                     แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ นำเสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินการ ดังนี้  

1. การทบทวนรายชื่อและบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการฯ จากการประชุม
คณะกรรมการบุคลากร คุณธรรม และความโปร่งใส ครั้งที่ 1/2566  
วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ปรบัชื่อแทนผู้เกษยีณอายุราชการ       

                          คณะกรรมการบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
                          - แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ ประธานคณะกรรมการฯ 
                          - มีคณะกรรมการฯ และเลขาฯ รวมทั้งหมด 16 คน  
                          - บทบาทหน้าที่ในด้านการวางแผน HRP, บริหาร HRM, พัฒนา HRD, ผูกพัน HRE  
                     2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ศอ. 1 เชียงใหม่ 
                          - นางอุมาพร  นิ่มตระกูล ประธานคณะกรรมการฯ 
                          - มีคณะกรรมการฯ และเลขาฯ รวมทั้งหมด 17 คน  
                          - บทบาทหน้าที่ในด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                            และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                     3.  ข้าราชการได้รับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ 
                          นายนณธภัทร ธีระวรรธนะสิริ  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการ      
                          สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  
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                          ตั้งแต่วนัที่ 10 มิถุนายน 2564  
 
                     4. ข้าราชการได้รับการเลื่อนระดับชำนาญงาน 2 ราย  
                         นายวีรพงษ์  แดนโพธิ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                         สังกัดกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2564 
                         นางสาวปัทมากร  จันผะกา ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
                         สังกัดงานบริหารพัสดุ กลุ่มอำนวยการ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2564 
                    5.  ข้าราชการได้รับเงินประจำตำแหน่งระดับชำนาญการ 
                         กรมอนามัย มีคำสั่งให้ข้าราชการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  
                         จำนวน 17 ราย และงานบริหารงานบุคคล ส่งแบบประกอบคำขอรับเงินประจำ 
                         ตำแหน่งเพ่ิมอีกจำนวน 9 ราย โดยไดส้่งข้อมูลให้กองการเจ้าหน้าที่ 
                         เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

6. รายชื่อข้าราชการส่งผลงานวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
นางอุมาพร นิ่มตระกูล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ 
นางสาวพรรณนิภา เลาหเพ็ญแสง ทันตแพทยเ์ชี่ยวชาญ อยู่ระหว่าง ก.พ. พิจารณา 
นางสิริรำไพ  ภูธรใจ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ อยู่ระหว่าง ก.พ. พิจารณา 
นางพลอยเนตร  ชนานันท์พจนิธิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ  
นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ อยู่ระหว่างลงนามคำสั่งแต่งตั้งฯ 
นางวราพร  สุภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ อยู่ระหว่างลงนามคำสั่งแต่งตั้งฯ 

                     7.  ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง และส่งผลงานวิชาการ 
                          คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้  
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ คณะที่ 2 ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2565  
มีมติคัดเลือกข้าราชการ ดังนี้ 
                          1. นายสุทัศน์  ทองคำ  ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 223  
                          2. นางพชรา  คำฟู ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี 232 

3. นางเขมจิรา กออำไพ  ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 279 
                          4. นางสาวอนุสรณ์ กันธา ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 295 
             5. นางวันเพ็ญ  ใสด่้วง  ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี 337 
                          6. นางนงคเ์ยาว์  แสงคำ ให้ส่งผลงานฯ ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
                              ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี 357 
                              โดยขอให้ข้าราชการดังกล่าว ส่งผลงานฯ ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันที่
รับทราบผลการคัดเลือกและให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 3 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน 
                     8. การประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนข้าราชการฯ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
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                          งานบรหิารงานบุคคลส่งเอกสารการประเมินทั้งหมด ให้กองการเจ้าหน้าที่แล้ว ใน
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 จำนวน 2 รายทีป่ฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
                          1. นายนิราช  นอรัตน์    ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                          2. นายกฤษดา  ชิดสนิท ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                      9. ข้าราชการขอไปช่วยปฏิบัติราชการ 
                          นางชลลดา  สรศักดิ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ มีความประสงค์ขอไปช่วยราชการสำนักทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ กรมอนามัย โดยอยู่ระหว่างการดำเนินงานตามขั้นตอน สอบสัมภาษณ์แล้ว   
                      10.ข้าราชการขอโอนไปปฏิบัติราชการ 
                          นางสาวสุพรรณี วงศ์แก้ว ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติงานกลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ มีความประสงค์ขอโอนไปปฏิบัติราชการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา เนื่องจากกลับไปดูแลมารดาที่ป่วยเป็นมะเร็งระยะที่ 1 และเบาหวาน รวมถึงบิดาที่เป็นต้อเนื้อมี
ปัญหาทางการมองเห็น  
                      11.ข้าราชการขอย้ายมาปฏิบัติราชการ  
                           ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการรับสมัครเพื่อย้ายข้าราชการ ในตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปก./ชก. ตำแหน่งเลขที่ 245 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก จำนวน  
1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 3 -11 ตุลาคม 2565 นั้น ซ่ึงมีผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือย้ายฯ จำนวน 
2 ราย และคณะกรรมการฯ โอน-ย้าย ของหน่วยงานได้พิจารณาคุณสมบัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 
วิสัยทัศน์ จึงมีมติคัดเลือก นางสาวปวิตรา  ไพทอง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อายุ 34 ปี 
สังกัดศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบฯ  
                      12.การเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ   
                           งานบรหิารงานบุคคล อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และประกาศ
รับสมัคร ลูกจ้างประจำเพ่ือคัดเลือกในการเปลี่ยนตำแหน่งใหม่ จำนวน 5 ตำแหน่ง ซ่ึงจะดำเนินการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

1 นายประสาสน์  ตานะกูล พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส2 
2 นายบุญส่ง  กันทะ พนักงานขับรถยนต์ ส2 เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
3 นายวิสูตร  ธนาฤทธิ์ พนักงานขับรถยนต์ ส2 เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
4 นายสุรินทร์ พรหมพีรพัฒน ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามยั ส2 เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
5 นางสาววัลลภา ยารังฟ้ัน พนักงานพิมพ์ ส3 เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานพัสดุ  ส3 

                      13. ขอจ้างทดแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เนื่องจากศูนย์ฯ มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขอลาออกจากการปฏิบัติงานและ
เกษียณอายุราชการ (อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับสมัคร) 
              1. ตำแหน่งพ่ีเลี้ยง วุฒิ ม.3 / ม.6 / ค่าตอบแทน 8,690 / คลินิกฝากครรภ์ฯ 
              2. ตำแหน่งพนักงานบริการ วุฒิ ม.3-ม.6 / ค่าตอบแทน 8,690 /สูตินรีเวชกรรมฯ 
              3. ตำแหน่งพนักงานบริการ วุฒิ ม.3-ม.6 / ค่าตอบแทน 8,690 / งานยานพาหนะฯ 
                      14. กลุ่มอำนวยการ ขอจ้างทดแทน พนักงานจ้างเหมาซึ่งไม่ขอต่อสัญญาจ้าง จำนวน 
2 อัตรา ซ่ึงมีตำแหน่งที่ได้รับการอนุมัติอยู่ในกรอบ ปี 2566  (อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับสมัคร)  
              1. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ วุฒิ ม.3-ม.6 / ค่าจ้าง 9,000 / งานยานพาหนะ  
              2. ตำแหน่งพนักงานธุรการ วุฒิ ปวส.-ป.ตรี / คา่จ้าง 9,000 / งานสารบรรณ  
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                      15. หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน ก.พ. OCSC  
                            คณะกรรมการบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ได้กำหนดให้มีหลักสูตรการ
เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของสำนักงาน ก.พ. OCSC โดยให้
ถือเป็นหนึ่งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ สามารถนำประกาศนียบัตรฯ ส่งมาที่งาน
บริหารงานบุคคล เพ่ือลงข้อมูลประวัติการรับการศึกษาอบรม และใช้เป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ ต่อไป  
              ระดับหัวหน้ากลุ่ม  =  อย่างน้อย 4 เรื่อง (2 เรื่อง / 6 เดือน) 
              ระดับหัวหน้างาน   =  อย่างน้อย 2 เรื่อง (1 เรื่อง / 6 เดือน) 
              ระดับผู้ปฏิบัติงาน  =  อย่างน้อย 2 เรื่อง (1 เรื่อง / 6 เดือน) 
     มติที่ประชุม: รับทราบ 

 

       5.2 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
                     นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
นำเสนอพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยเอกสารแม่แบบสำหรับการดำเนินการของผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลภาครัฐสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.)   ตัวอย่างแบบฟอร์มของ 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ  
                     ตัวอย่าง PDPA เกี่ยวข้องกับแผนกงานใดในองค์กร 
                     -ทรัพยากรบุคคล  สมัครงาน, พนักงาน, สวัสดิการฯ 
                     บัญชี/การเงิน 
                     -ข้อมูลลูกหนี้/เจ้าหนี้, พนักงาน(เงินเดือน), การเบิกจ่ายฯ 
                     งานบริการ/การตลาด/การขาย/อบรม 
                     -ลูกค้า (ผู้รับบริการ), ข้อมูลผู้เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา, ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย,  
                     ภาคีเครือข่ายฯ 
                     -การรักษาความปลอดภัย 
                     ข้อมูลผู้มาติดต่อ, กล้องวงจรปิดฯ 
                     -การจัดซื้อ/พัสดุ 
                     ข้อมูลผู้ซื้อ/ผู้ชาย, ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ 
                     -สารสนเทศ 
                     ข้อมูลผู้มาติดต่อ,ข้อมูลการขอใช้บริการ,นโนบายคุกก้ีเว็บไซต์ฯ 
   มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มขับเคลื่อนฯจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยฯ 
 

              5.3  การคัดเลือกบุคคลและองค์กรต้นแบบ ปี 2566 
                     นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
นำเสนอความก้าวหน้ากิจกรรมการคึดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 โดยแบ่งออกเป็นสองประเภทคือบุคคลและองค์กร ซึ่งขณะนี้รอหนังสือจาก 
กองการเจ้าหน้าที่ส่งมา โดยกรมอนามัยกำหนดขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีพ.ศ. 2566 เขตสุขภาพท่ี 1  
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                     1.ประชาสัมพันธ์ให้จังหวัด ผ่านหน่วยงาน ไปสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  (15 ตุลาคม 
2565 – 15 กุมภาพันธ์ 2566)  
                     2.คณะกรรมการระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด โดยมีผู ้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นปรธานและนายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นเลขาฯ (16– 15 กุมภาพันธ์ 
2566) เพื่อส่งรายชื่อมาให้ศูนย์อนามัย ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อนำเข้าประชุมคณะกรรมการ
เขตสุขภาพท่ี 1 พิจารณาคัดเลือกรายชื่อต่อไป  
   มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ  
              6.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรด้วยหลัก McKinsey 7s Framework และ 
Pestel Analysis   
                     นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน โดย
ขอความร่วมมือให้ห ัวหน้าทุกกลุ ่ม งานว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรด้วยหลัก  McKinsey 7s 
Framework  และ Pestel Analysis เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการดำเนินงาน และการกำหนดวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ต่อไป ตามแบบฟอร์มที่แนบในหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงาน 
ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2565  
       มติที่ประชุม: รับทราบ 
  
              6.2 การบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ์ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ แจ้งที่ประชุมขอความร่วมมือทุกกลุ่มงาน  
ตรวจสอบและบริหารจัดการพัสดุ โดยเฉพาะสื่อสิ่งพิมพ์  โดยงานพัสดุจะดำเนินการกำกับควบคุมตาม
ระเบียบคลังพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ให้มีพัสดุคงค้างในคลังพัสดุ จึงขอความร่วมมือ 
ทุกคลัสเตอร์เร่งดำเนินการ  และจะมีการตรวจสอบพัสดุประจำปีและสำรวจครุภัณฑ์ ทุกกลุ่มงานเพ่ือ
บริหารงบลงทุนและงบบำรุง ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
  

      มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา 16.10 น. 
 

ผู้จดและบันทึกการประชุม 
 

……………………………………….. 
                                              นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตรวจบันทึกการประชุม 
 

……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและเลขานุการ 



 

 


