
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2566 
วันจันทร์ที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2565  เวลา 10.00 – 12.30 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

 ผู้มาประชุม 
 ๑.แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2.นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่             กรรมการ 
 3.แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
4.แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม ่ กรรมการ 
 5.นางสิริรำไพ ภูธรใจ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6.นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 7.นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 8.นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 9.ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
 10.นายวิภู กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 11.นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 12.นางวันเพ็ญ ใส่ด้วง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 13.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ 
 14.นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15.นางธนัฏฐา พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    

ไม่มาประชุม 

 1.นางนงค์เยาว์  แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     ลาประชุม 
 2.นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ติดภารกิจ 
 3.นายมนตรี วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ ติดภารกิจ 
 
เริ่มการประชุม  เวลา 10.0๐ น. 
   

วาระท่ี 1   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

               เรื่องประธานแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัยครั้งที ่3 /2566 วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2565  ณ ห้องประชุมวนกร อุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก จังหวัดเชียงใหม่ 
              วาระที่ 1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS 
ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2565 
               เป้าหมายการเบิกจายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส 32 , 52 , 75 และ 93 
ตามลําดับ) 
               เป้าหมายการเบิกจา่ยสะสม กรมอนามัย (รายไตรมาส 32 , 50 , 75 และ 100 ตามลําดับ) 
เป้าหมายการเบิกจายเดือนพฤศจิกายน ร้อยละ 19 และธันวาคม ร้อยละ 32  
               ภาพรวมกรมอนามัย รับการจัดสรร ร้อยละ 56.64  เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 14.84 (พฤศจิกายน)   
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               การเบิกจา่ยงบประมาณประจําปี พ.ศ.2566 งบดําเนินงาน ข้อมูลจากระบบ GFMIS   
ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2565   

      ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่   
      งบดำเนินงาน การเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 21.86 ( อันดับที่ 4 )   

               สถานการณ์งบลงทุน งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566  ศูนยอ์นามัยที ่1 เชียงใหม่ 
เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 9 รายการ รอส่งมอบ (Po. แล้ว) จำนวน 1 รายการ ทําสัญญา(ได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้างแล้ว)  
จำนวน 1 รายการ  
              

              วาระท่ี 1.2 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  
               ผลการดำเนินงาน  90 % อยู่ในขั้นตอนการตรวจรับตามสัญญาจ้าง เสร็จภายในวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 (อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย) : รายงานการฝึกอบรมการใช้งานและคู่มือการดูแลระบบงาน  
               ความก้าวหน้าการออกแบบระบบงานที่ให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก และง่ายต่อการใช้
งาน Version 2  มีการปรับปรุงหน้าจอลงทะเบียนและยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน ปรับปรุงหน้าจอหลักข้อมูล
สุขภาพปรับปรุงหน้าจอหลักข้อมูลสุขภาพวัยผู้สูงอายุ ปรับปรุงหน้าจอหลักข้อมูลสุขภาพแม่และเด็ก  และ
พัฒนาหน้าจอตัวตนเสมือนของผู้ใช้งาน : Avatar การเข้าใช้งานได้หลายช่องทางได้แก่ Website Line และ
Facebook 
 สาระสำคัญ พรบ. ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เพ่ือปกป้องระบบคอมพิวเตอร์และโครงข่าย 
IT ของโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญทางสารสนเทศหรือบริการที่สำคัญของประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย
สามารถให้บริการได้เป็นปกติและหน่วยงานสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่าง ทันท่วงที    
               สาระสำคัญกฎหมายว่าด้วยการรักษา ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
 1. กำหนดให้โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศและหน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐานและมี
แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
 2. มีการเฝ้าระวังภัยคุกคามและมีแผนรับมือเพ่ือกู้คืนระบบให้กลับมาทำงานได้ตามปกติ  
 3. มีการร่วมมือและประสานงานกันกับสำนักงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เมื่อมีภัย
ร้ายแรงที่ทำให้การให้บริการที่สำคัญไม่สามารถทำงานได้จนทำให้ประชาชนเดือดร้อน 
การด าเนนิงานตาม พรบ.ไซเบอร์กรมอนามยั 
 1. กรมอนามัยเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์จัดโดย
สำนักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ(สกมช.) 
 2. กรมอนามัยเข้าร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Health CIRT) กระทรวงสาธารณสุขและเข้าประชุมเครือข่ายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
กระทรวงสาธารณสุข 
 3. กรมอนามัยมีอุปกรณ์ตรวจจับและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และป้องกันการเข้าถึง
เว็บไซต์จาก IP Address ภายนอกประเทศ เพ่ือติดตามมอนิเตอร์ตรวจสอบภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 4.มีการแจ้งภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้คำแนะนำและติดตามการปรับปรุงแก้ไขระบบงานของ
หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย  
 5. มีการสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยเซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัด
กรมอนามัย  
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 6. มีแผนภาพกระบวนการประสานงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรม
อนามัย  
 7. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามัย(Anamai 
CIRT) 
 การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  PDPA (Personal 
Data Protection Act) พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศและใช้แล้วตามราชกิจจานุเบกษา กรม
อนามัยได้มีการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 รายงานการดำเนินงานตามพรบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกรมอนามัยทำเกือบครบทุกข้อแล้ว
ยกเว้นให้ตามเรื่องการบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเอกสารการบันทึกกิจกรรมการประมวลผลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลหนังสือแจ้งเวียนให้นำส่งข้อมูลส่งภายใน 30 ก.ค 65 ซึ่งมีการดำเนินการ
จำนวน 21 หน่วยงานจาก 11 หน่วยงานมี 20 หน่วยงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการการบันทึกการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนแจ้งว่าได้มีการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เรื่อง พรบ.ทัง้ 2 พรบ.ให้หัวหน้ากลุ่มสื่อสารกับเจ้าในหน่วยงาน 
 

              วาระที่ 1.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมุสขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ  ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
               ภายใต้หัวข้อ : เมือง พลเมือง : อัจฉริยะ Smart City Smart Citizen ระหว่างเดือน
พฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ 
               ความก้าวหน้าการเตรียมการจัดประชุม 

1. จัดทำโครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16  
  พ.ศ. 2566  

2. ร่างคำสั่งคณะกรรมการและคณะท างานจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  และอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  

3. การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess 
Health Award)  

4. การคัดเลือกผลงานวิชาการ โดยกำหนด ร่าง Timeline การสมัครส่งผลงานวิชาการและ
การดำเนินงานคณะทำงานคัดเลือกผลงานวิชาการ 

ประธานมอบหมายให้ กพว.นำเสนอความก้าวหน้าการส่งผลงานประชุมครั้งถัดไป 
 

               วาระท่ี 1.4 ผลการดำเนินงานด้านวิชาการ เพื่อรองรับการถ่ายโอนรพ.สต. ไปยังอบจ.                
               กรอบแนวคิดด้านการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัดเพ่ือ
สุขภาพประชาชนที่ยั่งยืนเพ่ือเป้าหมาย  
               1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างเท่าเทียม โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 
               2. อบจ.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและประชาชนมีส่วนร่วม 
               บทบาทหน้าที่ กรมอนามัย 4 ช. 
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1. ช่วยเหลือด้านวิชาการ / เทคโนโลย ี
2. ช่วยพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีรอบรู้ ความเชี่ยวชาญ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ช่วยสนับสนุน แก้ไข ปรับปรุง กฎหมาย/นโยบาย/แนวทางให้เอื้อต่อการทำงานในพ้ืนที่ 
4. ชี้ให้เห็นปัญหาและจัดการปัจจัยสุขภาพของพ้ืนที่ 

              วาระที่ 1.5 โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูงเพื่อการดูแลสุขภาวะแบบองค
รวม ปงบประมาณ 2567 
               โครงการอนาคตแห่งประเทศไทยสู่การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง 
งบประมาณ 7,812,916,253 บาท ตามแผนพัฒนาฉบันที่ 13 หมุดหมายที่  4 ไทยเปนศูนยกลาง
ทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
               วัตถุประสงค 
               1. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการและการเขาถึงบริการของประชาชนในการดูแล 
สุขภาพและปองกันโรค ดวยเทคโนโลยีดานการแพทยและสาธารณสุขแบบจําเพาะ และแมนยํา  
               2. เพ่ือยกระดับภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนดวยการบริการสุขภาพดวย
เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขขัน้สูง 
               ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ วางแผนดำเนินการ ศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะองครวม
และการสงเสริมสุขภาพขั้นสูง และเป็นแหล่งฝึกแหลงฝก Lifestyle medicine  โครงการอนาคตแห่ง
ประเทศไทยสู่การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง  
               วัตถุประสงคหลัก 
               1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพขั้นสูงของศูนยอนามัย และหนวยบริการในสังกัด
กรมอนามัยใหไดมาตรฐาน 
               2. เพื่อเพ่ิมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง และลดความเหลื่อมล้ํา 
               วัตถปุระสงครอง  
               1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการดานอนามัยเจริญพันธและสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
               2. เพ่ือพัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพวัยทํางาน  
ดวยเวชศาสตรชะลอวัย และ Lifestyle medicine 
               3. เพ่ือพัฒนาศูนยดูแลผูสูงอายุที่มีปญหาสมองเสื่อมและหลอดเลือดสมองแบบครบวงจร 
               4. เพ่ือพัฒนาระบบบริการผูสูงอายุที่มีปญหาการนอน (ภาวะนอนไมหลับ ) 
               5. เพ่ือพัฒนาการใหบรกิารทันตกรรมรากเทียมในผูสูงอายุ และการจัดบริการแกไขปญหาการ
สบฟนและการสูญเสียฟน 
               สรุปคำของบประมาณโครงการ รวมเงินทั้งสิ้น 194,833,300 บาท แบง่เป็น 
               ค่าใช้สอย : การจา้งเหมาตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  30,888,000 บาท  
                             การจ้างเหมาผลิตชุดสาธิต  77,095,000 บาท 
                             ค่าเวชภัณฑ์  85,053,300 บาท  
                             ค่าวัดุวิทยาศาสตร์  4,101,000 บาท  
               กลุ่มวัยทำงาน ประกอบด้วย การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานเชิงรุก งบประมาณ 6.9 ล้านบาท 
และการพัฒนารูปแบบบริการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานด้วยเวชศาสตร์ชะลอวัย 4.339 ล้านบาท  
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               วัยผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๑) การพัฒนาศูนย์ดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสมองเสื่อมแบบครบ
วงจร งบประมาณ 53 ล้านบาท ๒) การพัฒนาระบบริการผู้สูงอายุที่มีปัญหาการนอน (ภาวะนอนไม่หลับ)  
งบประมาณ 26 ล้านบาท ๓) การพฒันาศูนย์สาธิตโปรแกรมป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ งบประมาณ 16
ล้านบาท ๔) การพัฒนาศูนย์ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง งบประมาณ 53 ล้านบาท และ 5) การให
บริการทันตกรรมรากเทียมในผูสูงอายุ และการจัดบริการไขปญหาการสบฟนและการสูญเสียฟน 
งบประมาณ 31 ล้านบาท  
 

              วาระที่ 1.6 Excellence in Wellness Care and Lifestyle Medicine Health Promotion 

Center Region One Chiang Mai Department of Health 
 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่เป็นหนึ่งในแหล่งฝึก แพทย์ประจำบ้านแวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์
วิถีชีวิตใหม่( Lifestyle Medicine) หลักสูตรนี้ผ่านการอนุมัติจากแพทยสภาแล้ว กรมอนามัยดูแลและศูนย์
ที่รับเป็นแหล่งฝึกมีอยู่ 5 แห่ง ได้แก่ ศอ.1, ศอ.3, ศอ.7 สสม.และศอ.12 ร่วมกับเอกชน ปีนี้แหล่งฝึกจะ
อยู่ที่ ศอ.7 สสม.  
 
      วาระท่ี 1.7  ของขวัญปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข 2566 ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย  
               สำนักปลัด กระทรวงสาธารณสุข บูรณาการงานสำหรับกลุ่มเป้าหมายคือผู้สูงอายุตั้งแต ่

1. การออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุทั้งร่างกายและจิตใจ (กรมอนามัย  
กรมสุขภาพจิต) 
2. ดำเนินการคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สุงอายุถึงที ่(กรมสบส., สำนักปลัดฯ) 
3. ดูแลรักษาโดยคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล (กรมการแพทย,์ โรงพยาบาลทุกแห่ง 
และกบรส.) 
4. สนับสนุนอุปกรณ์ และสิ่งของที่จำเป็น ได้แก่ ผ้าอ้อม แว่นตาและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อ 
5. ผู้สูงอายุ (สปสช, กรมการแพทย์แผนไทยฯและภาคเอกชน) 
สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม 2565 กรมอนามัยจัดงานแถลงข่าวและกิจกรรม Kick Off  

  ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00-14.30 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 ตึก สป.สธ.          
 

        มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
วาระท่ี 2  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 2/2566 
วันศกุร์ที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
 มติที่ประชุม: ไม่มีข้อแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายและการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                    นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนนำเสนอ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ผลการเบิกจ่าย  
ณ                    ดังนี้   
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 มติที่ประชุม: รับทราบ 
   

        3.2  ความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอ รายการงบลงทุนตาม พรบ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมอนามัย (ณ 23 ธันวาคม 2565) 
    รายการครุภัณฑ์ที่เบิกจ่ายแล้วได้แก่  

1. เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์กำลังสูง  
2. เตียงตรวจภายในไฟฟ้า   
3. เครื่องช่วยชีวิตทารกชนิดควบคุมแรงดัน Neopuff T-piece Resuscitate   
4. เครื่องปรบัระดับความเข้มข้นของออกซิเจน (Oxygen Blender)  
5. ชุดอุปกรณ์ปรับเพ่ิมลดเปอร์เซ็นต์ออกซิเจนอัตโนมัติของเครื่องช่วยหายใจ 
6. เครือ่งวัดปริมาณความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือดแบบพกพา  
7. เครื่องปั่นเลือด  
8. เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทกแบบรวมพลังงาน  
รายการครุภัณฑ์ที่ดำเนินการเบิกจ่ายใน 23 ธันวาคม 2565  
1. เครื่องวัดบิลิรูบินผ่านทางผิวหนังทารกแรกเกิด (JM)  

        รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว               
1 ห้องกายภาพบำบัด วงเงิน 173,000 บาท 
2 ห้องผ่าตัด ทำระบบระบายอากาศ วงเงิน 497,600 บาท 

                    รายการสิ่งก่อสร้างที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
                    1. ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการและผู้รับบริการทั่วไป วงเงิน 1,379,00 บาท   
                    รายการสิ่งก่อสร้างที่อยู่ระหว่างการพิจารณา ในเดือนธันวาคม 2565  
                    1. ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กด ีวงเงิน 3,965,000 บาท   
                    2. ก่อสร้างห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24) ห้อง วงเงิน 14,360,900 บาท    
     มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ เร่งรัดดำเนินการ  
          3.3  สถานะเงินบำรุง 
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเงินบำรุง 
ของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  เงินคงเหลือ 30,254,346.71 บาท  
เดือนพฤศจิกายน 2565  รายรับ 5,986,923.50 บาท รายจ่าย 5,153,722.85  บาท กำไร 
833,200.65  บาท 
                    รายรับ 5 อันดับแรก คือ 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ร้อยละ  42.18  
รายได้จากกรมบัญชีกลาง ร้อยละ  20.73 
รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้ใน ร้อยละ  20.20 
รายได้จากการเรียกเก็บจากสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพ 

ร้อยละ  13.42 

รายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำอุปโภค/บริโภค ร้อยละ  1.71 
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                    รายจ่าย 5 อันดับแรกคือ  
ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา   ร้อยละ  33.49 
ค่าตอบแทน คตส. P4P    ร้อยละ  15.94 
เงินเดือนพนักงานกระทรวง   ร้อยละ  10.96 
ค่าล่วงเวลา   ร้อยละ  10.94 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   ร้อยละ   8.90 

                    ลูกหนี้เรียกเก็บค้างชำระค่ารักษาพยาบาลประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวนที่ขอ
ผัดผ่อน 30,639.00 บาท ชำระเงินแล้ว 5,000.00 บาท คงค้าง 25,639.00 บาท 
                    ลูกหนี้เรียกเก็บค้างชำระค่าตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำประปา มีลูกหนี้ที่เรียก
เก็บเงิน 298,000 บาท ลูกหนี้ที่ค้างชำระ 95,000 บาท  
             ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณคืนเงินเกินกำหนด ,ส่งใช้เงินเกิน 20%, 30% 
3 พ.ย. 65 นายกฤษฎา ชิดสนิท พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
82.20 % เนื่องจากอุทยานท่ีต้องไปสำรวจไม่พร้อมรับการ

ประเมิน ขอปรับเปลี่ยนกำหนดการซึ่งตรงกับวัน
จัดประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับจงัหวัด ไม่
สามารถไปได ้

15 พ.ย. 65 นายนณธภัทร ธีระวรรธนะสิร ิ พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

  ครบกำหนดวันเสาร์ที่ 13 พ.ย.65 (ต้องส่งใช้ใน
วันท่ี 11 พ.ย.65) แตส่่งใช้ใบสำคญัวันท่ี 15 
พ.ย.65 เนื่องจากติดภาระกิจวันที่ 10-11 พ.ย.
65 ลงพื้นที่กรณีมลพิษกลิ่น จ.เชียงราย และใน
วันท่ี 14 พ.ย.65 เข้ารับการรักษาตามแพทย์นัด 

23 พ.ย. 65 น.ส.พัฒนา สมาธ ิ พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

100 % เนื่องจากป่วยติดเช้ือโคโรนาไวรสั (Covid-19) 
และต้องกักตัวเพื่อรักษาอาการ 

 

 มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
 
วาระที ่4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

4.1 มาตรการความปลอดภัยในศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
                     นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนนำเสนอ 
มาตรการความปลอดภัยในศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
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 มติที่ประชุม : รับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
             5.1 ความก้าวหน้าการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร  
                    แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ นำเสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินการ ดังนี้  

1)  ขอแสดงความยินดี ข้าราชการได้รับการเลื่อนระดับสูงขึ้น 
 ระดับเชี่ยวชาญ 

      1. นางอุมาพร นิ่มตระกูล          ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
      ระดับชำนาญการพิเศษ 
      2. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์    ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
      ระดับชำนาญการ 
     3. นางอรพรรณ พูลสวัสดิ์         ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
     4. นายเอกรินทร์ วินันท์            ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     5. นางสาวพัฒนา สมาธิ           ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

2)  รายชื่อข้าราชการส่งผลงานวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
นางสาวพรรณนิภา 
 เลาหเพ็ญแสง 

ทันตแพทย์ 
ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ 

นางสิริรำไพ  
ภูธรใจ 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ 

นางพลอยเนตร  
ชนานันท ์

นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ ให้แก้ไขผลงานในสาระไมส่ำคญัฯ 

นางสาวอนุสรณ์  
กันธา 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

ก
า
ร
พิ
เ
ศ
ษ
ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร
พิ
เ
ศ
ษ 

เข้าประชุมคณะกรรมการฯ 
27 ธ.ค. 65 

นายกฤษดา   
ชิดสนิท 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร
พิ
เ
ศ
ษ 

อยู่ระหว่าง คกก. ศูนย์ฯ 
ประเมินผลงาน 

นายนิราช   
นอรัตน ์

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร 

อยู่ระหว่าง คกก. ศูนย์ฯ 
ประเมินผลงาน 

นางธนัฏฐา   
พานิชกิจ 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ปฏิบัติการ 

ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร 

อยู่ระหว่างจัดทำผลงานฯ 

นางสาวพัชรา  
เราเท่า 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร 

ส่งแบบประเมินบุคคลแล้ว 
23 ธ.ค. 65 

นางสาววิมลรัตน์   
ตียเกษม 

นักเทคนิคการแพทย์ 
ปฏิบัติการ 

ช
ำ
น
า
ญ
ก
า
ร 

ส่งแบบประเมินบุคคลแล้ว 
23 ธ.ค. 65 

 

3)  ข้าราชการได้รับเงินประจำตำแหน่งระดับชำนาญการ 
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      กรมอนามัย มีคำสั่งให้ข้าราชการ ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  จำนวน 7 ราย  

          1. นางสาวจงรศา  ภมูาศ             2. นางศิริวรณ์  ภักดี  
          3. นางสาวสุจิตรา  ชยัวัฒนากรณ์     4. นางสาวประทุม วงตา 
          5. นางสาวอุษา แสนวงค์               6. นางสาวเบญจวรรณ แสนใส 
          7. นางวรินธร พยาเทพ 

4)  ข้าราชการขอโอนมาปฏิบัติราชการ 
                         นายสิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์ ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ จัดทำแบบประเมิน
บุคคลเพ่ือโอนฯ และแบบแสดงรายละเอียดฯ (เกื้อกูล) และส่งให้กองการเจ้าหน้าที่  เพ่ือนำเข้าคณะ
กรรมการฯ พิจารณาขณะนี้อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯประชุมพิจารณา วันที่ 9 มกราคม 2565 

5)  ข้าราชการขอย้ายมาปฏิบัติราชการ  
               นางสาวปวิตรา ไพทอง  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดศูนย์อนามัย

กลุ่ มชาติ พั นธุ์ ช ายขอบ  และแรงงานข้ ามชาติ   โดยกรมอนามั ย  ให้ ย้ ายมาปฏิบั ติ งานที่ กลุ่ ม 
พัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  โดยคาดว่าจะมีคำสั่งรับย้าย ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

 
6)  ข้าราชการขอโอนไปปฏิบัติราชการ 

              นางสาวเบญจวรรณ ดวงทนัน ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ แจ้งความประสงค์ขอโอนไปปฏิบัติราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดงาน
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม่  และได้ส่งหนังสือขอโอนไปที่เทศบาลฯ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565  

7)  การรับโอนข้าราชการ 
 คณะกรรรมการประเมินบุคคลฯ ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ ได้พิจารณาคัดเลือก 

นายประสิทธิ์ คุณแสนใส ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงอยู่ระหว่างคณะกรรมการกรมฯ ประชุมพิจารณา วันที่ 9 มกราคม 2565 

8)  การบริหารอัตราว่างจากผลการเกษียณฯ ปี 2565 
      กรมอนามัย ได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ ประจำปี 2565  

คืนหน่วยงาน ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา ศูนย์ฯ 
ได้แจ้งความประสงค์ขอดำเนินการรับย้าย ให้กองการเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างรอแจ้งผลการ
ตรวจสอบ 

9)  ข้าราชการขอไปช่วยปฏิบัติราชการ 
                         กรมอนามัยมีคำสั่งให้ นางชลลดา สรศักดิ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ ไปปฏิบัติราชการที่ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 
โดยงานบริหารงานบุคคล ได้แจ้งให้ นางชลลดา สรศักดิ์ ได้รับทราบคำสั่งและมอบหมายงานในหน้าที่
เรียบร้อยแล้ว   

          10) ข้าราชการขอลาออก  
                กรมอนามัยมีคำสั่งอนุญาตให้นายภาคภูมิ ตันแสนทอง ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ 

สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ลาอออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
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11) การรับสมัครคัดเลือกพนักงานฯ เพ่ือปฏิบัติงาน 
      พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 9 มกราคม 2565 
      1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา สังกัดกลุ่มอำนวยการ ผู้สมัคร 13 ราย 
      2. ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
      (ไม่มีผู้สมัคร)  
      พนักงานจ้างเหมา เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 3 มกราคม 2565 
      1. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 3 อัตรา สังกัดกลุ่มอำนวยการ (ไม่มีผู้สมัคร)  
      2. ตำแหน่งพนักงานบริการ 1 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (ไม่มีผู้สมัคร)  
12) การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 
      ผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9  

ธันวาคม 2565 ทุกกลุ่ม ซึ่งคณะกรรมการฯ จะพิจารณาคัดเลือก รอบที่ 1 เดือนมกราคม 2566 /รอบที่ 
2 เดือนมกราคม 2566  ประกาศผลการคัดเลือกฯ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 

5.2 ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ITA  
ความคืบหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำเดือนธันวาคม ปี 2565 
คุณอุมาพร นิ่มตระกูล ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่นำเสนอผลการ 

ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA ครั้งที่ 2/2566 1 ธ.ค. 2565 
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน ITA เดือนพฤศจิกายน ในระบบ Doc  5 ธ.ค. 2565 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

6 ธ.ค. 2565 

จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

7 ธ.ค. 2565 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 2566 8 ธ.ค. 2565 
จัดทำแผนการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ประจำปี 2566 9 ธ.ค. 2565 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กรกรมอนามัย 19-21 ธ.ค. 65 
จัดทำเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2566” 
ในเว็ปไซต์ของศูนย์ฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 

22 ธ.ค. 2565 

ประชาสัมพันธ์การตอบแบบสำรวจออนไลน์ กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ"  

23 ธ.ค. 2565 

การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 26 ธ.ค. 2565 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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5.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2566   

    ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2566 จำนวน 9 ตัวชี้วัด ( 1.1 สตรี
และเด็กปฐมวัย 1.2 วัยเรียนและวัยรุ่น 1.3 วัยทำงาน 1.4 ผู้สูงอายุ 1.5 สิ่งแวดล้อม 
2.1 ITA 2.2 KM & LO 2.3 เบิกจ่าย 2.4 แผนปฏิบัติการ ) 
ผลการรายงานในระบบ DOC ของตัวชี้วัดคำรับรองฯ (รายงานรอบแรก ภายในวันที่ 
10 ธ.ค.2565) ทุกตัวชี้วัดให้ส่งรายงานให้ครอบคลุม 5 ประเด็น ผลการรายงานสรุป
ทั้ง 9 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

  Assessment 
  - มีข้อมูลผลการวิเคราะห์ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
         Customer Stakeholder 
  - มีทำเนียบข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
         ความรู้ที่นำมาใช้ 
  - มีการนำความรู้ วิชาการ คู่มือ และงานวิจัย มาประกอบการวิเคราะห์ 
         มาตรการ 
  - มีการกำหนดมาตรการตามตัวชี้วัด 
         แผน/ผล 
  - มีการลงแผนการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด 
ทุกตัวชี้วัดได้รายงานรอบแรกได้ครบถ้วนและส่งภายในกำหนดระยะเวลา 10 ธ.ค. 
2565 * 
         ส่วนรายงานรอบเดือนธ.ค. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดลงระบบก่อนวันที่ 5 ม.ค. 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน  
         สรุปTimeline การดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2566 
กำหนดวันลงระบบ DOC 
         1.รายงานผลการดำเนินงาน ทุกเดือนก่อนวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  เดือน ธ.ค. รายงานภายใน 5 ม.ค. 
  เดือน ม.ค. รายงานภายใน 5 ก.พ. 
  เดือน ก.พ. รายงานภายใน 5 มี.ค. 
         2.เจ้าภาพตรวจประเมินผล 16-22 มี.ค. 66 
         3.แจ้งผลคะแนน 22 มี.ค.66 
         4.อุทธรณ์ 23-24 มี.ค.66  
         5.ดูคะแนนหลังอุทธรณ์ 3 เม.ย.66  

5.4 ความก้าวหน้าการดำเนินงาน TPSA  
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ได้ส่งสมัครผลงาน TPSA จำนวน 2 เรื่อง ไดส้่งร่างผลงานเข้า
ระบบของ กพร. กรมอนามัย ช่วงภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ผลงานที่ส่งสมัคร
ทั้ง 2 เรื่อง ส่งในประเภทนวัตกรรมบริการ ดังนี้ 
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        1. เรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรมเด็กล้านนาไม่อ้วน ที่มีต่อพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภาวะอ้วน 
ประเภท นวัตกรรมบริการ / นางพลอยเนตร ชนานันท์พจนิธิ   Cluster วัยเรียนวัยรุ่น 
        2. เรื่อง ผลของการใช้โปรแกรมการฝึกสมรรถภาพทางกายของสามเณร :                  
กรณีศึกษาพ้ืนที่โรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประเภท นวัตกรรมบริการ / นายกฤษดา ยาณวงค์  Cluster วัยทำงาน 

         
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ  
 
6.1 งานปีใหม่ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่  
นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอจัดกิจกรรมวันปีใหม่ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ วันที่ 
13 มกราคม 2566 กิจกรรมประกอบด้วย ทำบุญตักบาตรและฟังเทศน์ แชร์เดย์ และการประกาศบุคคล
ต้นแบบด้านสุขภาพ 
 
6.2 ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
นางสาวปัญชลิกา  นาคคงคำ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ประชาสัมพันธ์การจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนา และขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 
 

ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

……………………………………….. 
                                              นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี 



13 
 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ตรวจบันทึกการประชุม 
 

……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและเลขานุการ 



 

 


