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บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 11/2563 
         วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563  เวลา 09.00- 13.30 น. 

          ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
     .................................... 

 

        ผู้มาประชุม 
๑. แพทย์หญิงนงนุช   ภัทรอนันตนพ    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
2. ทันตแพทย์สมศักดิ์ เลิศจีระจรัส      รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               กรรมการ 
3. นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง        รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่                กรรมการ 
4. นางอโนชา          วิปุลากร หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน  กรรมการ 
5. นางสิริรำไพ         ภูธรใจ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน        กรรมการ 
6. นางสายสุทธี        ร่มเย็น หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น                      กรรมการ 
7. นางพิมพ์ดวงใจ    ชัยชนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 

กรรมการ 8. นางอุบลศรี        ไชยซาววงค์ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ                                      กรรมการ 

9.นางสุดธิดา         ภักด ี
10.นายมนตรี         วังพฤกษ์   

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เภสัชกรชำนาญการ                         

กรรมการ 
กรรมการ 

11.นางสาวกิ่งพิกุล     ชำนาญคง หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ        
12.นางน้ำเพชร       ศิริมังฆศร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
13.นายสุทัศน์         ทองคำฟู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
14.นางสาวชัญญา   อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

       ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่       
1. นางอุมาพร นิ่มตระกูล    
2. นายวิภู            กฤษณุรักษ์ 
 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

        ผู้ร่วมประชุม 
1. นางสาวสิริภา ภาคนะภา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการแทนหัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ                                                        
2. นางสาวศิริวรรณ์ การัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
เริ่มการประชุม  เวลา 09.0๐ น. 
นโยบาย MIO    เลขานุการเชิญคณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกคนและผู้เข้าประชุม ร่วมทำสมาธิ  
(Mindfulness in Organization) แบบสั้น ระยะเวลา 3 นาที  
วาระพิเศษ  แนะนำบุคลากรมาปฏิบัติงานใหม่ ประจำเดือนกุมภาพันธ์  2563 จำนวน 2 คน   
ผู้อำนวยการศูนย์ฯกล่าวต้อนรับ กล่าวให้ข้อคิด หลักการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ ข้าราชการ
โอนมาปฏิบัติงานใหม่  

1. นางสาวสุพาพรรณวดี ฟู่เจริญ ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติงานกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
2. นางสาวนวพร กำแพงแก้ว ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาปฏิบัติงานใหม่ 
1. นายสุทธิพจน์ เลิศลาด ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน  ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
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2. นายประดิฐสร สังขจันทร์ ตำแหน่ง พนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุ่มอำนวยการ 
       
         พนักงานจ้างเหมามาปฏิบัติงานใหม่ 

1. นางโสพิศสิตา กันธา ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติงานกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
2. นางสาวญาณภัทร ถนอมวรกุล ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ปฏิบัติงานกลุ่มโรงพยาบาล 

        ส่งเสริมสุขภาพ 
3. นายวิทวัฒน์ ชัยวงค์ษา ตำแหน่ง พนักงานบริการ ปฏิบัติงานกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

  
วาระท่ี  1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1  โครงการเสนอของบพรก.เงินกูข้องกระทรวงสาธารณสุข ถูกตัดงบประมาณ ส่วนงบประมาณ 
        กรมอนามัยขาลง ประจำปีงบประมาณ 2564   คาดว่า งบดำเนินงานจะถูกตัดประมาณ 50 %  รวมทั้ง 
        งบลงทุน จึงพยายามชวนทุกกลุ่มพัฒนาอนามัยพูดคุยปรึกษาหารือการทำงาน เพ่ือมุ่งทำงานตามเป้าหมาย 
        ในประเด็นสำคัญ ปีงบประมาณ 2564        
       มติที่ประชุม  รับทราบ 

1.2  การเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2564  นี้จะไม่มีการโอนเงินเพ่ิมมาให้ศูนย์อนามัย 
        ช่วงกลางปี  ขอฝากให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ช่วยพิจารณาด้วย งบที่จะโอนมาควร     

มีข้อตกลงหรือหนังสือแจ้งล่วงหน้าด้วยหรือไม่  งบประมาณประจำปี 2564  ของแต่ละศูนย์อนามัยโดยเฉลี่ย
เท่าๆกัน อ้างอิงจากจำนวนประชากรในเขตสุขภาพนั้นเป็นหลัก  ส่วนมีงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับพ้ืนที่เขต
สุขภาพที่ 1 และเขตสุขภาพที่ 12 ที่มีปัญหาเฉพาะ พื้นที่ทุรกันดารมีการเดินทางยากลำบาก และงบประมาณ
ให้ศูนย์อนามัยที่มีหน่วยให้บริการประชาชนและมีความจำเป็นในการบริหารจัดการในหน่วยบริการ  

       มติที่ประชุม  รับทราบ 
          1.3 วาระท่ี  3.2 การเบิกจ่าย งบกลาง งบดำเนินงาน แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ : กรณีโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ 31 กรกฎาคม 2563  
          ศูนย์อนามยที่ 1  การเบิกจ่ายสะสมไม่ได้ตามเป้าหมาย ส่วนงบดำเนินงานสามารถเบิกจ่ายสะสมได้
ร้อยละ 90.56 เป็นอันดับ 5 ของหน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงสุด  

       มติที่ประชุม  รับทราบ 
1.4 วาระท่ี 5.3 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของ 

โรคโควิด 19 ในสถานศึกษา จากการดำเนินงานของผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียน ขอฝากให้ทีมคลัสเตอร์วัยเรียน
ประสานจังหวัดขอข้อมูลรายจังหวัดมาดูรายละเอียดอีกครั้ง  และร่วมดำเนินงานกับทีมจังหวัด ลงเยี่ยมเสริม
พลังเพ่ือรับฟังปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ส่วนนักเรียนกลุ่ม G ทั้งในและนอกระบบ รองอธิบดีกรม
อนามัยจะเดินทางมาศึกษาดูงานทีโ่รงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม ตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ระหว่างวันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2563   

       มติที่ประชุม  รับทราบ 
        มอบหมาย - กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียน สรุป Onepage รายงานท่านรองอธิบดีด้วย 

          1.5  การตรวจสอบภายในกรมอนามัย มีมาตรการให้ทุกหน่วยงาน ประมาณการเงินยืมให้เพียงพอ 
และกำหนดไม่ให้มีการคืนเงิน 20 % ในปีงบประมาณ 2564  หากหน่วยงานใดมีรายงานการคืนเงินยืมเกิน 
20 % ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงาน  หากเกิน 30 % จะต้องจัดทำหนังสือรายงานถึงอธิบดีกรมอนามัย และ
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ปัญหาการจ่ายเงินล่าช้าให้ผู้รับจ้าง ขอฝากงานพัสดุและงานการเงิน ปรับปรุงกระบวนการและควรเร่งรัด
ดำเนินการเพื่อป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนด้วย  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
       วาระที่ 2  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 10/2563 

 วันพุธที่ 29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
       มติที่ประชุม  มีข้อแก้ไข วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ ข้อ 1.2 ตัดคำซ้ำกัน “กลุ่มวัยทำงาน 
       และผู้สูงอายุ” 

 
       วาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่อง 

            3.1  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่าย 
             นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอการเบิกจ่าย
งบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ได้รับ
งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 50,118,459.50 บาท เบิกจ่าย 36,835,883.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.50 
โดยเป็นงบดำเนินงานจำนวน 26,460,522.00 บาท เบิกจ่ายจำนวน 25,731,985.57 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 97.25 มียอด PO จำนวน 45,802.00 บาท คงเหลือจำนวน 682,734.43 บาท โดยมีแผนการ
เบิกจ่ายจำนวน  379,485 บาท หากดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนที่กำหนดไว้ จะทำให้ผลการเบิกจ่ายงบ
ดำเนินงานเดือนสิงหาคมได้ร้อยละ 98.68 ผ่านเป้าหมายตามมาตรการที่กรมอนามัยกำหนดไว้ร้อยละ 96 แต่
เมื่อพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่แล้ว หากไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
ลงทุนได้ตามงวดงานที่กำหนดไว้ จะทำให้คะแนนคำรับรองปฏิบั ติราชการตัวชี้วัดที่ 2.3 การเบิกจ่าย
งบประมาณ มีค่าคะแทนเท่ากับ 1.8 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
มอบหมาย  - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนเร่งรัดติดตาม กำกับ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

              

             3.2 ความก้าวหน้างบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                      
             นายสุทัศน์  ทองคำฟู  นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินการงบลงทุน ดังนี้  
             สรุปรายการงบลงทุน ๒๐ รายการ  ครุภัณฑ์  ๑๕ รายการ  มีการเบิกจ่ายเงินครบทุกรายการ              
ปรับปรุงและสิ่งก่อสร้าง  5 รายการ คงค้างจ่าย  จำนวน  3 รายการ อยู่ในสถานะระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บ้านพักข้าราชการระดับ 9 วงเงิน  2,186,000.- บาท         
     - กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 1และ 2  ภายในเดือนกันยายน 2563    
      - สัญญาสิ้นสุด 28 ตุลาคม 2563  ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี    
           2. ศูนย์ต้นแบบเฉพาะทางด้านวันทำงาน เตรียมพร้อม Pre-aging (Smart Working Center)     
  วงเงิน  2,440,000.- บาท  (สัญญาสิ้นสุด  28 สิงหาคม 2563)            
ประชุมเร่งรัดติดตาม วันที่ 24 สิงหาคม 2563 เร่งรัดผู้รับจ้างให้เสร็จภายในปี 2563 จะส่งมอบงานทั้งหมด
ภายใน วันที่ 15 กันยายน 2563                     

                   3. อาคารที่พักพยาบาล 24 ห้อง  วงเงิน  7,928,000.- บาท    
                   ประชุมติดตามงานวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 งานอยู่ระหว่างดำเนินการเทเสาเข็ม ฐานรากออก

หนังสือแจ้งเร่งรัดดำเนินการ 1 ฉบับ ให้เร่งดำเนินการให้ทันตามกำหนดเวลาตามงวดงานกำหนดในสัญญาฯ  
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เร่งรัดติดตามการทำงานให้สามารถส่งมอบงานงวดที่ 1 ภายใน เดือนกันยายน 2563 สญัญาสิ้นสุด ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๔  ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

         มติที่ประชุม  รับทราบ  
มอบหมาย  - กลุ่มอำนวยการกำกับติดตาม และคณะกรรมการตรวจรับ บริหารสัญญาฯให้เรียบร้อย   
 

  3.3. ความก้าวหน้าแผนงบประมาณงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
         - พิจารณามอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดหาเรียบร้อยแล้ว 
                  - การจัดซื้อจัดจ้างรายการไม่เกิน 500,000 บาท ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง   

       -  ประสานสืบราคาได้ผู้ขาย เรียบร้อยแล้วให้เตรียมของให้พร้อมสามารถส่งมอบของ                 
ภายในไตรมาสที่ 1  
      - วงเงินเกิน 500,000 บาท ดำเนินการโดยวิธี e-bidding จัดเตรียมเอกสาร การ                
ขออนุมัตดิำเนินการ พิจารณารายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  โดยประสานกับกลุ่มงานเจ้าของ                       
รายการพัสดเุรียบร้อยแล้ว 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
มอบหมาย    กลุ่มอำนวยการกำกับติดตาม และดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามของกรมอนามัย   

 

3.4 รายงานสถานการณ์ รายรับ – รายจ่าย เงินบำรุง 

 
วิเคราะห์รายรับ-รายจ่าย ประจำเดือน กรกฎาคม 2563 

รายรับประจำเดือน กรกฎาคม 
อันดับที่ 1 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลชำระเงินสดผู้ป่วยนอก ยอดเงิน 2,593,780.88 บาท  
อันดับที่ 2 คือ รายไดค้่ารักษาพยาบาลชำระเงินสดผู้ป่วยใน ยอดเงิน  1,332,906.-  บาท 
อันดับที่ 3 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลสำนักงานประกันหลักแห่งชาติ ยอดเงิน 839,772.77 บาท 
 

สถานะเงินบำรุงศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

เงินคงเหลือ 28,337,308.92.- บาท 
เดือน รายรับ รายจ่าย กำไร/ขาดทุน 

ตุลาคม 2562 5,910,059.79 2,461,661.99 3,448,397.80 
พฤศจิกายน 2562 4,796,785.71 3,330,201.43 1,466,584.28 
ธันวาคม 2562 4,733,562.92 7,797,498.72 -3,063,935.80 
มกราคม 2563 6,327,322.23 3,171,743.83 3,155,578.40 
กุมภาพันธ์ 2563 5,001,604.95 6,422,793.76 -1,421,188.81 
มีนาคม 2563 4,792,765.93 4,564,684.22 228,081.71 
เมษายน 2563 4,520,728.76 5,644,804.94 -1,124,076.18 
พฤษภาคม 2563 4,662,902.97 3,239,289.16 1,423,613.81 
มิถุนายน 2563 4,567,550.31 7,726,651.42 -3,159,101.11 
กรกฎาคม 2563 5,750,033.38 3,303,706.03 2,446,327.35 
รวม 51,063,316.95 47,663,035.40 3,400,281.55 
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รายจ่ายประจำเดือน กรกฎาคม 
อันดับที่ 1 คือ ค่าเวชภัณฑ์ยา ยอดเงิน  862,277.80 บาท 
อันดับที่ 2 คือ  ค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก ยอดเงิน 620,091.38  บาท 
อันดับที่ 3 คือ ค่าล่วงเวลา ยอดเงิน 523,300.- บาท 

 
 

     ลูกหนี้ทีค่้างชำระโรงพยาบาล 

วันที่เรียกเก็บ ชื่อหน่วยงาน/ผู้รับบริการ จำนวนเงิน 
7 พ.ค. 63 น.ส.หมืส่า เพอเหมี่ย (เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 1,060.- 

5 มิ.ย. 63 นายติ (บิดา ด.ญ.ธนพร) (เกินกำหนดไมม่าชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 2,313.- 

16 มิ.ย. 63 
นายอดิเรก เวกสุวรรณ สามีของ น.ส.มงคลรัตน์ ทิพย์วรรณ์            
(เกินกำหนดไม่มาชำระทำหนังสือทวงแล้ว) 5,030.- 

 รวม 8,403.- 
 

 
    ลูกหนี้ค่าตรวจสุขภาพประจำปี 

วันที่เรียกเก็บ ชื่อหน่วยงาน/ผู้รับบริการ จำนวนเงิน 

10 ก.ค. 63 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคสาขาอำเภอแม่แตง 35,150.- 
  บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ทุ่งโฮเตล็ 93,750.- 
  สำนักงานไปรษณียเ์ขต 5 40,380.- 

14 ก.ค. 63 สำนักประชาสัมพันธ์ เขต 3 14,160.- 
  บ.ทีโอที จำกัด สี่แยกสนามบิน 82,340.- 
  บ.ทีโอที จำกัด เจ็ดยอด 63,170.- 

23 ก.ค. 63 บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด (ท่าอากาศยานเชียงใหม่) 3,960.- 

 รวม 332,910.- 
 
 
 

                           รายงานการส่งคืนเงินยืมล่าช้าและเกิน 20% ประจำเดือน กรกฎาคม 2563 
 

ช่ือผู้ยืม กลุ่มงาน คืนเงิน
ยืมล่าช้า 

คืนเงินเกิน 
20 % 

เหตุผลความจำเป็น 

1. นางสาวพรพสิุทธ์ิ  ศรีประ
ไหม 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน 

- 36.04% เนื่องจากผู้บริหาร 2 ท่าน ที่ประมาณการ
เดินทางไปราชการ ติดประชุม กบศ. 

2. นายไพรชล        ตันอุด กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน 

- 35.98% ประมาณการนำ้มันเชื้อเพลิงมากเกินไป 

3. นายเอกรินทร์     วินันท์ กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 24.67% เนื่องจากมีการเลื่อนกำหนดการประชุม จึง
มีผู้เข้าร่วมประชุมบางท่านติดราชการไม่
สามารถเข้าร่วมได ้

4. นางพรทิพา        จันทามณี โรงพยาบาล - 21.35% ที่พักได้ประหยัดกว่าราคาที่ประมาณการไว ้
 

 
 
 

         มติที่ประชุม  รับทราบ  
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วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                 ๔.๑  การตรวจเยี่ยมโรงเรียนเด็กกลุ่ม G ที่ อ. ฝาง ระหว่างวันที่ 30-31  สิงหาคม 2563  
                 นางอโนชา วิปุลากร  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนนำเสนอผลการเยี่ยมสำรวจ 
พ้ืนทีโ่รงเรียนเด็กกลุ่ม G  โรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับทีมกลุ่มขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ฯและศอช. มีนายประสิทธิ์ เศรษฐีวรฤทธิ์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม จำนวนครู 
และเจ้าหน้าที่ 27 คน  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 585 คน  
(ชาย 292 คน หญิง 289 คน)  นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าปะหล่อง (Palaung)  
หรือดาราอ้ัง (Dara-ang)  และมีเด็กจำนวน 286 คน เป็นเด็กนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติไทยหรือ เด็ก G ซ่ีงมีการ 
ดำเนินการให้เด็กได้รับบัตรเป็นเลข 0 นำหน้าแล้ว จำนวน 158 คน  

              ผลงานแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน  
        1) ผลงานเรื่อง “เมนู Thai School Lunch กับอาหารกลางวันนักเรียน” ได้รับรางวัลมาตรฐาน

โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันระดับ “ดี” ระดับประเทศประจำปี 2561 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา     

                         2) ผลงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามอัตลักษณ์โรงเรียนโดยใช้
กระบวนการ STEAM DESIGN PROCESS ซึ่งเป็นกระบวนการแบบ Design Thinking เป็นเครื่องมือให้เด็ก
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และทำงานอย่างเปลี่ยนระบบ พร้อมทั้ งพัฒนาทักษะด้านสังคมและ
อารมณ ์เกิดเป็นผลผลิตของนักเรียนที่สามารถผลิตและนำมาวางจำหน่ายเป็นรายได้ของโรงเรียน 

                         3) ผลงานจากโครงการบริหารจัดการขยะในโรงเรียน เกิดเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ในรูปแบบของ “บวร”บ้าน-วัด-โรงเรียน  

                         4) ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์การเรียนรู้เด็กไทยแก้มใสตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และเป็นสถานศึกษาวิถีพุทธ  
                 การบริหารจัดการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถานศึกษา  โรงเรียนได้
ดำเนินการตามมาตรการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน อย่างเคร่งครัดและผ่านการประเมิน สามารถเปิด
ภาคเรียนในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 และเลือกใช้ระบบ ON SITE  แก้ปัญหาโดยการปรับขยายพ้ืนที่
ห้องเรียนออกมาถึงบริเวณระเบียงหน้าห้องเรียน กำหนดให้มีการเว้นระยะห่าง ลดความแออัดของนักเรียน 
เน้นการคัดกรอง การสวมหน้ากาก และความสะอาดในบริเวณจุดเสี่ยงต่างๆของโรงเรียน    
                 ทั้งนี้กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียนวันรุ่น ได้ประสานการดำเนินงานกับโรงเรียน, สพป.ชม.เขต 3  
รพ.สต.ม่อนปิ่นและสสอ.ฝางรับทราบแล้วเรื่องการติดตามเยี่ยมเสริมพลัง นำโดยนายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข  
รองอธิบดีกรมอนามัยและคณะ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ขณะนี้ยังไม่ได้รับข้อมูลสุขภาพของเด็กนักเรียน 

       มติที่ประชุม  รับทราบ  
มอบหมาย  - กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียนวันรุ่น ประสานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมทั้งสสจ.เชียงใหม่และ
ทีมงานเตรียมการต้อนรับนายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัยและคณะตามกำหนดการ 

 

          4.2  การตรวจเยี่ยมโครงการก้าวท้าใจ อ. ดอยหล่อ จ. เชียงใหม่  
                 นางสิริรำไพ   ภูธรใจ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน แจ้งที่ประชุมทราบว่า 
ส่วนกลางแจ้งว่ากิจกรรมยังไม่แน่นอน ไม่ได้ระบุวันที่ชัดเจน เบื้องต้นจัดกำหนดการวันที่ 2-3 กันยายน  
2563 หากติดภารกิจ ให้ยกเลิกกิจกรรม      

       มติที่ประชุม  รับทราบ  
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         4.3  การรับนิเทศงานจากกรมอนามัย ระหว่างวันที่ 31  สิงหาคม – 1 กันยายน  2563  
            นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอ การ
เตรียมการรับนิเทศงานกรมอนามัยระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2563 คณะนิเทศกรมอนามัยนำ
โดยรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุขและคณะ   และคณะนิเทศได้แบ่งเป็น 2 คณะ ดังนี้ 
         คณะที่ 1 ประกอบด้วยรองอธิบดีกรมอนามัย ตัวแทนจากส่วนกลาง ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 
1 เขียงใหม่ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ผู้อำนวยการศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ และเจ้าหน้าที่รวม 24 คน เยี่ ยมเสริมพลังการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์โควิด 19 ณ โรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 30 – 31 
สิงหาคม 2563  
         คณะที่ 2 ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนคลัสเตอร์ส่วนกลาง จำนวน 12 คน วันที่ 31 
สิงหาคม  2563 เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน นิเทศงาน ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ศูนย์อนามัยชาติ
พันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ และวันที่ 1 กันยายน 2563 
นำเสนอผลการนิเทศ    

        มติที่ประชุม  รับทราบ  
        มอบหมาย  -  
 

         4.4 งานเลี้ยงเกษียณกรมอนามัย จ. เชียงราย วันที่ 9 - 11  กันยายน 2563  
               ตัวแทนกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอโครงการสร้างความรอบรู้เตรียม 
เกษียณสูงวัยสุขภาพดี กรมอนามัย“ร้อยความรัก ถักทอใจ สานสายใย กรมอนามัย ระหว่างวันที่ 9 -11 
กันยายน 2563 ณ โรงแรมเดอะเฮอริเทจ จังหวัดเชียงรายและร่างกำหนดการงานเลี้ยงเกษียณกรมอนามัย 
ในคืนวันที่ 9 กันยายน 2563  เริ่มลงทะเบียนตั้งแต่ 19.30 น.  
               ประธานและกรรมการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

                       -ควรทำงานให้ดีที่สุด เพราะถือว่าเป็นโอกาสที่ดี และเป็นโอกาสสุดท้ายที่จะแสงความขอบคุณ 
  ผู้เกษียณอายุราชการจากน้องๆรุ่นหลัง ทำให้เขาชื่นชมและประทับใจ  

               -ปรับชื่อโครงการ เป็นภาษาพ้ืนเมือง 
               -จัดลำดับกิจกรรมใหม่  เริ่มจากขบวนผู้เกษียณอายุราชการเข้าสู่ภายในบริเวณงานและบรรเลง 
เพลงสะล้อซอซึง  พิธีบายศรีสู่ขวัญ สร้างบรรยากาศให้ดูดี มีแสงเทียน เป็นต้น  อธิบดีกล่าวบนเวทแีละมอบ 
ของที่ระลึกและช่อดอกไม้แด่ผู้เกษียณ บันทึกภาพหมู่  ผู้แทนผู้เกษียณกล่าวขอบคุณ รับประทานอาหารเย็น 
พร้อมชมวิดิทัศน์ผู้เกษียณและชมการแสดงทัง้หมด 2 ชุด ขอเปลี่ยนชื่อการแสดงจากชมรมผู้บริหารศูนย์ฯเป็น  
Special show  และออกแบบงานเลี้ยง ทำ Backdrop มุมถ่ายรูป 2 จุดและหาทีมงานศอ 1 ไปช่วยงานตอน 
กลางคืนให้เพียงพอ  มอบหมายให้ทำหน้าที่ต่างๆ  
               -จัดบูท Clean Together แจกของที่ระลึกสำหรับผู้ร่วมงาน อาทิ Gel Alcohol, Mask  
ส่วนการจัดดทำโครงการถอดบทเรียน HAPPY BODY ระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 2563 โรงแรมเชียงราย 

        แกรนด์รูมจังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมาย 40 คน ประกอบด้วยทีมผู้จัด วิทยากรและผู้เข้าค่ายอบรม ตามคุณ 
สมบัติที่กำหนดไว้ เพ่ือเข้ากลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Peer group  

       มติที่ประชุม  รับทราบ  
       มอบหมาย  - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ดำเนินการร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
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 4.5 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการปงีบประมาณ พ.ศ. 2564   
               กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอ กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกำหนดจัดให้มีประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ระหว่างวันที่ 17 – 18 กันยายน 2563 การประชุมประกอบด้วยการสรุปจากการประชุมวัน 17 – 19 
สิงหาคม 2563 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการแบบ OKR และการสรุปจากการประชุมวันที่ 19 – 21 
สิงหาคม 2563 และการนำเสนอแผนงานโครงการของแต่ละกลุ่มงาน ทั้งนี้ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ ให้ทุกกลุ่มงานใช้(ร่าง) แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรม
สำคัญใช้ตามกรมอนามัย แต่กิจกรรมมุ่งเน้น มุ่งเป้า ให้ยึดปัญหาของพ้ืนที่ ที่ผ่านการวิเคราะห์สังเคราะห์ และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มขับเคลื่อนขอให้กลุ่มงานบันทึกแผนงาน/ผลการดำเนินงาน โครงการใน
ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) โดยในระยะแรกให้ดำเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ และกลุ่มงานอ่ืนๆ โดยกลุ่มขับเคลื่อนจะจัดอบรมการลงข้อมูลในระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน
กรมอนามัย (DOC) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต่อไป 

        มติที่ประชุม  รับทราบ  
        มอบหมาย  - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มงานอื่นร่วมกันลงข้อมูลแผนงานและผลการดำเนินงาน 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC)  
 
         วาระท่ี 5    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                  5.1 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ (PA)  
                  นางสาวกิ่งพิกุล  ชำนาญคง  หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนนำเสนอ 

ช่ือตัวช้ีวัด (11 ตัวช้ีวัด) ข้อเสนอแนะ /โอกาสพัฒนา (ปิด GAP) 
1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน มีผลการดาเนินงานตามแผนฯ 
1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ท้ังหมดตามช่วงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

มีผลการดาเนินงานตามแผนฯ 

1.3 อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 –19 ปี ต่อประชากรหญิง
อายุ 15 –19 ปี ต่อพันคน 

จัดทาบันทึกรายงานผลการดาเนินงานตัวช้ีวัดทุกเดือน เสนอ 
ผอ.ศูนย์ฯ เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง 

1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล Care Plan มีผลการดาเนินงานตามแผนฯ 

1.5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ G&C Hospital 

จัดทารายงานสรุปผลการดาเนินงานทุกเดือน และจดัทา
บันทึกรายงานผลฯ เสนอ ผอ.ศูนย์ฯ เพื่อเป็นหลักฐาน 

1.28 ระดับความสาเร็จของการบริหารจดัการสถานการณ์ 
COVID-19 (เพิ่ม) 

แผนปฏิบัติการไม่ชัดเจน (ระบุรายละเอยีดไม่ครบถ้วน)  
จัดทาบันทึกรายงานผลการดาเนินงานตัวช้ีวัดทุกเดือน เสนอ 
ผอ.ศูนย์ฯ เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง 

2.1 ระดับความสาเร็จของการควบคุม การกากับดูแล  
การบริหารงาน 

การสื่อสารผลการดาเนินงานควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายในให้ท่ัวท้ังองค์กร ควรกาหนดช่องทางหลากหลายให้
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย ใหเ้ข้าถึงง่าย รวมถึงมีการติดตาม
และประเมินผลการสื่อสารทุกช่องทาง เพื่อนามาพัฒนา
ระบบการสื่อสาร  

2.2.1 ระดับความสาเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
(บุคลากรในองค์กรมสีุขภาพดี (Happy Body) 

จัดทาบันทึกรายงานผลการดาเนินงานทุกเดือน เสนอ ผอ.
ศูนย์ฯ เพื่อเป็นหลักฐาน 

2.2.2 ระดับความสาเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
(DM&KM) 

จัดทาบันทึกรายงานผลการดาเนินงานลงข้อมูลรายบุคคลใน
ฐานข้อมูลของศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ เสนอ ผอ.ศูนยฯ์  
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2.2.3 ความผูกพันของบุคลากรตอ่องค์กร (EE) มีการปรับแผนฯ ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ประเพณไีทย 
ล้านนา เป็นการประชุมเชิงปฏิบัตกิารป้องกันอุบัติภัย (ก.ค.
63) ยังไม่ได้ดาเนินการ 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ควรมีมาตรการเร่งรัดฯ และสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนาไป
ปฏิบัติ รวมถึงกากบัตดิตามประเมนิผล และรายงานให้ ผอ.
ศูนย์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

2.4  ระดับความสาเร็จของการดาเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่ HPO (PMQA 4.0) 

มีการปรับแผนฯ และควรจัดทารายงานผลการดาเนินงาน 
พร้อมบันทึกฯ เสนอ ผอ.ศูนย์ฯ 

2.5 ระดับความสาเร็จของการดาเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน 

ควรมีมาตรการเร่งรัดการดาเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนฯ สื่อสารใหผู้้เกี่ยวข้องนาไปปฏิบตัิ มีการกากับ
ติดตามและประเมินผล รายงานเสนอ ผอ.ศูนย์ฯ  

 
         มติที่ประชุม  รับทราบ  

มอบหมาย  - ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.3 บันทึกมาตรการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณในรายงาน
รบจ.1 ให้ชัดเจน  และสรุป Onepage ให้เห็นถึงการนำประเด็นปัญหามาแก้ไขและกำหนดมาตราการแก้ไข
ปัญหาอย่างไรบ้าง 

 
         วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
                  6.1  การรายงานข้อมูลเฝ้าระวังด้านแม่และเด็ก  
                   นางสุดธิดา ภักด ีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการลงข้อมูลระบบเฝ้าระวัง 
          ด้านแม่และเด็ก  ตามหนังสือจากกองแผนที่แจ้งมา โดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือ  
          เนื่องจากไม่ได้ลงข้อมูลตั้งแต่ปี 2559 -2563 เนื่องจากไม่ได้มีการติดตามงาน และไม่ได้กำหนดผู้รับผิดชอบ 

   อย่างชัดเจน ประสานกับกองแผนงานเรื่องโปรแกรม  แจ้งว่าล่าสุดให้รายงานย้อนหลังเฉพาะปี 2563   
            ประธานให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเรื่องการตรวจคุณภาพน้ำบริโภคในพื้นที่รับเสด็จ โครงการพระราชดำริ 
 กพด.  มีการเก็บน้ำส่งตรวจเป็นประจำทุกปี พบว่ามปีัญหาเรื่องเก็บตัวอย่างน้ำส่งตรวจทีไ่ม่ถูกวิธี ซึ่งทำการ
อบรมพัฒนาศักยภาพผู้เก็บน้ำและอธิบายแล้ว ยังคงพบปัญหาอยู่ ในเรื่อง Skill การเก็บต้วอย่างน้ำและระบบ
การขนส่งน้ำไปตรวจที่ LAB ส่วนกลาง เราจึงควรสร้างระบบการเฝ้าระวังการดูแลคุณภาพน้ำด้วยตนเองใน
ชุมชน ทำให้ครบวงจร และกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน  

        มติที่ประชุม  รับทราบ 
        มอบหมาย  - กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็กประสานกับกรมอนามัย เนื่องจากพ้ืนที่ไม่ทราบ ซ่ึงสสจ.เชียงใหม่ 
         ไดส้่งข้อมูลไปกรมควบคุมโรคแทน   

                  - ขอพูดคุยปรึกษากลุ่มพัฒนาอนามัยพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
   เพ่ือจัดทำแผนบูรณาการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา วางระบบการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคและเตรียมพื้นท่ี 
   ในการรับเสด็จในเดือนมกราคม 2564 และวางแผนเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายภาคส่วน จัดทำแผน 
   บูรณาการร่วมกันทั้ง 3 ศูนย์  

-  ฝากกลุ่มพัฒนาอนามัยพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดต้ังทีม SEHRT ในปีงบประมาณ 2564  
        และกำหนดมาตรการให้ชัดเจน  รวมทั้งการซ้อมแผนอุบัติภัยของศูนย์อนามัยที่ 1  
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         ปิดประชุมเวลา 13.30 น. 
 
 
                 ผู้จดและบันทึกการประชุม         ……………………………………….. 

         นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 
          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
                                     ……………………………………….. 
                                                             นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี 

           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
              ……………………………………….. 
                                                             นายสุทศัน์  ทองคำฟู 
                                                       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
                 ผู้ตรวจบันทึกการประชุม           ……………………………………….. 

          นางสาวกิ่งพิกุล  ชำนาญคง   
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

               กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 


