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บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ครั้งที่ 2 / 2563 
วันพฤหัสบดีที ่21 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เวลา  9.00- 12.40 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
.................................... 

 

        ผู้มาประชุม 
 ๑. แพทย์หญิงนงนุช   ภัทรอนันตนพ    ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
2. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์       รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่      กรรมการ 
3. นางอโนชา   วิปุลากร        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน           กรรมการ 
4. นางสิริร าไพ         ภูธรใจ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน        กรรมการ 

5. นายวิภู         กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
6. นางอุบลศรี    ไชยซาววงค์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ                                      กรรมการ 

7. นางสุดธิดา     ภักดี             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

8. นายมนตรี      วังพฤกษ์        เภสัชกรช านาญการ                                              กรรมการ 

9.นางสาวกิ่งพิกุล ช านาญคง หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน เลขานุการ        
10.นางน  าเพชร   ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
11.นายสุทัศน์     ทองค าฟู นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวชัญญา   อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
       ผู้ไมม่าประชุม  

1. ทันตแพทย์สมศักดิ์ เลิศจีระจรัส      รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               ติดราชการ 
2. นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง    รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               ติดราชการ 
3. นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ           ติดราชการ 
4. นางสายสุทธี   ร่มเย็น             หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น              ติดราชการ 
5. นางพิมพ์ดวงใจ   ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  ติดราชการ 

       
       ผู้ร่วมประชุม 
       1. แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร         นายแพทย์เชี่ยวชาญ (แทน)                    
       2. นางเขมจิรา กออ าไพ                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน)                    
       3. นางสาวสิรภิา           ภาคนะภา    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (แทน)        
 
      เริ่มการประชุม เวลา 09.0๐ น. 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
นโยบาย MIO คณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกคนและผู้เข้าประชุม ร่วมท าสมาธิ (Mindfulness in Organization) แบบสั น 3 นาที   

วาระพิเศษ แนะน ำบุคลำกรมำปฏิบัติงำนใหม่  ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2562   
โดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ กล่าวต้อนรับและให้ข้อคิด หลักการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทีเ่ข้าปฏิบัติงานใหม่ จ านวนทั งสิ น 4  คน 
พนักงานจ้างเหมา  มาปฏิบัติงานใหม่  จ านวน 1  คน 
1. นางสาว  จีราพร  จันต๊ะ  ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล  กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 

ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั งที่ ๒/ ๒๕๖๓ 
วันอังคารที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
1. แจ้งเรื่องโครงการเร่งด่วน เพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ดร. สาธิต ปิตุเตชะ เพ่ิมเติม 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 2. วาระท่ี 3.1  เป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมประจ าปี พ.ศ. 2563 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ 31 ตุลาคม 2562 
เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม กรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 73 และไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 100)  
     กรมอนามัย เป้าหมาย ร้อยละ 22 เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 11.75  
     แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.) งบด าเนินงาน 
     - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
     - หากผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายในแต่ละเดือน กองคลังจะด าเนินการดึงเงินงบประมาณกลับส่วนกลาง 
       ทุกสิ นไตรมาส โดยไม่มีการอุธรณ์ 
2.) งบลงทุน 
     - ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดหางบลงทุนตามกระบวนการจัดซื อจัดจ้างจนได้ตัวผู้รับจ้างและพร้อมลงนามในสัญญา   
       เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 
 

  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 
(ต่อ) 

          แนวทางการจัดหา 
(1.) ไม่มีการเปลี่ยนแปลง Spec. ครุภัณฑ์ 
(2.) ต้องเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่รอการน าเข้าจากต่างประเทศ 
(3.) กรณีครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะต้องประสานบริษัทที่ได้รับการพิจารณา สามารถด าเนินการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.) งบรายจ่ายอื่น 
     (1.) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิจัย ให้ดาเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
     - การคืนงบประมาณงบวิจัย หน่วยงานจะคืนงบวิจัยกลับศูนย์ต้นทุนกรมอนามัยได้ต่อเมื่อดาเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

          ของโครงการแล้ว 
     (2.) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ก ากับให้ การเดินทางเป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด 
     - กรณีเดินทางนอกแผนใช้เงินเหลือจ่าย หน่วยงานแจ้งให้กองคลังทราบ ภายในไตรมาสที่ 1 (31 ธันวาคม 2562) 
     - กรมอนามัยไม่มีนโยบายให้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
4.) งบอุดหนุน 

ส านักอนามัยเจริญพันธุ์ เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2562 
5.) การยืมเงินงบประมาณระหว่างหน่วยงาน 

- ฐานการคานวณจะตัดฐานไปยังหน่วยงานผู้รับโอนงบประมาณ 
6.) กรณียืมเงินราชการผ่านบัตรเครดิตราชการ 

- วงเงินตั งแต่ 50,000.- บาท ขึ นไป ต้องวางแผนจัดประชุมให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เพ่ือน าสลิป 
และเอกสารมาวางเบิกในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ภายใน 3 วันท าการ 
หลังเสร็จสิ น 
การจัดประชุม จึงจะเป็นผลการเบิกจ่ายของหน่วยงานในแต่ละเดือน ทั งนี  หากไม่ด าเนินการเบิกจ่ายให้ทันตามที่ก าหนด 
ผู้ยืมเงินเป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมจ่ายเงินล่าช้า (ดอกเบี ย) 

7.) การรายงานผลเบิกจ่ายทุกวันที่ 15 ของเดือน 
          (1.) หน่วยงานแต่งตั งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย งบประมาณปี พ.ศ.2563 ในเดือนตุลาคม 2562  
          พร้อมน าขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



4 
 

เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 
(ต่อ) 

          (2.) มีการประชุมคณะกรรมการฯ และน ารายงานผลการประชุมขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน 
          (3.) ทุกหน่วยงานต้องมีการรายงานผลการเบิกจ่ายทุกวันที่ 15 ของเดือนโดยรายงานผ่านหัวหน้าหน่วยงาน 
          และน าขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน ไม่เกินวันที่ 20 ของเดือน 
กระบวนการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างก่อน พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจาปี 2563 มีผลบังคับใช้ 
         ขณะนี หน่วยงานสามารถเตรียมการที่เป็นเรื่องภายในของหน่วยงานเท่านั น (อ้างอิงตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ)0405.2/ว371 ลว. 5 ส.ค. 62) 
         สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่าง พรบ. งบประมาณพ.ศ. 2563 ในวาระท่ี 2 – 3  ( วันที่ 8 - 10 ม.ค. 2563) 
ลงมติเห็นชอบ ประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไปและได้รับจัดสรรงบประมาณ จึงลงนามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น 
หนังสือ (บันทึกรหัสงบประมาณ และแหล่งของเงินก่อนลงนามสัญญา) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจาปี พ.ศ.2563 งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน 
(ภาพรวม 3 งบรายจ่าย : งบดาเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น)  ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ 31 ตุลาคม 2562 
     ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ภาพรวม  อันดับสี่ ร้อยละ 8.57   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.  วาระท่ี 3.2.1 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน TRANSFORMATION  (รายละเอียดดังเอกสารการประชุมผู้บริหารกรม
อนามัย ครั งที่ ๒/ ๒๕๖๓)  
     HPC 3 TRANSFORMATION : Regional Health Promotion Center 3 Nakhonsawan  
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน HPC 1 TRASFORMATION  เวทีการประชุมผู้บริหาร 
กรมอนามัย ครั งถัดไป วันที่ 9 ธันวาคม 2562 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4.  วาระท่ี 3.2.2 Best Practice ศูนย์อนามัยที่ 5  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาหารและโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน โดยใช้ทคโนโลยี 4.0  (รายละเอียดดังเอกสารการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั งที่ ๒/ ๒๕๖๓) 
 
  
 
     

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ (ต่อ) 

5. วาระท่ี 5.1 ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
    รายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวมการปฏิบัติ 
งานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ มากที่สุด คือ ด้าน Management  
    ประเด็นผลการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติ ครม. ร้อยละ 2.66  ส่วนกลาง ร้อยละ 3.75 ส่วนภูมิภาค ร้อยละ 1.56  
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ส่งใช้เงินยืมราชการเกินก าหนดโดยไม่มีบันทึกติดตามฯ คิดเป็นร้อยละ 2.78  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 6. วาระท่ี 5.2 คะแนนผลการประเมิน ITA ปี 2562 กรมอนามัย ภาพรวมและจ าแนกรายเครื่องมือ  
    ภาพรวม ITA ร้อยละ 91.07   
               IIT ร้อยละ  88.19     
               EIT ร้อยละ 82.03     
               OIT ร้อยละ 100 
    คะแนนผลการประเมิน ITA ปี 2562 กรมอนามัย ภาพรวมและจ าแนกรายตัวชี วัด   
    ตัวชี วัดด้านที่ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายคือ  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 83.92 และการปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 76.63  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ถ้าหาก
ไม่ได้เข้าร่วมประชุมขอส่งตัวแทนเข้า
ร่วมทุกครั ง เพ่ือน าข้อมูลไปสื่อสาร
ในกลุ่มให้รับทราบได้รวดเร็วมากขึ น  

 7. วาระท่ี 5.3 บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก (PP-fee schedule) ปีงบประมาณ 2563 
    กลุ่มเป้าหมาย : หญิงตั งครรภ์ และเด็กวัยเรียน อายุ 4-12 ปี คนไทยทุกสิทธิ 
    หน่วยบริการที่ให้บริการ : หน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สามารถให้บริการตามรายการบริการแก่
กลุ่มเป้าหมายทุกสิทธิโดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม ถึงแม้ไม่ได้ลงทะเบียนสิทธิกับหน่วยบริการหรือเครือข่ายนั น  
โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านระบบส่งต่อ 
    หญิงตั งครรภ์  (ที่ฝากครรภ์)  เป้าหมาย 200,000 คน   ตรวจสุขภาพช่องปากและขัดและท าความสะอาดฟันเด็ก 
ราคา 500 บาท/ครั ง/ครรภ์ 
    เด็ก 4-12 ปี  (ระดับชั นอนุบาลถึงประถมศึกษา) )  เป้าหมาย 200,000 คน    
    -ตรวจสุขภาพช่องปากและทา/เคลือบฟันด้วยฟลูออไรด์ (4-12 ปี)  ราคา 100 บาท/ครั ง/ปีงบประมาณ 
    -เคลือบหลุมร่องฟันส าหรับฟันกรามถาวรซี่ 6 และ 7 (6-12 ปี) ราคา 250 บาท/ครั ง/ปีงบประมาณ (ไม่เกิน 4 ซี่/
ปีงบประมาณ)  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ด าเนินการตามนโยบาย 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ (ต่อ) 

8. โครงการตามนโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
ทั งนี รูปแบบการด าเนินงานและกระบวนการยังไม่ชัดเจน รอความพร้อมจากส่วนกลาง กรมอนามัย 
    1) โครงการวิวาห์สร้างชาติ 
        กลุ่มเป้าหมาย ช่วงอายุ 20-49 ปี ด าเนินการเรื่องการได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กและกรดโฟลิกก่อนการตั งครรภ์ พร้อม
คู่มือการดูแลครรภ์คุณภาพ  เปิดตัวโครงการวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563  
    2) โครงการเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก    
    3) โครงการคนไทยสุขภาพดี ด้วยโครงการ 10 ล้านครอบครัวออกก าลังกาย และชุดความรู้ 10 package ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างานในสถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี มีสมดุลชีวิต  
        ชุดที่ 9 โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ประกอบด้วย Street Food & เมนูชูสุขภาพ โดย rebrand  
Clean Food Good Test ใหม่ เพิ่มเกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพ่ิมอีก 10 ข้อเป็น Clean Food Good Test Plus  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-กลุม่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมวาง
มาตรการก ากับติดตามประเมินผล 
การด าเนินงาน Street Food & เมน ู
ชูสุขภาพ และ Clean Food Good 
Test Plus และวางระบบการ
ด าเนินงานก ากับควบคุมดูแล 

วาระท่ี 2 
รับรอง 
รายงาน 
การประชุม 

รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั งที่ 1 / 2563 
วันอังคารที่ 5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  
 
  

มติที่ประชุม   
รับรองบันทึกการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ ครั งที่ 1 / 2563 
วันที่ 5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  
ไม่มีข้อแก้ไข 

วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
 
 
 

3.1   สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการก ากับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ ๒,๓๑๔,๓๔ คดิเป็นร้อยละ  ๒๐.๒๐ ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายตามมาตรการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมอนามัย ทั งนี มียอดการใช้จ่ายงบประมาณที่ยังไม่ได้น าเข้าระบบ GFMIS จ านวน              
2,๐๑๐,๒๓๓ บาท รวมทั งสิ น ๔,๔๒๕๘๗๘.๔๙ บาท คิดเป็นร้อยละ 37.0 โดยมีจ านวนเงินงบประมาณท่ีต้องเร่งรัดการเบิกจ่าย
อีก ๕๙๖,๘๐๒.๓๙ บาท ซึ่งไม่สามารถด าเนินงานในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้ จึงต้องให้กลุ่มงานต่างๆ เร่งรัดการเบิกจ่ายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และกลุ่มงานที่จัดประชุมอบรมสัมมนาในต้นเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ให้ยืมเงินงบประมาณให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และงานการเงินน าเข้าระบบ GFMIS ให้ทันตามก าหนดเวลา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 
 
 

3.2 สถานการณ์รายรับ-รายจ่ายเงินบ ารุง  
สถานะเงินบ ารุงศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2562 2562  เงินคงเหลือ 28,385,425.27.- บาท 

เดือน รายรับ รายจ่าย ก าไร/ขาดทุน 
ตุลาคม 2562 5,910,059.79 2,461,661.99 3,448,397.80 

รวม 5,910,059.79 2,461,661.99 3,448,397.80 
     ภาพรวม รายจ่ายขององค์กรต่ ากว่าเดือนกันยายน องค์กรมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายท าให้องค์กรมียอดก าไร  3,448,397.80  บาท 
วิเคราะห์รายรับ-รายจ่าย ประจ าเดือน ตุลาคม 2562 

          อันดับที่ 1 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสดผู้ป่วยนอก ยอดเงิน 3,760,374.- บาท 
          อันดับที่ 2 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาล เรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง คนไข้นอก ยอดเงิน 714,914.- บาท 
          อันดับที่ 3 คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ยอดเงิน 668,476.79 บาท 
รายจ่ายประจ าเดือน ตุลาคม 
          อันดับที่ 1 คือ ค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก ยอดเงิน 786,103.04 บาท 
          อันดับที่ 2 คือ เงินเดือนพนักงานกระทรวง ยอดเงิน  516,320.- บาท 
          อันดับที่ 3 คือ  ค่าล่วงเวลา ยอดเงิน 482,840.- บาท 
ด้านรายรับ มีรายได้ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสดผู้ป่วยนอกสูงเป็นอันดับหนึ่งของยอดรายรับทั งหมด ในเดือนตุลาคมมียอดรายได้ค่า
รักษาพยาบาล เรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง และรายได้ค่ารักษาพยาบาลจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
ด้านรายจ่าย   ค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก มีค่าใช้จ่ายสูงที่สุด อันดับสองเป็นค่าล่วงเวลาและค่าใช้จ่ายอันดับสามคือ 
เงินเดือนพนักงานกระทรวง เนื่องจาก มีเงินเดือนตกเบิกตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561-31กันยายน 2562 ภาพรวม 
รายงานลูกหนี ค้างช าระ 

วันท่ีเรียกเก็บ ช่ือหน่วยงาน จ านวนเงิน 
5 ต.ค. 60 โรงพยาบาลแม่ออน (จัดท าหนังสอืเรียกเก็บใหส้ านักงานสาธารณสขุจังหวัดเชียงใหม่) 4,307.00 

26 ก.พ. 61 โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิง (จัดท าหนังสือเรียกเก็บให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม)่ 17,880.00 
15 ส.ค. 61 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ (จัดท าหนังสือเรียกเก็บให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม)่ 8,180.00 
3 ต.ค. 62 บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 3,120.00 

 โทรศัพท์จังหวัดล าพูน 53,820.00 
  รวม 87,307.00 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 

3.3. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้างงบลงทุนปี ๒๕๖๓ 
       การเตรียมการจัดซื อจัดจ้าง 
       1. ครุภัณฑ์  13 รายการ   
           - จัดเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และเอกสารประกาศประกวดราคา  3 รายการ 
           - คณะกรรมการพิจารณาคุณลักษณะเฉพาะประชุมสรุปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  10 รายการ 
             รายงานสเปคเสร็จสิ นภายใน ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
       ๒. ค่าอาคารสิ่งก่อสร้าง   7 รายการ 
           ๒.๑. ด าเนินการพิจารณาแบบ และราคากลาง เรียบร้อยแล้ว  4 รายการ 
           ๒.๒. พิจารณาปรับแบบ และประมาณราคา    3   รายการ 
                  -  บ้านพักระดับ 7 – 8   จ านวน   1  หลัง 
                  -  ปรับปรุงห้องประชุม อาคารอเนกประสงค์  จ านวน  3 ห้อง   
                  -  ปรับปรุงอาคาร  Wellness Center    
                      สรุปรายละเอียด ภายในวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือเสนอกรมอนามัย เพื่อขอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ                 
                การเตรียมพื นที่ในการก่อสร้างให้พร้อม 
                 -  การรื อถอนอาคาร   ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
                 -  การจัดหาที่พักรองรับผู้ที่มีผลกระทบจากการรื อถอนอาคารและการปรับปรุงก่อสร้าง 
                 -  เตรียมสถานที่ส านักงาน ที่เก็บพัสดุของผู้รับจ้าง รองรับเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่องานบริการของศูนย์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย   กลุ่มอ านวยการ และ
คณะกรรมการบริหารพัสดุ พิจารณา
แผนการด าเนินการรองรับ เพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงาน 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 
 

3.4 รายงานการปรับแผนการเบิกจ่ายงบด าเนินงานประจ าปี 2563 ราย Cluster ( ปัญหา อุปสรรค )  
      กลุ่ม Cluster ทั ง 5 กลุ่มวัยและกลุ่ม Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม น าเสนอแผนการด าเนินงาน และการปรับแผนการ
ด าเนินงาน ในช่วงไตรมาส 1 ช่วงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2562 เพ่ือเร่งรัดการใช้งบประมาณงบด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนไตรมาส 1  ร้อยละ 73  ในภาพรวม  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.5  เงินเดือนของพนักงานจ้างเหมาบริการจ่ายเงินล่าช้า  
       งานการเงินและบัญชีน าเสนอ Flow แนวทางปฏิบัติการด าเนินงานและ Timeline การเบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงฯและพนักงานจ้างเหมาบริการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
      สืบเนื่องจากพนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา  เสนอขอให้มีการเบิกจ่ายเงินเดือนพร้อมข้าราชการ  เพ่ือให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  งานการเงินได้พิจารณาและชี แจงแนวทางการด าเนินงาน 
       1. มีการก าหนด Timeline การบริหารจัดการ ฏีกาเงินเดือน /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนๆ (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/ 
พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /พนักงานจ้างเหมา)   
       - ประเด็นปัญหาที่เงินเข้าบัญชีของพนักงานราขการ ล่าช้า เนื่องจากมีผลจากการปรับรายการหักค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  
       - พนักงานจ้างเหมา จ าเป็นต้องด าเนินการตามระเบียบฯ ซึ่งต้องมีการส่งมอบงานวันสิ นเดือน  และคณะกรรมการต้องตรวจ
รบัและเบิกจ่ายให้เสร็จภายใน 5 วันท าการ    
        กลุ่มอ านวยการ ประชุมหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนพนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา จึงมีมติให้เร่ง
ด าเนินการ โดย  ๑) ก าหนด  ปฏิทินการโอนเงินของพนักงานราชการ ทั งปี เพื่อทราบ   ๒) การโอนเงินเดือนของพนักงานจ้างเหมา 
จะโอนหลังสิ นเดือน ๒ วันท าการ  ทั งนี  ขอความร่วมมือให้พนักงานจ้างเหมา ส่งมอบงานภายในก าหนดเวลา     
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ
ให้งานการเงิน ด าเนินการ เพ่ือให้
สามารถเบิกจ่ายภายในสิ นเดือน จะ
ท าสัญญาเริ่มท างานวันที่ ๒๕  
มอบหมาย กลุ่มอ านวยการพิจารณา 
มอบหมาย 
-กลุ่มอ านวยการ จัดท า Flow  
แนวทางปฏิบัติการด าเนินงาน
เบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานจ้าง
เหมาบริการและให้รับประกันการ
เบิกจ่ายเงินเดือนไม่เดินวันที่ 2 ของ
เดือนถัดไป 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วาระท่ี 4 
เรื่องเสนอ 
เพื่อพิจารณา 
 
 

4.1  น าเสนอระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
       วัตถุประสงค์เพ่ือลดการใช้กระดาษ  ซ่ึงเดิมให้มีการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคู่กับเอกสาร จากข้อสังเกต พบว่ามีการ
ส่งผ่านระบบเฉพาะหนังสือของกรมอนามัย และส่งทางไปรษณีย์ ส่วนหนังสือราชการอื่น ๆ ส่งทางไปรษณีย์ตามปกติ รวมถึง
หนังสือภายใน ยังมีการถ่ายเอกสาร ส่งผลให้ขั นตอนการท างานมากท าให้เสียเวลา เกิดปัญหาเร่งด่วนเกี่ยวกับการเสนอหนังสือ  
จึงเสนอขอพิจารณาแนวทางปฏิบัติในการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
       ๑) แนวทางการคัดกรองหนังสือเพ่ือเสนอผู้บริหาร โดยหัวหน้างานสารบรรณรับผิดชอบ กลั่นนกรองพิจารณาหนังสือเข้า 
พิจารณา หากหนังสือท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ คน เงิน ของ หรือเรื่องส าคัญท่ีต้องใช้การตัดสินใจของผู้บริหาร   
จะด าเนินการคลิกส่งตรงให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ต้องผ่านหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ เช่น งานร่วมท าบุญต่าง ๆ  
       ๒) น าเสนอขั นตอนการปฏิบัติ หนังสือเข้าและออกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
มาใช้อย่างจริงจังเพ่ือลดเวลา  ประหยัดการใช้กระดาษ  และป้องกันหนังสือสูญหาย โดยจะให้มีการส่งหนังสือสั่ง 
การในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    
       ๓) ปรับปรุงแนวทางการถ่านเอกสาร โดยให้น าเอกสารต้นฉบับที่จะถ่ายแนบมาให้ผู้มีอ านาจเซ็นอนุญาตการถ่ายเอกสารเพ่ือ
ควบคุมปริมาณกระดาษ หากมีการแก้ไข/เพ่ิมจ านวนแผ่นที่จะถ่าย เจ้าหน้าที่ถ่ายเอกสารต้องส่งคืนใบขอถ่ายเอกสารมาให้ผู้มี
อ านาจเซ็นอนุญาตเห็นชอบก่อนจึงจะถ่ายส าเนาเพ่ิมได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มอ านวยการ ทบทวนปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติใหมแ่ละก าหนด
ประเภทหนังสือที่ไม่ต้องผ่าน
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ  
- จัดการประชุมชี แจง ประชาสัมพันธ์
ทุกกลุ่มงานรับทราบ  
-จัดอบรมการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และติดตาม
ประเมินผลการใช้งาน เริ่มแรกให้ 
ทดลองใช้ ควบคู่กับเอกสารไปก่อน 
และเม่ือเข้าระบบแล้วสามารถยกเลิก
ระบบกระดาษ 
 
 

 4.2   แนวทางบริหารจัดการเจ้าหน้าที่ธุรการประจ ากลุ่มงาน  5 Cluster+สิ่งแวดล้อม+ขับเคลื่อน 
       เจ้าหน้าที่ธุรการทั งหมด 3 คน  
       1. ขับเคลื่อน=1 คน  (นส.ชุติมา ศรีแปง-อาย) 
       2. กลุ่ม Cluster สิ่งแวดล้อม=1 คน (นางสาวพิมผกา วุฒิ-บุ๋ม) 
       3. กลุ่ม Cluster  5 Cluster=1 คน (นางสาววิลาวัลย์ ขันวงค์-ยุ้ย) 
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา :  
        - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธ์ฯ  ธุรการ 1 คน 
        - กลุม่ Cluster  แม่และเด็ก วัยเรียน/วัยรุ่น/วัยท างาน  ธุรการ 1 คน 
        - กลุ่ม Cluster  สิ่งแวดล้อม+สูงอายุ ธุรการ 1 คน 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
 

5.1 ความก้าวหน้าการพัฒนาบุคลากร 
แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์  CHRO น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านการบริหารบุคลากร (HR) 
1.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
   -นางสาวจุฬาลักษณ์  อนุอันต์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
    ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เลขที่ 232 

          -นายไพรชล  ตันอุด ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
           ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เลขที่ 233 
          -นางโสพิณ  หมอกมาเมิน ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการ 
           ต าแหน่งนักโภชนาการช านาญการพิเศษ เลขที่ 280 
       2.การบริหารจัดการต าแหน่งว่างศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
          ต าแหน่งเภสัชการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ 325 จ านวน 1 ราย คือ นายมนตรี  วังพฤกษ์ ต าแหน่งเภสัชกรช านาญ
การให้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการฯ และขอส่งรายชื่อคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือกฯ  

3. ว. 20 ให้ด าเนินการประกาศคัดเลือกตามบัญชีรายชื่อต าแหน่งที่ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการฯ ดังนี  
          1. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ต าแหน่ง 
          2. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
          แจ้งกองการเจ้าหน้าที่แล้ว ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 และจะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกฯ โดยแต่งตั ง
คณะกรรมการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและผลงานตามหลักเกณฑ์ฯ ต่อไป 

4. การรับโอนข้าราชการ  
รับโอนต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก ต าแหน่งเลขท่ี 258  กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน  

ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่    
          นายนิราศ  นอรัตน์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานโรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา จังหวัดเชียงใหม่ 
       5. การดูข้อมูลค าสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ รอบ 2-2562   
สามารถเข้าใช้งานระบบบุคลากร กรมอนามัย  คลิกประวัติส่วนตัว   คลิกประวัติการด ารงต าแหน่งและการรับเงินเดือน 
คลิก รูปดินสอ (รายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนฯ) 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
(ต่อ) 

6. การรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
   รายละเอียด 
   -งานโภชนาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  1 อัตรา  
    ต าแหน่งนักโภชนาการ   อัตราเงินเดือน 15,960 บาท 
    วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีคหกรรมศาสตร์ฯ 
   -งานจ่ายกลาง-ซักฟอก 1 อัตรา  และงานโภชนาการ 1 อัตรา  รวม 2 อัตรา 
    ต าแหน่งพนักงานบริการ  อัตราเงินเดือน 7,590 บาท 
    วุฒิการศึกษา ม.3 / ม. 6 
   -งานอาคารสถานที่ กลุ่มอ านวยการ จ านวน 1 อัตรา 
    ต าแหน่งพนักงานเกษตรพื นฐาน  อัตราเงินเดือน 7,590 บาท 
    วุฒิการศึกษา ม.3 / ม. 6 

7. โครงการฯ อาสาส่งเสริม คุณธรรม วัฒนธรรม และสร้างความผูกพันด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  -การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านงานสารบรรณ การเงิน พัสดุ บุคลากร 
   วันที่ 11 ธันวาคม 2562  ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
   โดย กลุ่มอ านวยการ 
   กลุ่มเป้าหมายตัวแทนบุคลากรทุกกลุ่มฯ จ านวน 60 คน 
  -การจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมาทางกาย และส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   วันที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ สวนศรีสันต์ 
   โดย กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
   กลุ่มเป้าหมายตัวแทนบุคลากรทุกระดับ ทุกกลุ่มฯ  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



13 
 

เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อส่ังการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
(ต่อ) 

5.2 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ขอเชิญชวนเสนอชื่อสตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น ประจ าปี 2562   
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่สตรี บุคคล หน่วยงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี  
การส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ขอขยายเวลาส่งหน่วยงานองค์กรดีเด่น เข้าประกวดไดถ้ึง
วันที่ 15 ธันวาคม 2562  
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 6 
เรื่องอ่ืนๆ   
 

6.1 การประชุมบูณาการแผน PP&P เขตสุขภาพ ของกองแผนงาน กรมอนามัย ระหว่างวันที่ 15-17 ธันวาคม 2562  
ณ สวนบัว รีสอร์ท    
     กลุ่มเป้าหมายคือ หน่วยงานภาคีเครือข่าย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้เข้ารวมประชุมศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ และรองผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมทั งคณะท างาน จ านวน 20 คน  
กองแผนงาน ขอสนับสนุนรถยนต์ 5 คัน และเช่ารถยนต์เพ่ิมอีกจ านวน 15 คัน  
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  

 
     เลิกประชุมเวลา  13.40 น.   

      

ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางน  าเพชร ศิริมังฆศรี 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นายสุทัศน์  ทองค าฟู 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวกิ่งพิกุล  ช านาญคง   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

กรรมการและเลขานุการ 
 


