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บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ครั้งที่ 1 / 2563 
วันอังคารที่ 5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เวลา  9.00- 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
.................................... 

 

        ผู้มาประชุม 
 ๑. แพทย์หญิงนงนุช   ภัทรอนันตนพ    ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
2. นายแพทย์สุรพันธ์  แสงสว่าง    รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               กรรมการ 
3. แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์       รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม ่     กรรมการ 
4. นางสายสุทธี   ร่มเย็น             หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น              กรรมการ 

5. นายวิภู         กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
6. นางอุบลศรี    ไชยซาววงค์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ                                      กรรมการ 

7. นางสุดธิดา     ภักดี             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

8. นายมนตรี      วังพฤกษ์        เภสัชกรช านาญการ                                              กรรมการ 

9.นางสาวกิ่งพิกุล ช านาญคง หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน เลขานุการ        
10.นางน  าเพชร   ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
11.นายสุทัศน์     ทองค าฟู นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวชัญญา   อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
       ผู้ไมม่าประชุม  

1. ทันตแพทย์สมศักดิ์ เลิศจีระจรัส      รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่               ติดราชการ 
2. นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ           ติดราชการ 
3. นางพิมพ์ดวงใจ   ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  ติดราชการ 
4. นางอโนชา   วิปุลากร        หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน           ติดราชการ 
5. นางสิริร าไพ         ภูธรใจ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน        ติดราชการ 

 
       ผู้ร่วมประชุม 
       1. นางกฤษณา   กาเผือก               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน)                    
       2. นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว         นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน)                    
       3. นางสาวสิรภิา ภาคนะภา              พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (แทน)        
       4. นางสาวอนุสรณ์ กันธา                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน)                    
 
      เริ่มการประชุม เวลา 09.0๐ น. 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
นโยบาย MIO คณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกคนและผู้เข้าประชุม ร่วมท าสมาธิ (Mindfulness in Organization) แบบสั น 3 นาที   

วาระพิเศษ แนะน ำบุคลำกรมำปฏิบัติงำนใหม่  ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2562   
โดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ กล่าวต้อนรับและให้ข้อคิด หลักการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทีเ่ข้าปฏิบัติงานใหม่ จ านวนทั งสิ น 4  คน 
ข้าราชการมาช่วยราชการ จากศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์  จ านวน 1  คน 
นางธนัฏฐา พานิชกิจ   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ข้าราชการ  มาปฏิบัติงานใหม่ จ านวน 1 คน 
นายโกวิทย์  เป็งวงศ์   ต าแหน่ง  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
พนักงานจ้างเหมา  มาปฏิบัติงานใหม ่ จ านวน 2  คน 
1. น.ส. จันทนา เต๋จ๊ะใหม่  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ กลุ่มอ านวยการ  จ านวน  1  คน 
2. น.ส. ธวัลรัตน์ กันธิยะ   ต าแหน่ง พนักงานบริการ  กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 

ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
จากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั งที่ ๑/ ๒๕๖๓ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
1. นโยบายกระทรวงสาธารณสุขต้องการให้เกิดผลต่อประชาชนทุกคนในประเทศไทย 
    “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ร่างกายแข็งแรงทาให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง” 
     1.1 พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดาริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
     1.2 ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั งกาย ใจ และมีความม่ันคงทางสุขภาพ 
            -ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพการออกกาลังกาย ใช้ชุมชนเป็นฐาน 
            -พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตั งแต่ในครรภ์ 
            -จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัย อย่างเป็นระบบ 
            -จัดการภัยคุกคามความม่ันคงทางสุขภาพอย่างครบวงจรและบูรณาการ 
      1.3 ให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยลดความแออัดลดเหลื่อมล้า ลดรอคอยและลดภาระค่าใช้จ่าย 
            -เพ่ิมศักยภาพหน่วยบริการทุกระดับจัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิอย่างทั่วถึงพัฒนาห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ 
            -พัฒนำและยกระดับควำมรู้อสม.ให้เป็นหมอประจ ำบ้ำน 
            -ใช้ TelemedicineTelemedicine ระบบคิว ระบบส่งต่อ ระบบงานบริการ เชื่อมโยงเป็น Big Data 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 
(ต่อ) 

     1.4. ผลักดันการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข 
             -ให้ประชาชนเข้าถึงการใช้กัญชาและสมุนไพรทางการแพทย์ได้อย่างปลอดภัย 
             -ส่งเสริมนวัตกรรมและศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์และสาธารณสุข 
      1.5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
             -ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส กระจายอ านาจให้เขตสุขภาพ 
             -ผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการสร้างขวัญกาลังใจบุคลากร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 2.  การชี แจงประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน กรมอนามัย ดังเอกสารที่แนบ 
     2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย จ านวน 15 ตัวชี วัด 
     2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยส่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ จ านวน 3 ตัวชี วัด 
     2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  จ านวน 2 ตัวชี วัด 
     2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  จ านวน 2 ตัวชี วัด 
     2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและธรรมาภิบาล จ านวน 6 ตัวชี วัด 
     สว่นกลางได้จัดประชุมพิจารณาแล้ว เกิดโครงการ 23 โครงการสาคัญ/59 กิจกรรมสาคัญ รวมทุกกลุ่ม Cluster ได้แก่ 
     กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  วัยท างาน  ผู้สูงอาย ุกลุ่มข้อมูล การจัดการความรู้และการเฝ้าระวัง (KISS)  
     กฎหมาย (LAW) ยุทธศาสตร์กาลังคน (HR) และการคลังและงบประมาณ (FIN) โดยใช้งบประมาณปี 2562 พลางก่อน 
     ชว่ง 6 เดือนแรก จ านวน 164,000,900 บาท งบประมาณ ปี 2563 ยังไม่ผ่านการชี แจงสภาฯ ขณะนี รออธิบดีกรมอนามัย 
     พิจารณากรั่นกรองแผนงาน ก่อนอนุมัติแผนทั งหมด ทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  และประธานแจ้งให้ทุกกลุ่ม Cluster ทราบ    
     เร่งรัดการด าเนินงาน ใช้งบประมาณภายในไตรมาสแรก ภายในวงเงิน 73 % ในภาพรวม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.  การเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างรายจ่ายงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     3.1 กองคลัง กรมอนามัย กองคลังได้กาหนด Timeline และแนวทางการจัดซื อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ตามหนังสือ ที่ สธ 0903.04/ว 1926 ลว. 20 ส.ค. 62  ดังนี  
          1. วิธีเฉพาะเจาะจง (ม. 56 (2) (ข) วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 16 วันท าการ 
          2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วงเงินเกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 33 วันท าการ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ 
(ต่อ) 

     3.2 กองคลังได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมในการดาเนินการจัดซื อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0903.04/ว 2249 ลว. 25 ก.ย. 62 ดังนี  
     ขณะนี หน่วยงานดาเนินการได้เพียงขั นตอนการเตรียมการจัดซื อจัดจ้างในขั นตอนที่เป็นเรื่องภายในของหน่วยงานไว้ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 15 ต.ค. 62 
     ส าหรับขั นตอนการจัดหาพัสดุจนถึงขั นตอนได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ให้เริ่มตั งแต่วันที่ 18 ต.ค. 62 
     ส าหรับรายการรถยนต์โดยสารให้ชะลอการด าเนินการจัดหาไว้ก่อน เพ่ือรอกรมมอบนโยบายต่อไป 
     ให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติสาหรับการจัดหาพัสดุตามระยะเวลาที่กองคลังกาหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 4. วาระท่ี 3.2.1 ความก้าวหน้าของ HPC Transformation ของศูนย์อนามัย  
    ประธานแจ้งเรื่องการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั งถัดไป เดือนธันวาคม 2562  ก าหนดให้ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
กรมอนามัย น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน HPC 1 TRASFORMATION   
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
และกลุ่มขับเคลื่อนยุทธ์ฯ จัดเตรียม
ข้อมูล power point น าเสนอต่อไป 

 5. โครงการเร่งด่วน เพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ดร. สาธิต ปิตุเตชะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 
    1. โครงการวิวาห์สร้างชาติ 
    2. โครงการเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก    
    3  โครงการคนไทยสุขภาพดี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-โครงการวิวาห์สร้างชาติ มอบให้ 
กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
 

-โครงการเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก   
มอบให้กลุม่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพด าเนินการร่วมกับกลุ่ม  
Cluster แม่และเด็ก  

-โครงการคนไทยสุขภาพดี มอบให้
กลุ่มวัยท างาน ด าเนินการต่อไป 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง 
ให้ที่ประชุม
ทราบ (ต่อ) 

 6. โครงการราชทัณฑ์ปันสุขท าความดีด้วยหัวใจ โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10   
     กลุ่มเป้าหมายคือกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ า  โดยกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนเครื่องมือแพทย์ การบริการด้านการแพทย์และ
พยาบาล เพ่ือให้ผู้ต้องขังสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั นพื นฐานที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทั งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและเข้าถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพ  
     การอบรมให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ด้านสาธารณสุข เช่น การปฐมพยาบาลเบื องต้น ในปีงบประมาณ 2563  กระทรวง
สาธารณสุข เตรียมจัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในเรือนจ า ซึ่งตั งเป้าหมายให้มีอสร.ในเรือนจ าครอบคลุมทุกแห่ง  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 7. การส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชวีติทีด่ีี ด้วยชุดความรู้สุขภาพ 10 เรื่องของกรมอนามัย   
    ชุดที่ 9 โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และชูเมนูสุขภาพ 
    ข้อเสนอแนะ 
    1. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงตามมาตรฐานกรมอนามัย  
    2. จัดท าเมนูสุขภาพ ส าหรับผู้รับบริการและร้านค้าสวัสดิการในโรงพยาบาล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-งานโภชนาการ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
-กลุ่ม Cluster สิ่งแวดล้อม  

วาระท่ี 2 
รับรอง 
รายงาน 
การประชุม 

รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั งที่ ๑2/256๒  วันที่ 23 กันยายน 2562  
  

มติที่ประชุม   
รับรองบันทึกการประชุมฯ  
ครั งที่ ๑2/256๒  วันที่ 23 กันยายน 
2562  ไม่มีข้อแก้ไข 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1   สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการก ากับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
        ภาพรวมงบประมาณศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย งบด าเนินงาน 
11,908,764.00 บาท งบลงทุน 27,607,200.00 บาท (ยังไม่โอนเงินเข้าระบบ)  และเงินบ ารุง 63,544,258.85 บาท 
(ประมาณการค่าใช้จ่ายทั งปี) มติที่ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ห้องประชุมกาสะลองให้หักเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเป็นค่าบริหารจัดการภายในศูนย์ร้อยละ 45 ของเงินที่ได้รับจัดสรร  ยกเว้นโครงการตามพระราชด าริ/
เฉลิมพระเกียรติ และ LTC ทั งนี  โครงการอื่นของคลัสเตอร์ผู้สูงอายุหักร้อยละ 50 ดังนั นกลุ่มงานต่างๆ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ในหมวดงบด าเนินงาน ดังนี   
 - กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก จ านวน 908,919 บาท ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม โครงการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก
ชายแดน ไทย – ลาว จ านวน 50,000 บาท รวม 958,919 บาท 
 - กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน จ านวน  1,001,250 บาท 
 - กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น    จ านวน     222,750 บาท 
 - กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน จ านวน   354,300 บาท 
 - กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ จ านวน 2,544,000 บาท 
 - กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 937,868 บาท 
 - กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน จ านวน 648,377 บาท  
 - กลุ่มอ านวยการ จ านวน 4,755,150 บาท (ค่าสาธารณูปโภค 2,395,452 บ. /บุคลากรภาครัฐ 2,359,698 บ.) 
 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ กองแผนงานแจ้งเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 60 และไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 100 ต่อมาได้รับแจ้ง
จากกองคลังปรับเป้าหมายการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 73 และไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 100 ท าให้เป้าหมายการเบิกจ่ายที่ตั งไว้
แต่แรกต่ ากว่าที่ได้รับแจ้งจากกองคลัง ดังนั นจึงให้ทุกกลุ่มงานปรับแผนการด าเนินงานและงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในการประชุม กวป. วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  ศอ. 1 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที่ 31 
ตุลาคม 2562 จ านวน 1,024,419.18 บาท (ร้อยละ 8.57)  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 
 

3.2 สถานการณ์รายรับ-รายจ่ายเงินบ ารุง  
สถานะเงินบ ารุงศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ เดือนกันยายน 2562  เงินคงเหลือ 24,937,027.47.- บาท 

เดือน รายรับ รายจ่าย ก าไร/ขาดทุน 
มิถุนายน 2562 5,476,998.89 4,639,085.39 837,913.50 

กรกฎาคม 2562 5,271,915.85 4,507,495.66 764,420.19 

สิงหาคม 2562 6,960,389.70 6,960,389.70 6,960,389.70 

กันยายน 2562   5,439,114.81 7,954,989.54 -2,515,874.73 
รวม 62,574,088.90 68,708,960.28 -6,134,871.38 

             

     รายรับประจ าเดือน กันยายน 2562  เรียงตามล าดับ 
     อันดับที่ 1 คือ ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสด OPD   ยอดเงิน  3,511,227.00 บาท 
     อันดับที่ 2 คือ ค่ารักษาพยาบาลเรียกเก็บกรมบัญชีกลาง OPD ยอดเงิน 826,194.68 บาท 
     อันดับที่ 3 คือ ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสด IPD  ยอดเงิน  384,650.00 บาท 
     รายจ่ายประจ าเดือน กนัยายน 2562  เรียงตามล าดับ 
     อันดับที่ 1 คือ ค่าเวชภัณฑ์ยา ยอดเงิน 1,713,676.78 บาท 
     อันดับที่ 2 คือ ค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก ยอดเงิน  1,344,439.95 บาท 
     อันดับที่ 3 คือ ค่าวัสดุการแพทย์ ยอดเงิน 934,105.05 บาท 
     หมายเหตุ :  
     ด้านรายรับมีรายได้ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสดผู้ป่วยนอกสูงเป็นอันดับหนึ่งของยอดรายรับทั งหมดในเดือนกันยายนฃ 

มียอดรายได้ค่ารักษาพยาบาล เรียกเก็บจากกรมบัญชีกลาง เพ่ิมขึ นเป็นอันดับสองและรายได้ค่ารักษาพยาบาลช าระเงินสดผู้ป่วยใน
เพ่ิมขึ นกว่าเดือนกันยายน 
     ด้านรายจ่าย ค่าเวชภัณฑ์ยามีค่าใช้จ่ายสูงที่สุด อันดับสองเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก และค่าใช้จ่ายอันดับสาม 

คือ ค่าวัสดุการแพทย์ ภาพรวมรายจ่ายขององค์กรสูงกว่าเดือนกรกฎาคม เนื่องจากต้องเบิกค่าวัสดุและเวชภัณฑ์ก่อนการปิด 

งบประมาณ 2562 องค์กรมีรายรับต่ ากว่ารายจ่ายท าให้องค์กรมียอดขาดทุน  2,515,874.73 บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 3  
เรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 

3.3 รายงานการส่งคืนเงินยืมล่าช้าและเกิน 30% ประจ าเดือน ตุลาคม 2562   
ไม่มีล่าช้า  แต่มีการแจ้งเตือนก่อนครบก าหนด จ านวน 2 รายการ โดยล่าช้าที่ 11 วัน 1 รายการ และ 5 วัน 1 รายการ 
(เนื่องจากผู้รับผิดชอบในการยืมเงินติดราชการเร่งด่วน : แจ้ง หน. กลุ่มฯ เร่งรัดแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้คืนเงินยืมล่าช้า  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหัวหน้ากลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 

วาระท่ี 4 
เรื่องเสนอ 
เพื่อพิจารณา 
 

๔.๑  การทบทวนค าสั่งคณะกรรมการต่างๆ    
       นายสุทัศน์ ทองค าฟู น าเสนอร่างค าสั่งคณะกรรมการเพ่ิมเติม สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ กรมอนามัย ครั งที่ 12-2562 เมื่อวันที่ 23  กันยายน 2562 เพ่ือทบทวนการแต่งตั งคณะกรรมการทั งหมดของ 
ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563  ดังนี   
       - คณะกรรมการบุคลากร 
       - คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 
       - คณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 
       - คณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและจัดการความรู้ (DMKM) 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มอ านวยการ จัดท าค าสั่งแต่งตั ง
กรรมการที่ผ่านความเห็นชอบ  
เพ่ือประกาศแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 
  

 4.2 ความก้าวหน้าการจัดจ้างอาหารงานโรงครัวจากภายนอก 
      นางน  าเพชร ศิริมังฆศรี  ตัวแทนกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ น าเสนอผลการด าเนินงาน งานโภชนาการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2562 และข้อมูลน าเข้าประกอบการพิจารณาเรื่องการท าอาหารเอง (In House) กับการจ้างเหมาภายนอก
ท าอาหาร (out source)  ของงานโภชนาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ให้ผู้มารับบริการ และการยกเลิกการจัดท าอาหารเพ่ือ
เป็นสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ดังนี   
      - สรุปยอดรายจ่ายการประกอบอาหารส าหรับผู้รับบริการ ตึกสูติกรรม1-2 , Daycare และเจ้าหน้าที่ รวมยอดค่าใช้จ่าย
รวมทั งอาหารแห้งและอาหารสดที่ใช้ประกอบการท าอาหารทั งสิ น 1,523,133  บาทต่อปี (ยังไม่รวมค่าแก๊ส ค่าจ้างส่งของ ค่า
ล่วงเวลาจนท.โภชนาการ  ค่าวัสดุครุภัณฑ์และปรังปรุง)  

      - รายการค่าใช้จ่ายทั งหมดที่จัดท าค าขอในแผนงบบ ารุง งบประมาณพ.ศ. 2563  จ านวน 1,861,852.00 บาท 
      - เปรียบเทียบรายการรับตามใบเสร็จรับเงินของอาหารเจ้าหน้าที่และรายการค่าใช้จ่ายรวมทั งหมด จ านวน 11 เดือน ดังนี  

เงินรายรับเข้า  116,700 บาท 
ยอดค่าใช้จ่าย 218,092 บาท 

        หมายเหตุ:  ค่าใช้จ่ายยังไม่รวมค่าเครื่องปรุง/ของแห้ง  
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 

วาระท่ี 4 
เรื่องเสนอ 
เพื่อพิจารณา 
(ต่อ) 
 

      น าเสนอเพ่ิมเติมเรื่อง  
      1.ข้อดี ข้อเสียของทั่วไปของการจ้างเหมาภายนอกท าอาหาร (out source)  และเปรียบเทียบรายการอาหารแต่ละมื อของ
โรงพยาบาลที่จ้างเหมาภายนอกท าอาหาร  
      2.ข้อมูลเปรียบเทียบค านวณค่าใช้จ่ายระหว่างท าอาหารเอง (In House) กับการจ้างเหมาภายนอกท าอาหาร (out source) 
ข้อมูลค่าใช้จ่ายปีงบประมาณพ.ศ. 2562 

3. ข้อมูลเปรียบเทียบเมนูอาหารส าหรับการจ้างเหมาภายนอกท าอาหาร (out source) และราคาอาหารแต่ละมื อ 
ของโรงพยาบาลแม่แตง โรงพยาบาลสารภี โรงพยาบาลธัญรักษ์และโรงพยาบาลสวนปรุง เป็นต้น   
ข้อเสนอแนะ 
1. ให้จัดท าอาหารเองต่ออีก 1 ปี  และประเมินผลงานเมื่อสิ นปี 2563 
2. พิจารณาจัดสรรหาบุคลากรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาทดแทนที่ลาออก 2 ต าแหน่ง   
3. ขอยกเลิกการจัดท าอาหารรายเดือนของเจ้าหน้าที่ภายในสิ นเดือนมกราคม 2563  
4. รายงานความก้าวหน้าเสนอ Small success รายไตรมาส 
    4.1 จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (Action Plan 1 ปี) เรื่อง 
    4.2 วางระบบเรื่องการจัดซื อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ  
    4.3 พัฒนาให้เป็นรูปแบบที่ดีในด้านโภชนาการและจัดท าเมนูชูสุขภาพ 
    4.4 พัฒนาให้ผ่านมาตรฐาน Clean food Good test และพัฒนาเป็นโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
    4.5 ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการด้านคุณภาพของอาหาร 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
มอบหมาย 
- กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    
  รว่มกับ 
- กลุ่ม Cluster สิ่งแวดล้อม   

 4.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      กองแผนงานขอให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบด าเนินงาน) 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยก าหนดส่งให้กองแผนงานภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  ทั งนี ขอให้กลุ่มงานจัดท าในส่วนค าขอ
งบประมาณ (รายโครงการ) ใช้กิจกรรมส าคัญของปี 2563 เป็นกิจกรรมตั งต้นและเพ่ิมกิจกรรมที่จะด าเนินงานในปี 2564 ตาม
บริบทในพื นที่ เพิ่มงบประมาณอีกร้อยละ 5 และจัดส่งให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2562 เพ่ือกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคนรวบรวมและสรุปเป็นภาพรวมของศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ กรมอนามัย และจัดส่งให้กองแผนงานตามก าหนดเวลา 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
 

5.1 ความก้าวหน้าการพัฒนาวิชาการ 
1. ความก้าวหน้างานจริยธรรมการวิจัย 

           สรุปผลการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยปี 2562 เรื่องที่เข้ารับการพิจารณาจ านวนทั้งสิ้น 45 เรื่อง ผ่านการับรอง 
36 เรื่อง ปรับปรุงแก้ไข 7 เรื่อง ขอยุตติ 1 และไม่รับรอง 1 เรื่อง (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ส าหรับ
กิจกรรมที่จะด าเนินงานในปี 2563 ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครั ง ยกเว้นในเดือนที่ไม่มีโครงร่างวิจัยขอรับการ
พิจารณา พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย พัฒนาศักยภาพจริยธรรมวิจัย ส าหรับนักวิจัย ปรับปรุงส านักงานเลขา 
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัย โดยกั นห้องในส่วนของกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน และพัฒนาโปรแกรมบริการ
จัดการจริยธรรมวิจัย  
        2. แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
           กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯเสนอแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในศูนย์ฯ ช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 
โดยขอความร่วมมือให้ทุกกลุ่มงานส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม ตามวันเวลาที่ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมฯ : ตารางปฏิทิน) มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี    

- อบรม Infographic และผลิตสื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- การพัฒนานักจัดการและสื่อสารความรู้ 
- Implement Science 
- สร้างความผูกพัน คน งาน และองค์กร “สร้างคุณค่า ความสุข สู่องค์กรยั่งยืน” 
- การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิชาการ 
- เทคนิคการวิเคราะห์และน าเสนอให้โดนใจ 
- ถ่ายทอดตัวชี วัดของหน่ยงานสู่กลุม่งานและบุคคล พิธีลงนามคารับรอง 
- พัฒนาศักยภาพ คู่มือปฏิบัติงาน SOP/แนวทางการปฏิบัติงาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มอ านวยการ อาทิ การเงิน พัสดุ งาน HR งานสารบรรณ และ E-management 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
(ต่อ) 

5.2 ความก้าวหน้าการพัฒนาบุคลากร (ภายใน) 
แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ์  CHRO น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานด้านการบริหารบุคลากร (HR) รอบ 12 เดือน ปี 2562 

        1. ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย (ตามที่ปฏิบัติงานจริง) รวมทั งหมด 286 คน 
            ข้าราชการ                             168 คน    58.74  % 
            พนักงานราชการ                      18 คน      6.29    % 
            ลูกจ้างประจ า                          23 คน     8.04    % 
            พนักงานกระทรวงสาธารณสุข       44 คน    15.38   % 
            พนักงานจ้างเหมา                     33 คน    11.53   % 
        2. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ ปี 2562 -2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  รวม 46 คน 
            ข้าราชการ 32 คน และ  ลูกจ้างประจ า 14 คน 
       3. กรอบแนวทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career path)  ตามเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart)
ทุกสายงาน ต้องเข้าอบรมหลักสูตร และมีผลงานตามที่ก าหนด 
       4. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง (เลื่อนระดับ) ประกอบด้วย 
           -คุณสมบัติของบุคคล 20 คะแนน   
           -ผลงาน 55 คะแนน ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาตามภารกิจหรือสนับสนุนภารกิจกรมอนามัย เป็นไปตาม Career Chart 
           -คุณลักษณะของบุคคล 25 คะแนน 
       5. การก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์ฯ ว. 2   คณะกรรมการบริหารบุคลากรมีมติก าหนดต าแหน่งในสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย จ านวน 11 ต าแหน่ง เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562  งาน
บริหารงานบุคคลฯ ส่งข้อมูล รวมถึงผลงานวิจัยและพัฒนาฯ จ านวน 11 เล่ม  ให้กองการเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว 
       6. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ ว 20  กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงขึ น ตามหลักเกณฑ์ ว 20/2559 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โดยในปี 2562 ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงขึ น จ านวน 59 ต าแหน่ง ซึ่งเป็นต าแหน่งในสังกัดศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
จ านวน 5 ต าแหน่ง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
(ต่อ) 

        7.การขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย ได้ด าเนินการส่งข้อมูลการขอจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 12 อัตรา ซ่ึงอยู่ระหว่างพิจารณากรอบต าแหน่งของส านักปลัดฯ 
        8.ภาพรวมความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562   
           ผลคะแนนความผูกพันด้านที่มีคะแนนน้อยสุด  คือ ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน  81.84 % 
        9.ภาพรวม Happinometer ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
           ผลคะแนน Happinometer ด้านที่ได้น้อย คือ ความสมดุลชีวิตในการท างาน 55 %  ด้าน Happy Money 57.93 % 
และด้าน Happy  Relax 60.34 % 
        10.โครงการฯ อาสาส่งเสริม คุณธรรม วัฒนธรรม และสร้างความผูกพันด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ล าดับ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 จิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ   ต.ค 62 – ก.ย 63 
2 สร้างความผูกพันในองค์กร ธ.ค 62 – ม.ค 63 
3 ส่งเสริมคุณธรรมมีธรรมาภิบาล  ม.ค 63 
4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณีไทยล้านนา เม.ย 2563 
5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คลังปัญญาอาวุโส ก.ย 2563  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 5.3 ความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดซื อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
๑. สรุปปัญหาการด าเนินการจัดซื อจัดจ้างปีงบประมาณ 2562 ทีด่ าเนินการล่าช้า 

การจัดซื อจัดจ้างงบลงทุน  
- ขาดเจ้าหน้าที่ นายช่างโยธา ของศูนย์ฯ ในการตรวจสอบ และประเมินราคากลาง 
- การสนับสนุนคณะกรรมการจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารงานรับผิดชอบในเขตสุขภาพที่ ๑ จ านวนมาก  
  และบุคลากรมีจ ากัด 
การจัดซื อจัดจ้างพัสดุส าหรับใช้ในโครงการ งบด าเนินงาน 
- การประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการ  ในการจัดส่งเอกสารรายการความต้องการพัสดุ  รายละเอียด 
  และส่งเอกสารเร่งด่วน ใกล้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมโครงการ  

      
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วารที่ 5  
เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ 
(ต่อ) 

            แนวทางแก้ไขการด าเนินการปัญหาล่าช้า : 
            -พิจารณารายชื่อคณะกรรมการจัดซื อจัดจ้างงบลงทุน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและออกค าสั่งแต่งตั ง 
เพ่ือให้คณะกรรมการนัดประชุมและพิจารณารายละเอียดต่อไป  

     -การจัดซื อพัสดุส าหรับใช้ในโครงการ ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงาน แจ้งรายละเอียดพัสดุ คุณลักษณะ 
ให้เรียบร้อยก่อนด าเนินการตั งแต่ต้นปี  เพ่ือรวบรวมรายการจัดซื อในคราวเดียวกัน 

 ๒.  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๓ 
      ได้รับแจ้งการเสนอรายการงบประมาณขาขึ นผ่านส านักงบประมาณ จ านวน  ๒๐  รายการ  ประกอบด้วย 

๑. ครุภัณฑ์ จ านวน  ๑๓  รายการ 
๒. อาคารสิ่งก่อสร้าง   ๗ รายการ 
การเตรียมการ 
1) รายการครุภัณฑ์   

๑.๑. เสนอรายชื่อคณะกรรมการพร้อมด าเนินการทุกคณะ 
๑.๒. ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเรียบร้อยทุกรายการ ภายใน ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๑.๓. เตรียมประกาศแผนการจัดซื อจัดจ้าง  
๑.๔. เตรียมรายงานขอซื อขอจ้างตามระเบียบจัดซื อจัดจ้าง แต่ละวิธี 
1.๕. เตรียมร่างประกาศเผยแพร่การจัดซื อจัดจ้าง 

2) รายการอาคารสิ่งก่อสร้าง  7 รายการ 
๒.๑. พิจารณาแต่งตั งกรรมการจัดซื อจัดจ้างพร้อมทุกคณะ 
๒.๒. พิจารณาแบบรายการปรับปรุงก่อสร้าง เตรียมการก าหนดราคากลาง  7 รายการ 
       - เรียบร้อย   4  รายการ 
       - พิจารณาปรับแบบแปลน และรายละเอียดรายการใช้วัสดุ  ๓ รายการ   
         ๑) บ้านพักข้าราชการระดับ ๗ - ๘       
         ๒) ปรับปรุงห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  ๓ ห้อง  ๑ งาน 

 
 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
       ๓)  อาคาร Wellness Center ของคลินิกส่งเสริมสุขภาพ ๑  งาน   อยู่ระหว่างการสรุปรายละเอียดของการประชุม

คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอกรมอนามัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปรับรายการ 
๒.๓. พิจารณาค่าตอบแทนการรับรองแบบ และรายละเอียดการใช้วัสดุ และราคากลาง   

        ๓. การเตรียมความพร้อมเอกสาร  ด าเนินการให้เสร็จสิ นภายใน พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เพ่ือเตรียมด าเนินการตามขั นตอนการ
จดัหาที่กรมอนามัยก าหนด  หลังจากได้รับแจ้งจากกองคลัง กรมอนามัย เมื่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณประจ าปีผ่านการ
พิจารณาวาระสองแล้ว  

         

มติที่ประชุม  รับทราบ  
มอบหมาย 
-งานพัสดุ กลุ่มอ านวยการ  
เร่งด าเนินการจัดซื อจัดจ้างงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
ตามเวลาทีก่ าหนด  
 วาระท่ี 6 

เรื่องอ่ืนๆ   
 

6.1 การจัดท าบัตรเครดิตข้าราชการ  
      นางอุบลศรี  ไชยซาววงค์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบเรื่อง การใช้บัตรเครดิตส าหรับการใช้จ่ายไปราชการ
เบิกจ่ายเฉพาะค่าอาหารและค่าท่ีพัก ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท  ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบสมัคร 
บัตรเครดิตส าหรับข้าราชการ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 6.2 ขอบุคลากรย้ายมาช่วยเหลืองาน กลุ่ม Cluster แม่และเด็ก  
      แพทย์หญิงโชติรส  พันธพ์งษ์ แจ้งเรื่องแพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร  นายแพทย์เชี่ยวชาญ กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
จะย้ายมาปฏิบัติงานกลุ่ม Cluster แม่และเด็ก ตั งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป และให้มาช่วยงานที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 2 วัน คือวันอังคารและวันพุธ  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 6.3 ขอพัฒนาปรับปรุงห้องเบรคข้างห้องประชุมอินทนิล  
      นางสาวกิ่งพิกุล ช านาญคง หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธ์ฯ ขอพิจารณาอนุมัติให้ปรับปรุงห้องเบรกข้างห้องประชุมอินทนิล เป็น
ห้องประชุม VDO Conference เพ่ิมอีก 1 ห้อง (รวมเป็น 2 ห้อง)  และขอจัดท าป้ายติดภายในห้องประชุม  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 6.4 ข้อเสนอแนะเรื่อง การจัดระเบียบการจอดรถมอเตอร์ไซด์ บริเวณหน้าตึกอ านวยการ ที่จอดปิดบังทางเดินขึ นบันไดและบริเวณ
ด้านหลังตึกอ านวยการ รวมทั งจัดป้ายห้ามจอดรถ โดยนายวิภู  กฤษณุรักษ์  ชี แจงให้ทราบว่าคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมได้ร่วม 
ปรึกษาหารือแล้ว  ก าลังด าเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป        
       

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 6.5 กิจกรรมส ารวจลูกน  ายุงลายและการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ภายในศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
      ประธานให้ข้อเสนอแนะ ขอให้จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง ให้เป็น routine  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือให้มาท ากิจกรรมร่วมกัน โดยอาจจัดกิจกรรมในวันพุธบ่าย อาทิ Big Cleaning Day  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มอ านวยการและคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมด าเนินการต่อไป 
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เรื่อง รายละเอียด มติการประชุม / ข้อสั่งการ 
วาระท่ี 6 
เรื่องอ่ืนๆ   
(ต่อ) 

6.6 เงินเดือนของพนักงานจ้างเหมาบริการจ่ายเงินล่าช้า  
      ประธานแจ้งเรื่องข้อร้องเรียนของกลุ่มพนักงานจ้างเหมาบริการที่ได้รับเงินเดือนจ่ายเงินล่าช้าในเดือนตุลาคม 2562   
โดยนางอุบลศรี  ไชยซาววงค์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ชี แจงในที่ประชุมว่า เกิดจากขั นตอนการด าเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนต้องรอ
เอกสารแนบประกอบหลักฐานเบิกจ่ายเงิน และประกอบกับผู้รับผิดชอบการท าเอกสาร ติดราชการไปประชุม  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
มอบหมาย 
-กลุ่มอ านวยการ จัดท า Flow  
แนวทางปฏิบัติการด าเนินงาน
เบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานจ้าง
เหมาบริการและให้รับประกันการ
เบิกจ่ายเงนิเดือนไม่เดินวันที่ 2 ของ
เดือนถัดไป 
   

 
     ปิดประชุมเวลา  14.00 น.   

      

ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้จดและบันทึกการประชุม ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางน  าเพชร ศิริมังฆศรี 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นายสุทัศน์  ทองค าฟู 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวกิ่งพิกุล  ช านาญคง   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

กรรมการและเลขานุการ 
 


