
บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 4/2566 
วันจันทร์ที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย 
 

 ผู้มาประชุม 
 ๑.แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ ประธาน 
 2.นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่             กรรมการ 
 3.แพทย์หญิงโชติรส  พันธ์พงษ ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
4.แพทย์หญิงสิดาพัณณ์ ยุตบุตร รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 5.นางสิริรำไพ ภูธรใจ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 6.นางอุมาพร  นิ่มตระกูล         ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ กรรมการ 
 7.นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น    กรรมการ 
 8.นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
 9.ทพญ.วริษฐา พุ่มทอง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
 10.นายวิภู กฤษณุรักษ์       หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 11.นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 12.นายมนตรี วังพฤกษ์        เภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 13.นางวันเพ็ญ ใส่ด้วง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
 14.นางนงค์เยาว์  แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     เลขานุการ(แทน) 
 15.นางน้ำเพชร  ศิริมังฆศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16.นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 17.นางธนัฏฐา พานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
    

ไม่มาประชุม 

 1.นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ลาป่วย 
 
เริ่มการประชุม  เวลา 09.0๐ น. 
วาระพิเศษแนะนำบุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ 
               แนะนำบุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ ประจำเดือนกันยายน 2565 จำนวน 1 คน    
โดยผู้อำนวยการศูนย์ฯกล่าวต้อนรับและให้ข้อคิดหลักการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ 
ตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ปฏิบัติงานที่กลุ่มอำนวยการ  
               1.นางสาวภัณฑิรา โปธิ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   
วาระท่ี 1   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

               เรื่องประธานแจ้งจากการประชุมผู้บริหารกรมอนามัย ครั้งที่ 4 /2566 วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖               
              วาระที่ 1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS  
ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565 
               เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 2565 ร้อยละ 32 และมกราคม ร้อยละ 39 
               ภาพรวมกรมอนามัย เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 23.98  



2 
 

               ภาพรวม 4 งบรายจ่าย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน                
               งบรายจ่ายอ่ืน ) ข้อมลูจากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565  
               งบภาพรวม การเบิกจ่าย ร้อยละ 22.71 

      งบดำเนินงาน การเบิกจ่าย ร้อยละ 36.04  
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
              

              วาระท่ี 3.2 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  
               วัตถุประสงค์ เพ่ือ เพ่ือขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รองรับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีสุขภาพอนามัยดีแบบวิถีใหม่และสร้างความรอบรู้ แก่ประชาชนในการใช้บริการ
ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
               ผลการดำเนินงานครบ 100 % โดยตรวจรับงวดสุดท้ายตามสัญญาจ้าง แล้วเสร็จในวันที่ 9 
ธันวาคม 2565 และเบิกจ่ายเงินค่าจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ กรมอนามัย 
งวดที่ 5   เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
               ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้งานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้าง
ชาติ ระยะ 1 
                - การอบรมเชื่อมโยงข้อมูลระบบบริการสุขภาพ วันที่ 5 สิงหาคม 2565 
                - การเชื่อมโยงข้อมูลระบบบริการสุขภาพ 

            ระยะ 1 : โรงพยาบาล  จังหวัดปทุมธานี จำนวน 8 แห่ง (เชื่อมโยงได้ 8 แห่ง) 
            ระยะ 2 : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จังหวัดปทุมธานี จำนวน 78 แห่ง 

หมายเหตุ : อบรมการใช้งานระบบวิถีไทยและติดตั้งเชื่อมโยงข้อมูลครั้งที่ 2 (รพ./รพสต. ปทุมธานี) เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2566  
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้ทุกคลัสเตอร์ทำความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์สื่อสารต่อใน
พ้ืนที่ แนะนำให้บุคลากรนำมาใช้งาน  กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้นำไปใช้ในการให้บริการ Lifestyle 
Medicine 
 

               รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบบัตรประจาตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
ลักษณะแบบบัตรประจาตัวอิเล็กทรอนิกส์ แบบ Mobile Application   ดำเนินการพัฒนาครบ 100 % จะ
ดำเนินการการฝึกอบรมการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานหน่วยงานส่วนภูมิภาค กรมอนามัย ในวันที่
26 มกราคม 2565  ซ่ึงจะเปิดตัวการใช้งานทั้วประเทศพร้อมกัน  
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มคลัสเตอร์ที่เกี่ยวกับพรบ.ทั้ง 3 ฉบับและกลุ่มพัฒนา
สุขภาพผู้สุงอายุเข้าร่วมฟังการอบรม  
 

              วาระที่ 3.3 การเตรียมการจัดประชุมวิชาการส่งเสริมุสขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
               ภายใต้หัวข้อ : เมือง พลเมือง : อัจฉริยะ Smart City Smart Citizen ระหว่างเดือนพฤษภาคม 
ถึงเดือนมิถุนายน 2566  ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  โดยสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
               การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(Princess Health Award)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้าน 
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การส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) ปี 2566 แล้ว วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566  ประชุมคัดเลือกผลงานระดับภาค  
               การคัดเลือกผลงานวิชาการ ฝากประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ส่งผลงานวิชาการ เปิดรับสมัคร
ผลงานวิชาการ ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2566  
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้หัวหน้าทุกกลุ่มสื่อสารให้ทีมงาน ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วม
นำเสนอภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

              วาระที่  3.4  รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขา 
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิตครั้งที่ 2 Lifestyle Medicine Clinic and Resident training โดย
สถาบันปัณณทัต กรมอนามัย  
             1. MOU ระหว่างกรมอนามัยกับสมาคมเวชศาสตร์ป้องกัน พิธีลงนามความร่วมมือเมื่อ
วันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                        2. การเตรียมการรับตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรม รูปแบบการตรวจประเมิน ทั้งการ
นำเสนอ/สัมภาษณ์/ตรวจเยี่ยมสถานที่ แบบ Onsite : ส่วนกลางและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ 
แบบ Online : สว่นภูมิภาค  และจดัทำ (ร่าง) กาหนดการการเตรียมรับการตรวจประเมินสถาบันฝึกอบรม 
                        ผู้เข้าร่วมประชุม 

ส่วนกลาง 
- ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 
- ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- ผู้แทนเจ้าหน้าที่ (ด้านบริการและด้านฝึกอบรม) 
ศูนย์อนามัย : สสม., ศอ.1, ศอ.3, ศอ.7 
- ผู้บริหาร 
- ผู้แทนอาจารย์แพทย์ 
- ผู้แทนเจ้าหน้าที่ (ด้านบริการและด้านฝึกอบรม) 
ศูนย์ร่วมฝึกอบรมภายนอก 
- ผู้แทนอาจารย์จากภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
- ผู้แทนอาจารย์จาก BDMS 

                        3. หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
(Certificate of Management in Lifestyle Medicine (MLM) (ร่าง)  
                        ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง กรมอนามัยกับสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย 
โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ เข้าอบรมต้องสำเร็จการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิตและมีประสบการณ์  
การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขหรือเวชศาสตร์วิถีชีวิตอย่างน้อย 2 ปี จำนวนรุ่นละ 30 คน รูปแบบการ
ฝึกอบรมประกอบด้วย 
                        - Coursework ส่วนกลาง 
                        - Workshop ส่วนกลาง 
                        - Clinical practice ศูนย์อนามัยในพื้นท่ี 
ประเด็นขอความร่วมมือ ศูนย์อนามัยที่ 1, 3, 7 และ สสม.ส่งเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
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วาระท่ี 2  รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2566 
วันจันทร์ที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุมฯ ไม่มีข้อแก้ไข  
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายและการกำกับติดตามแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
                    นางนงค์เยาว์ แสงคำ รองหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนนำเสนอผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ผลการเบิกจ่าย  
ณ วันที่ 19 มกราคม 2566  ดังนี้  (จัดสรรทั้งปีรวมทั้งสิ้น  37,556,504 บาท ) 

  1.งบดำเนินงาน จัดสรรทั้งปี          13,987,114 บาท 
1.จัดสรร 6 เดือนแรก         6,943,701.50 บาท 
   PO                  6,855.00 บาท 
   เบิกจ่ายแล้ว                                5,040,720.18 บาท (ร้อยละ 36.04) 
   ถ้ารวมรายการที่คงค้างรอเบิกจ่าย อีก     615,677.13 บาท  
   จะรวมเป็นเบิกจ่ายทั้งหมด               5,656,397.31 บาท(ร้อยละ 40.44) 
   คงเหลือเงิน (6 เดือนแรก)            1,287,304.19 บาท 
 2.เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมเดือนมกราคม 2566 กำหนดไว้ที่ ร้อยละ 39 (แผนการ 
    เบิกจ่ายร้อยละ 49) ดังนั้นถึงสิ้นเดือนมกราคม การเบิกจ่ายงบดำเนินงานน่าจะ 
    เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3.ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณตามกลุ่มงาน 5 อันดับแรก คือ สิ่งแวดล้อม 
    (67.45),วัยทำงาน(31.72),วัยสูงอายุ(28.76),กลุ่มขับเคลื่อน(25.16)และกลุ่มแม่ 
    และเด็ก(20.24)  

  2.งบลงทุน จัดสรรทั้งปี 23,569,390 บาท 
1. ครุภัณฑ์ทางการแพทย์    9 รายการ (3,437,890 บาท)เบิกจ่ายแล้ว 9 รายการ 
2. สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ(20,131,500 บาท)คงค้าง 3 รายการ(19,460,900 บาท) 

รวมจัดสรร       23,569,390.00 บาท 
     PO           1,135,000.00 บาท 
     เบิกจ่าย        4,108,490.00 บาท 
คงเหลือ         18,325,900.00 บาท 

  สิ่งกอ่สร้างคงค้าง 3 รายการ(19,460,900 บาท)ดังนี้  
1.  ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี จำนวน 1 งาน( 3,965,000 บาท) 

 กำหนดส่งมอบ 3 งวด(งวดที่ 3 วันที่ 26 พ.ค. 66) ก ำหนดท ำสญัญำ&PO 25 ม.ค. 66 
2.  ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการ จำนวน 1 หลัง(1,135,000 บาท) 

 กำหนดส่งมอบ 4 งวด(งวดที่ 4 วันที่ 7 เม.ย. 66) ขณะนี้อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
3.  อาคารห้องชุดครอบครัว12ยูนิต(24 ห้อง)จำนวน1งาน(14,360,900 บาท)  

           กำหนดส่งมอบ 8 งวด (งวดที่ 8 วันที่ 30 พ.ย. 66) ก ำหนดท ำสญัญำ&PO 13 - 24 ก.พ. 66 
   3.รวมทั้งสิ้น จัดสรรทั้งปี           37,556,504 บาท 
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          จัดสรร 6 เดือนแรก  30,513,091.50 บาท  
              PO               1,141,855.00 บาท  
          เบิกจ่าย                  9,149,210.18 บาท 
          คงเหลือ        20,222,026.32 บาท 
 มติที่ประชุม: รับทราบและมอบหมายให้ทุกกลุ่มทีเ่กี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด 
   

        3.2  ความก้าวหน้างบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอ การดำเนินงานงบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
    รายการครุภัณฑ์ที่เบิกจ่ายแล้วทั้งหมด 9  รายการ  

1. เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์กำลังสูง  
2. เตียงตรวจภายในไฟฟ้า   
3. เครื่องช่วยชีวิตทารกชนิดควบคุมแรงดัน Neopuff T-piece Resuscitate   
4. เครื่องปรบัระดับความเข้มข้นของออกซิเจน (Oxygen Blender)  
5. ชุดอุปกรณ์ปรับเพ่ิมลดเปอร์เซ็นต์ออกซิเจนอัตโนมัติของเครื่องช่วยหายใจ 
6. เครือ่งวัดปริมาณความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือดแบบพกพา  
7. เครื่องปั่นเลือด  
8. เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทกแบบรวมพลังงาน  
9. เครื่องวัดบิลิรูบินผ่านทางผิวหนังทารกแรกเกิด (JM)  

        รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว  
1. หอ้งกายภาพบำบัด  วงเงิน 173,000 บาท 
2. ห้องผ่าตัด ทำระบบระบายอากาศ วงเงิน 497,600 บาท 

                    รายการทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง 
                    1. ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการและผู้รับบริการทั่วไป วงเงิน 1,379,00 บาท   
                    รายการสิ่งก่อสร้างที่อยู่ระหว่างการพิจารณาผล 26 ธันวาคม 2565  
                    1. ก่อสร้างห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24) ห้อง วงเงิน 14,360,900 บาท  
                    รายการประกาศผู้ชนะและรออุทรณ์ จะทำสัญญาและ PO วันที่ 25 มกราคม 2566  
                    1. ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กด ีวงเงิน 3,965,000 บาท   
 มติทีป่ระชุม: รับทราบและมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ เร่งรัดดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้างทำ
คู่ขนานกัน ให้เตรียมเอกสารหลักฐานให้พร้อม รายการห้องชุดครอบครัวใหติ้ดตามเอกสารวันนี้ตอนบ่าย  
ประธานมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ บริหารสัญญาและกำกับตดิตามการดำเนินงาน 
            3.3  คลังส่ือสิ่งพิมพ์   
                   คณะกรรมการตรวจสอบภายในของศูนย์ฯ ตัวแทนแต่ละคลัสเตอร์ และเจ้าหน้าที่พัสดุ เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดระเบียบคลังสื่อสิ่งพิมพ์ การนำเข้าและการเบิกจ่ายสื่อสิ่งพิมพ์ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 08.30 น. 

  1. ขอความร่วมมือจากคลัสเตอร์จัดระเบียบสื่อสิ่งพิมพ์ สรุปยอดสิ่งพิมพ์ในคลังส่งงานพัสดุ  
ตามหลัก 5ส ภายในวันที่ 24 มกราคม 2566 รายการสื่อสิ่งพิมพ์ที่หมดอายุ ไม่ใช้แล้ว รวบรวมให้งานพัสดุ
ดำเนินการทำลาย  
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          2. การรับสื่อสิ่งพิมพ์ ให้พัสดุเป็นผู้รับและตรวจหาหนังสือนำส่งของคลัสเตอร์ พร้อม 
นับจำนวน ถ่ายรูปหน้าหนังสือนำส่ง ภาพสื่อสิ่งพิมพ์แจ้งในไลน์กลุ่มสื่อสิ่งพิมพ์และโทรแจ้งคลัสเตอร์เพ่ือ
ตรวจสอบซ้ำ 
                    3. การเบิกสื่อสิ่งพิมพ์ทุกครั้งจะต้องแจ้งล่วงหน้า 1 วัน  และเขียนใบเบิกพัสดุด้วยทุกครั้ง 
สำหรับการเบิกสื่อสิ่งพิมพ์นอกเวลาหรือตอนเช้า  คลัสเตอร์ต้องแจ้งในกลุ่มไลน์ก่อนขอเบิกกุญแจ  
โดยกุญแจจะอยู่ที่งานยานพาหนะ 1 ชุด เมื่อนำสื่อสิ่งพิมพ์ออกมาครบแล้วให้นำกุญแจไปคืนที่เดิมและต้อง
ถ่ายรูปคืนกุญแจแจ้งในไลน์กลุ่มด้วย 
                    4. บัญชีรายการสื่อสิ่งพิมพ์งานบริหารพัสดุจะควบคุมในระบบคลังพัสดุ 1 ชุด และขอให้
กลุ่มคลัสเตอร์คุมสื่อสิ่งพิมพ์ควบคู่ไปด้วย 1 ชุด 
                    5. กรณีสื่อสิ่งพิมพ์ที่ส่งมาไม่มีหนังสือนำส่งให้พัสดุถ่ายรูปหนังสือส่งเข้าไลน์กลุ่ม และแจ้ง
ในไลน์กลุ่ม หรอืกรณีมีหนังสือนำส่งมาที่งานบริหารพัสดุแต่ไม่มีสื่อสิ่งพิมพ์ ให้ถ่ายหนังสือนำส่งแจ้งในไลน์
กลุ่ม เพ่ือให้คลัสเตอร์ตามสื่อสิ่งพิมพ์ และแจ้งพัสดุให้ทราบ 
                    6. รายการที่นอกเหนือจากสื่อสิ่งพิมพ์ให้คลัสเตอร์แจ้งงานบริหารพัสดุทุกรายการ เพ่ือเก็บ
ข้อมูลไว้ในระบบต่อไป 
                    กำหนดการกิจกรรม 5ส  กลุ่มแม่และเด็ก วันที่ 23 มกราคม 2566 , กลุ่มสูงอายุเข้า วันที่ 
12 มกราคม 2566 , กลุ่มวัยทำงานเข้าวันที่ 16 มกราคม 2566 , กลุ่มวัยเรียน-วัยรุน่เข้าวันที่ 16-20 
มกราคม 2566 คงเหลือกลุ่มสิ่งแวดล้อมจะเข้าวันที่ 23-24 มกราคม 2566 
 มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

  3.3  สถานะเงินบำรุง 
                    นายสุทัศน์ ทองคำฟู หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอสถานะเงินบำรุง ของศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดเงินคงเหลือ 28,297,255.07 บาท  เดือนธันวาคม 2565  
มีรายรับ 4,572,328.93 บาท  รายจ่าย 5,644,252.53 บาท  ขาดทุน 1,071,923.60 บาท 
                   
                    รายรับ 5 อันดับแรก คือ 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ร้อยละ  51.76  
รายได้จากกรมบัญชีกลาง ร้อยละ  22.68 
รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้ใน ร้อยละ  21.05 
รายได้จากการเรียกเก็บจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ ร้อยละ  1.24 
รายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำอุปโภค/บริโภค ร้อยละ  0.91 

                    รายจ่าย 5 อันดับแรกคือ  
ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา         ร้อยละ  22.66 
ค่าตอบแทน คตส. P4P         ร้อยละ  13.76 
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์         ร้อยละ  13.16 
ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก         ร้อยละ  10.91 
ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่         ร้อยละ 9.19 
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                    ลูกหนี้เรียกเก็บค้างชำระค่ารักษาพยาบาลประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 ราย 
ขอผัดผ่อนจำนวน 30,639.00 บาท มาชำระเงิน 2 ราย จำนวน 1,000 บาท ทำหนังสือติดตามไปเรียก
เก็บเงินแล้ว ไม่ได้รับการติดต่อกลับ จึงคงค้างเงนิ จำนวน 25,139 บาท 
                    ลูกหนี้เรียกเก็บค้างชำระค่าตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำประปา มีลูกหนี้ที่เรียกเก็บ
เงินจำนวน 295,300 บาท ชำระเงินแล้วจำนวน 165,800 บาท ลูกหนี้ที่ค้างชำระจำนวน 80,500 บาท  
             ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณคืนเงินเกินกำหนด(เงินบำรงุ)  
                    น.ส. ธัญวรัชม์ วงษา กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ครบกำหนดวันที่ 26 
ธ.ค. 65 ( 25 วัน) เนื่องจากเอกสารของวิทยากรไม่ครบถ้วน และมีข้อต้องแก้ไข ต้องตรวจสอบความ
สมบูรณ์ และความเรียบร้อยของเอกสาร  
                    น.ส.อังศุมาลิน  บัวแก้ว กลุ่มพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ ครบกำหนดวันที่ 28 ธ.ค. 65 ( 5 วัน) 
เนื่องจากเอกสารของวิทยากรไม่ครบถ้วน วิทยากรจากสำนักอนามัยสูงอายุติดเชื้อโควิด 1 ท่าน ได้จัด
บรรยายผ่านระบบออนไลน์(เฉพาะส่วนของวิทยากร) และดำเนินการรับ-ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ซึ่งต้องใช้
เวลาในการดำเนินการ 
        ลูกหนี้ส่งใช้เงินเกินรอ้ยละ 20  
                    นายเอกรินทร์ วินันท์ คืนเงินร้อยละ 20.54 เนื่องจากเนื่องจากประมาณการค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง และค่าที่พัก ไว้มากกว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
 มติที่ประชุม: รับทราบและประธานมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ จัดทำกราฟแสดง trend รายรับ 
รายจ่ายเป็นรายเดือน โดยเฉพาะรายได้จากการตรวจคุณภาพน้ำอุปโภค/บริโภค นอกจากนี้มอบหมายให้งาน
การเงินและบัญชี กลุ่มอำนวยการ จัดทำรายงานสถานะการเงิน Quick Ratio (อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน
เร็ว) เพ่ือกำกับติดตามสามารถดูสภาพคล่องทางการเงินงบบำรุงแบบ Real time รายเดือน  
 

วาระที ่4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
             4.1 การจัดหา Firewall  
Firewall ที่ใช้ในปัจจุบันเป็นรุ่น 100 D เมื่อหมดอายุ อาจพบปัญหาดังนี้ 
 1.ไม่มีอะไหล่ในการซ่อมแซม 
 2.ไม่มีเครื่องให้เปลี่ยน กรณีเสียแล้วซ่อมไม่ได้ 
 3.ไม่สามารถอัพเดทระบบปฏิบัติการ (Firmware) ได้ 
 4.ไม่อัพเดทฐานข้อมูล Antivirus, Spam, Malware, Application, Block Website ฯ ได ้
 5.ไม่อัพเดทรูปแบบการโจมตีใหม่ๆได้ 
 6.ไม่สามารถตั้งค่า (Configuration) ตามแบบท่ีต้องการขององกรณ์ จะได้เป็นค่าเริ่มต้น(Default)จาก 
           โรงงานเท่านั้น 
 7.มีมี Sandbox ไว้ดักวิเคราะห์ไฟล์ที่น่าสงสัย 
 8.ไม่มีรายงานสรุปหรือไม่สามารถดูรายงานย้อนหลังได้ 
 ดังนั้นพิจารณาเพ่ือความคุ้มค่าไปอีก 8 ปี จากการสอบถามความต้องการ ทางองค์กรมีความต้องการที่
จะมีระบบต่างๆ เพ่ิมเติมดังนี้ 
 1.Health Link แบบ Exchange เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลการบริการของผู้ป่วยบน App เป๋าตังค์ 
 2.ระบบ ตู้ Kiosk สำหรับลงทะเบียนการรับบริการ จองคิวออนไลน์ จ่ายเงินอัตโนมัติ 
 3.Telemedicine ให้บริการทางการแพทย์แบบออนไลน์ 
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 4.อ่ืนๆ  
 คุณสมบัติของFIREWALL ที่ต้องการปรับเปลี่ยน เพ่ือพิจารณา 2 แบบดังนี้ 
System Performance 100F(240,000 บาท Spec ICT 

Firewall แบบที่ 1) 
200F(346,500 บาท) ไม่ตรง Spec 
ICT 

Firewall Throughput 20 Gbps 27 Gbps 

Firewall Latency (64 byte UDP packets) 4.97 μs 4.78 μs 

Firewall Throughput (Packets Per Second) 15 Mpps 5 Gbps 

Concurrent Sessions (TCP)  1.5 Million 3 Million 

New Sessions/Second (TCP)  56,000 280,000 

IPsec VPN Throughput (512 byte packets)  11.5 Gbps 13 Gbps 

Gateway-to-Gateway IPsec VPN Tunnels  2,500 2000 

SSL-VPN Throughput  1 Gbps 2 Gbps 

IPS Throughput (HTTP / Enterprise Mix) 2.6 Gbps 5 Gbps 

SSL Inspection Throughput 1 Gbps 4 Gbps 

Application Control Throughput 2.2 Gbps 13 Gbps 

NGFW Throughput 1.6 Gbps 3.5 Gbps 

Threat Protection Throughput 1 Gbps 20 Gbps 

CAPWAP Throughput 15 Gbps 20 Gbps 

Maximum Number of FortiSwitches 
Supported 

32 64 

Maximum Number of FortiAPs (Total / 
Tunnel Mode) 

128 / 64 256 / 128 

หมายเหตุ  
1. ราคากลาง Firewall ตาม spec ICT แบบที1่ ราคา 240,000 บาท แบบที่2 ราคา 1,000,000 บาท 
2. ทั้ง 2 รุ่น เข้า spec แบบที่ 1 แต่รุ่น 200F ราคาอาจสูงกว่าราคากลางกำหนดอยู่ที่ประมาณ 350,000  
    แต่ก็มี Performance ที่ดีกว่า 
3. ข้อคิดเห็น: ราคาไม่ควรเกิน 400,000 เพราะราคาจะถกูนำมาคำนวณ License หรือ Subscription  
    รายปี ซึ่งคิดอยู่อยู่ประมาณ 25-30% ของราคาซื้อขาย 
ได้ให้งานITชี้แจงเพ่ิมเติม(โดยคุณพชรา) 
 มติที่ประชุม: รับทราบ โดยพิจารณาอีกครั้ง  
 
วาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
             5.1 ความก้าวหน้าการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร  
                    แพทย์หญิงโชติรส พันธ์พงษ์ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ นำเสนอ
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน ดังนี้  

1) รายชื่อข้าราชการส่งผลงานวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 
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อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นางสิริรำไพ ภูธรใจ 
อยู่ระหว่างจัดทำผลงานเข้ารับการประเมินฯ ได้แก่ นางวริษฐา  พุ่มทอง 

       ให้แก้ไขผลงานในสาระไม่สำคัญฯ ได้แก่ นางพลอยเนตร  ชนานันท์พจนธิิ 
            อยู่ระหว่างสรุปรายงานการประชุม คกก. ได้แก่ นางสาวอนุสรณ์ กันธา  
                       อยู่ระหว่าง คกก. ศูนย์ฯ ประเมินผลงาน ได้แก่ นายกฤษดา  ชิดสนิท นายนิราช  นอรัตน์  

อยู่ระหว่างจัดทำผลงานเข้ารับการประเมินฯ ได้แก่ นางธนัฏฐา พานิชกิจ  
                       ส่งแบบประเมินบุคคลแล้วเมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2565 ได้แก่  

             นางสาวพัชรา  เราเท่า และนางสาววิมลรัตน์  ตียเกษฒ   
2) ความคืบหน้าให้ข้าราชการส่งผลงานวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ บุคลากรที่ยังไม่

ส่งผลงานวิชาการ ซึ่งจะครบกำหนดส่งในวันที่ 18 เมษายน 2566 จำนวน 5 ท่านคือ 
นายสุทัศน์  ทองคำฟู, นางพชรา  คำฟู, นางเขมจิรา  กออำไพ, นางวันเพ็ญ  ใส่ด้วง   
และนางนงค์เยาว์  แสงคำ   
หมายเหตุ : ให้ข้าราชการส่งผลงานฯ ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันที่รับทราบผล
การคัดเลือกและให้ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง 3 เดือน รวมระยะเวลา 9 เดือน  

3) ข้าราชการขอโอนมาปฏิบัติราชการ  
              นายประสิทธิ์ คุณแสนใส ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สังกัดสำนักงาน 

                        สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ขอโอนย้ายมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
                        ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน กองการเจ้าหน้าที่ได้ส่งหนังสือ              
                        ทาบทามไปยังต้นสังกัดแล้ว เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 

4) ข้าราชการขอย้ายตำแหน่ง 
              นายไพรชล ตันอุด ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่ม 
              ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน มีความประสงค์ขอย้ายไปรับราชการใน 
              ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
              ขณะนี้อยู่ระหว่างสรุปรายงานการประชุม เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานรับทราบต่อไป  
          5)ข้าราชการขอย้ายมาปฏิบัติราชการ  

   คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการโอน -ย้ายฯ ของศูนย์ฯ ได้พิจารณาคัดเลือกให้
นางสาวปวิตรา  ไพทอง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดศูนย์อนามัย
กลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ ย้ายมาปฏิบัติงานที่กลุ่มพัฒนาอนามัย 
แม่และเด็ก คาดว่าจะมีคำสั่งรับย้าย ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

6)บริหารจัดการตำแหน่งว่าง 
             ขอรับย้ายตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี  

   305 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ (ปฏิบัติงานกลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ) 

      ขอรับโอน ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับ ปก./ชก./ชพ. ตำแหน่งเลขที่ 318 กลุ่มเทคนิค
บริการและวิชาการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่   

7)การปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจำ 
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      นางสาวสร้อยฟ้า จอมคำ ตำแหน่งพนักงานธุรการ ส3 ได้ส่งผลงานเพื่อขอปรับ
ระดับชั้นงานเป็นระดับ ส4  คณะกรรมการไดป้ระชุมเพ่ือพิจารณาปรับระดับชั้นงาน
ให้แก่ลูกจ้างประจำ กรมอนามัย มีมติให้ผ่านการประเมินโดยมีเงื่อนไขให้แก้ไขผลงานใน
สาระที่ไม่สำคัญ ภายในระยะเวลา 2 เดือน 

          ๘)การเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำ อยู่ระหว่างกำลังตรวจสอบเอกสารและจัดทำคำสั่ง 
นายประสาสน์  ตานะกูล      เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส2 
นายบุญส่ง  กันทะ              เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
นายวิสูตร  ธนาฤทธิ์            เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
นายสุรินทร์  พรหมพีรพัฒน์   เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานธุรการ ส3 
นางสาววัลลภา  ยารังฟั้น      เปลี่ยนตำแหน่ง พนักงานพัสดุ ส3 
๙)การรับสมัครคัดเลือกพนักงานฯ เพื่อปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งที่ไม่มีผู้มาสมัคร ได้แก่  

      พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
      ตำแหน่งพนักงานบริการ 1 อัตรา สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
      พนักงานจ้างเหมา 
      ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 3 อัตรา สังกัดงานยานพาหนะ กลุ่มอำนวยการ  
      ตำแหน่งพนักงานบริการ 1 อัตรา สังกัดงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
      ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา สังกัดคลินิกส่งเสริมสุขภาพ  
      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

 มติที่ประชุม: รับทราบและประธานมอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการประชุม
เพ่ือค้นหาแนวทางไขต่อไป   

      

5.2  ความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำเดือนธันวาคม ปีพ.ศ. 2565 

 นางอุมาพร นิ่มตระกูล ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่  1 เชียงใหม่นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งดำเนินกิจกรรม
ตามแผนที่กำหนดไว้ และนำเสนอสรุปผลกิจกรรมทำบุญครบรอบ 76 ปี ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่เมื่อวันที่ 
13 มกราคม 2566 โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 73,620 บาท (งบดำเนินการโครงการ 47,500 / งบทำบุญ 
26,120) และบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 97 คน 
 

              5.3  ผลการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 2565 (รอบที่ 1) 
           กลุ่มท่ี 2  ข้าราชการประเภทวิชาการ ชช./ชพ./ชก./ปก.  

                      รางวลัคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
                      นางสาวจรสัพรรณ อรุณแก้ว และ นางธนัฏฐา พานิชกิจ  

           กลุ่มท่ี 3  ข้าราชการประเภททั่วไป อาวุโส/ชง./ปง.  (ไม่มีผู้สมัคร) 
           กลุ่มท่ี 4  ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
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           รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
           นางสาววัลลภา ยารงัฟ้ัน  
           กลุ่มท่ี 5  พนักงานราชการ  
           นายชินตกร  แก้วดวง มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกรอบที่ 2 (สัมภาษณ์) คนดีศรีอนามัยดีเด่น 

ผ่านการคัดเลือกรอบที่ 1 มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ฯ ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 และจะประกาศ   
ผลการคัดเลือกฯ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ  
  6.1 ประชาสัมพันธ์การประกวดผลงานวิชาการ งานประชุมวิชาการระหว่างประเทศสมาคม
รอบรูด้้านสุขภาพแห่งเอเซีย ครั้งท่ี 9  
 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการส่งผลงานเข้าร่วมในการประชุม สร้างความรอบรู้ระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่ 9 ณ จังหวัดภูเก็ต ในวันที่ 14 - 17 พฤษภาคม 2566 สามารถส่งผลงานบทคัดย่อ ภายในวันที่ 15 
มีนาคม 2566  และการประชุมการสร้างความรอบรู้ในระดับเขตและระดับภาคประมาณวันที่ 27  -28 
เมษายน 2566 
              มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

……………………………………….. 
นางน้ำเพชร  ศิรมัิงฆศรี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

……………………………………….. 
นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 
ตรวจบันทึกการประชุม 
 

……………………………………….. 
นางสาวชัญญา  อนุเคราะห์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
กรรมการและเลขานุการ 



 

 


