
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ  กรมอนามัย             หน่วยงาน   ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่   สถานที่ต้ัง เลขที่ 51  ถนนประชาสัมพันธ์  ตำบลช้างคลาน  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  50100 
  ชื่อผู้ประสานงาน           นางดุจเดือน  พิงคยางกูล หมายเลขโทรศัพท์       081-2899744  

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       1       โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 309,850 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมสคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันทจุริต แกบุ่คลากร          
ในหน่วยงานทุกระดับ  
- ความรู้เกีย่วกับการป้องกันทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อน การรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด อัน
ควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา/การ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นตนและสว่นรวม 

- มาตรฐานทางจรยิธรรม/ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
กรมอนามัย 

- มีการจัดประชุมสร้างการ
รับรูแ้บบ online onsite 
สร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและปอ้งกันการ
ทุจริต จำนวน 214 คน 
-เผยแพรคุ่ณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
- จำนวนผู้ลงนามรับรู้ จำนวน
254 คน 
อบรมให้ความรู้  
1) แบบรับรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(ITA) 
2) ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่
อยากทำ 
- จำนวนผู้ตอบแบบรับรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน IIT เจ้าหน้าที่ 

สามารถนำความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต ไปใช้ในชีวิต
การทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    



 
 

ตอบแบบสอบถาม ITA จำนวน 
240 คน 

2. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย บุคลากรได้รับรางวัล 
คนดีศรีอนามัยดีเด่น 1 ราย 
คนดีศรีอนามัย  
ระดับกรม 2 ราย 
คนดีศรีอนามัย ศอ.1 ชม 
1 ราย 

บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อองค์กรและสามารถเป็น
แกนนำในการส่งผลงานรุ่น
ต่อไป 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓   

 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมสคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน คะแนน 3 ปียอ้นหลัง  
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส กรมอนามยั  

จัดประชุมวางแผนการ
ขับเคลื่อน ITA โดยวิเคราะห ์
ผลการดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 3 
ปีย้อนหลัง  
 

มีแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปอ้งกันทุจริต
ของหน่วยงานแบบมีส่วน
ร่วม (Empowerment) 
 

7,200 คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓   

 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมสคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. โครงการส่งเสริมค่านิยมความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
 

-จัดประชุมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 
พอเพียง = กาดปุ๊ด / ขายดี                   
วินัย = การมาปฏบิัติงาน 
ตามเวลา / ผลงานวิชาการ 
 

มีการขับเคลื่อนกิจกรรม 
คุณธรรม 5 ด้าน  อาทิเช่น  
พอเพียง = กาดปุ๊ด / ขายดี                   
วินัย = การมาปฏบิัติงาน 
ตามเวลา / ผลงานวิชาการ 
สุจริต = จนท.ประพฤติ
ความดี / คลังความด ี
จิตอาสา = กจิกรรมจิตอาสา 

6,134 คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    



 
 

สุจริต = จนท.ประพฤติความ
ดี / คลังความดี 
จิตอาสา = กจิกรรมจิตอาสา 
Big cleaning , ทาสีจราจร  
5 ส , เก็บกวาดขยะ , 
Delivery Exercise , คลัง
ความดี , HBD สรา้งสุข 
กตัญญู = การร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ / วันราชพิธ ี
จำนวนเจา้หน้าที่รว่มกิจกรรม 
215 คน 
-เจ้าหน้าที ่ศอ.1 ร่วมกิจกรรม
คุณธรรมอย่าง 5 ด้าน  
ร้อยละ 80 

Big cleaning , ทาสีจราจร  
5 ส , เก็บกวาดขยะ , 
Delivery Exercise , คลัง
ความดี , HBD สรา้งสุข 
กตัญญู = การร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ / วันราชพธิ ี

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส และ
เสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อยกระดับเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2565 

 

ดำเนินกิจกรรม 6 ครั้ง 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
ตัวแทนทุกกลุ่ม/ฝา่ย  
 

-กิจกรรมจิตอาสา 
จิตอาสา = กจิกรรมจิตอาสา 
Big cleaning , ทาสีจราจร  
5 ส , เก็บกวาดขยะ , 
Delivery Exercise , คลัง
ความดี , HBD สรา้งสุข 
-การประชุมสร้างความรับรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 

✓ ✓   

 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
6. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ศูนยอ์นามัยที่ 1 
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

ประชุมจัดทำแผนแบบ 
Empowerment 
“ปัญหาที่อยากแก ้ 
ความดีที่อยากทำ” 

-แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  1 
แผนงาน 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    



 
 

7. แผนขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม “ส่งต่อ
ความดี แบ่งปันความสุข HPC1” ศูนยอ์นามัยที ่
1 เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แกนนำคลังความดี  37 คน 
สื่อสารทั่วทั้งองค์กร Line / 
FB / Internet HPC1 
 
 

-สนับสนุนให้บุคลากรได้ทำ
ความดีในทุกๆโอกาส ทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
-แผนขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม “ส่งต่อความดี 
แบ่งปันความสุข HPC1”  
1 แผน 
 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓ ✓  

8. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต (แบบ Onsite และ Online) 

มีการประกาศเจตนารมณ์
จำนวน   ๑ ครั้ง และมี
บุคลากรเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 214 ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐  

ประกาศเจตนารมณ์ วันที ่
18 พฤศจิกายน 2564 
(แบบ Onsite และ Online) 
เจ้าหน้าที่มีส่วนรว่มในการ
ประกาศเจตนารมณ์ทุก
กลุ่ม/ฝ่าย  
 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    

9. การประกวดหนว่ยงานคุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

 

สมัครร่วมส่งผลงาน 
หน่วยงานคุณธรรม 
1 เร่ือง 
“ส่งต่อความดี แบ่งปัน
ความสุข HPC1” 
(ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง) 
 

เป็นต้นแบบ องค์กรคุณภาพ
คู่คุณธรรม  ปี 2565 
(อยู่ระหว่างดำเนินการส่งผล
งานประกวด) 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

  ✓  

10. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

ศอ.1 ร่วมจัดตั้งชมรม
จริยธรรม  
คณะกรรมการ 15 คน 
มีสมาชิกทั้งหมด 151 คน 

ร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนว่ยงาน 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

 ✓   

11. จัดทำแผนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 

หน่วยงานมแีผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  1 แผน 

ร่วมกิจกรรมตามแผนของ
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน และกิจกรรมตาม
คุณธรรม 5 ด้าน 
 
 

- คณะทำงาน ITA 
/คณะทำงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
ฯ 

 ✓   

 
 



 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
12. การประเมินความเส่ียงและจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต 

แผนบริหารความเส่ียง 1 แผน 
 

-ทบทวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
-มาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริต    

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    

13. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล (การจัดประชุม Empowerment 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมสู่องค์กรคุณธรรม) 
 

มีการสร้างการรับรู้/เผยแพร่/
อบรมให้ความรู้ ทั้งเชิงรับและ
เชิงรุกภายในหน่วยงาน 
 
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม  
2 ครั้ง 
1) แบบรับรู้ ITA  
2) ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่
อยากทำ 
 

การระดมสมองจัดทำแผน 
และการสร้างความรับรู้เรื่อง 
IIT 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓ ✓  

14. การขับเคลื่อนตัวชีว้ัดที่ 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ /
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- จัดประชุมทำแผน  
-ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
-กำกับติดตาม 

หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการประเมินตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑก์ารประเมินระดับ 3 
ขึ้นไป 
 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    

15. ส่งเสริมสนับสนุน การขับเคลื่อนกจิกรรม
คุณธรรม 5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) เพื่อบรรลุเป็นหน่วยงานคุณธรรม “ส่งต่อ
ความดี แบ่งปันความสุข HPC1” และกำกับ
ติดตามผ่านช่องทางการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส, 
คณะกรรมการบุคลากร, คณะกรรมการศูนย์

-จัดประชุมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
5 ด้าน (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 
พอเพียง = กาดปุ๊ด / ขายดี                   
วินัย = การมาปฏบิัติงาน 
ตามเวลา / ผลงานวิชาการ 
 

พัฒนาตนเองและหน่วยงาน
ตามคุณธรรม 5 ด้าน 
(พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญู) 

 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓ ✓   



 
 

อนามัยที ่1 เชียงใหม่  
สู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม  
 

สุจริต = จนท.ประพฤติความ
ดี / คลังความดี 
จิตอาสา = กจิกรรมจิตอาสา 
Big cleaning , ทาสีจราจร  
5 ส , เก็บกวาดขยะ , 
Delivery Exercise , คลัง
ความดี , HBD สรา้งสุข 
กตัญญู = การร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ / วันราชพิธ ี
จำนวนเจา้หน้าที่รว่มกิจกรรม 
215 คน 
-เจ้าหน้าที ่ศอ.1 ร่วมกิจกรรม
คุณธรรมอย่าง 5 ด้าน  
ร้อยละ 80 
 
 

16. การปรับปรุง/พัฒนาชอ่งทางที่สามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

ประชุมแนวทางพัฒนาช่อง
ทางการขับเคลื่อนการปอ้งกัน
การทุจริต 3 ชอ่งทาง  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ทุจริตของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

 ✓   



 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๑7. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปอ้งกันทุจริต 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ฯ  
3 ช่องทาง 

การสื่อสารทั่วองค์กร ทั้ง
ภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    

18. หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพนัธ์แสดง
ข้อมูลกิจกรรมคุณธรรม 5 ดา้น (พอเพยีง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพือ่บรรลุเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม “ส่งต่อความดี แบ่งปันความสขุ HPC1” 
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์, 
Facebook, Line, You tube และระบบ Zoom 
meeting 

 

บุคลากรศูนย์อนามยัที่ 1 
เชียงใหม่ รับรู้รับทราบ การ
ดำเนินกิจกรรมอยา่งทั่วถึง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

รับรู้ข่าวสารและรว่ม
กิจกรรมกับหน่วยงานทุกๆ
กิจกรรม 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓ ✓  

19. สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Tacit knowledge) สู่การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม “ส่งต่อความดี แบ่งปันความสขุ HPC1” 

-คณะทำงานฯ จำนวน 18 
คน และผู้เกี่ยวข้องจากทุก
กลุ่มงานเข้าร่วมการถอด
บทเรียน จำนวน 1 ครั้ง 
-พัฒนานวัตกรรม กิจกรรม 
Delivery Exercise 9 ทา่
ล้านนาไทย 

-ผลการถอดบทเรียน 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่
อยากทำ” 
- นวัตกรรม Delivery 
Exercise 9 ทา่ล้านนาไทย 

- คณะทำงาน 
ITA /
คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

✓    

 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 200   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 7 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 150   คน 

 


