
สรุปการประชุมผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 เดือนแรก 
และปรับแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

ในระหว่างวันที่ 20 - 21 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอินทนิล ห้องประชุมราชาวดี  และห้องประชุมสุพรรณิการ์ 

……………………………………………………………………………………………………….. 
วาระท่ี 1 : ประธานแจ้งให้ทราบ  
 ศูนย์อนามัยได้มีการดำเนินงานมาถึงครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการทบทวนในสิ่งที่
ดำเนินการตามแผน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 2566 เพื่อที่จะปรับให้ทันกับสถานการณ์ ในการประชุมครั้งนี้จะ
เป็นการทำกิจกรรม การทบทวน และจัดทำแผนงาน ในช่วง 6 เดือนหลัง 
วาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
วาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ไม่มี 
วาระท่ี 4 : เรื่องสืบเนื่อง/เพื่อทราบ  
 
4.1 รายงานการกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาส 2 ประจำปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
 นางนงเยาว์ แสงคำ นำเสนอรายงานการกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาส 2 ประจำปี 2566 
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ดังนี้ สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัย
ที่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที่ 17 เมษายน 2566 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 37,556,504 บาท แบ่งเป็นงบ
ดำเนินงาน 13,880,399 บาท งบลงทุน 23,569,390 บาท โดยงบดำเนินงานจัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 
11,439,117.50 บาท เบิกจ่าย 8,040,513.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.93 (เป้าหมายเดือนเมษายน ร้อยละ 
58) คงเหลือ 3,398,603.76 บาท งบลงทุน 23,569,390 บาท เบิกจ่าย 5,757,802.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 
26.46 คงเหลือ 16,001,687.56 บาท คงค้างเบิกจ่ายรายการสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ ได้แก่ 1) ปรับปรุงอาคาร
ผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว 1 งวด) จำนวน 1 งาน 3,546,000 
บาท 2) อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง) จำนวน 1 งาน 12,970,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบ
ดำเนินงานรายกลุ่มงานส่วนใหญ่ต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากมีการปรับกิจกรรม ทำให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
4.2 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ไตรมาส 2 ประจำปี 2566 
 นางนงเยาว์ แสงคำ นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการไตรมาส 2 
รอบ 5 เดือนแรก ประจำปี 2566 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการ ปี 2566 จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพื้นที่ 
1.1 สตรีและเด็กปฐมวัย 4.4684 คะแนน 
1.2 วัยเรียนและวัยรุ่น 4.9014 คะแนน 
1.3 วัยทำงาน 4.8368 คะแนน 
1.4 ผู้สูงอายุ 4.6995 คะแนน 
1.5 สิ่งแวดล้อม 5.0000 คะแนน 



ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
2.1 ITA 4.2000 คะแนน 
2.2 KM & LO 5.0000 คะแนน 
2.3 เบิกจ่าย 4.3800 คะแนน 
2.4 แผนปฏิบัติการ 5.0000 คะแนน 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (GAP) 
- วิเคราะห์สถานการณ์แต่ยังไม่สอดคล้องกับมาตรการ 
- การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนใหญ่มีการวิเคราะห์ได้ครอบคลุม แต่

ความผูกพันยังมีการนำข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ไม่เพียงพอ 
- แนบเอกสาร/หลักฐานไม่เป็นระเบียบ และเกินความจำเป็น 
- รายงานการกำกับ ติดตามไม่ได้สรุปกิจกรรมที่ได้ดำเนินงานในเดือนที่ดำเนินการ 
- Template ตัวชี้วัดมีความละเอียด ผู้รับผิดชอบควรศึกษาอย่างเข้าใจ เพื่อจะได้รายงานได้

ถูกต้อง 
- รายงานวันสุดท้ายของการกำหนด ทำให้ไม่มีระยะเวลาในการตรวจสอบความถูกต้อง ความ

ครบถ้วน 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 เดือนแรกและปรับ 
แผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566  
4.3.1 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 

นางสาวเปรมกมล ศิริมงคล นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 
เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง และสุขภาวะพระสงฆ์เชิงบูรณาการ 
เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 819,300 บาท ใช้ไป 429,899 บาท ร้อยละ 52.47 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุประเด็นการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุร่วมกับการ
จัดระบบข้อมูลการดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวในเขตสุขภาพที่ 1 
ผลการดำเนินงาน 1.1) การขับเคลื่อนงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุประเด็นการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุร่วมกับ
การจัดระบบข้อมูล การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 1 เป้าหมาย 16 พื้นที่ ผลงาน 12 
พื้นที่ (ร้อยละ 75) 1.2) ยกระดับชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพ/ชมรมผู้สูงอายุรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก เป้าหมาย 40 ชมรม ผลงาน 27 ชมรม (ร้อยละ 67.5) 1.3) สร้างระบบฐานข้อมูลที่สำคัญและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานระบบการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว เขตสุขภาพที่ 1 เป้าหมาย 8 จังหวัด 
ผลงาน 5 จังหวัด (ร้อยละ 62.5) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมขับเคลื่อนพัฒนางานผู้สูงอายุ และสุขภาวะพระสงฆ์ 
ผลการดำเนินงาน 2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งาน Blue book & Wellness plan เป้าหมาย 8 จังหวัด 
ผลงาน 8 จังหวัด (ร้อยละ 100) 2.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ Personal Health Profile Record ในกลุ่ม
ผู้สูงอายุติดสังคม เป้าหมาย 8 จังหวัด รอดำเนินการไตรมาส 3-4 2.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน การใช้
โปรแกรม 3C เป้าหมาย 8 จังหวัด รอดำเนินการไตรมาส 3-4 2.4) อบรมการใช้โปรแกรม Health Temple 
เขตสุขภาพท่ี 1 เป้าหมาย 8 จังหวัด ผลงาน 8 จังหวัด (ร้อยละ 100) 2.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯและการออกข้อบัญญัติในเทศบาลนครและเทศบาลเมือง เป้าหมาย 8 



จังหวัด รอดำเนินการไตรมาส 3-4 2.6) ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน/การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุและระบบ
สุขภาพพระสงฆ์ เป้าหมาย 8 จังหวัด ผลงาน 8 จังหวัด (ร้อยละ 100) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/ภาคีเครือข่ายและการจัดระบบการบริการให้มีความพร้อมและ
สอดคล้องกับสถานการณ ์
ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 2 ครั้ง ผลงาน 5 ครั้ง 3.1) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพช่องปาก 3.2) ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรม
การดูแลผู้สูงอายุครั้งที่ 2 3.3) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม่กลุ่มผู้สูงอายุ  4) ร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกาย ผู้
สูงวัย เคลื่อนไหวดี ไม่มีล้ม และการนอนหลับที่ดี 5) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากร
ตามหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย  
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุและสุขภาวะพระสงฆ์ 
ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 3 ครั้ง ผลงาน 1 ครั้ง คู่มือพระคิลานุปัฎฐาก 70 ชั่วโมง(ออนไลน์) / โปสเตอร์
พระคิลานุปัฎฐาก 70 ชั่วโมง(ออนไลน์) / เกียรติบัตรพระคิลานุปัฎฐาก 70 ชั่วโมง / เกียรติบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
70 ชั่วโมง / เกียรติบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง  

2. ประเมินผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงและสุข
ภาวะพระสงฆ์ เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 รอดำเนินการไตรมาส 3-4 งบประมาณ 228,740 
บาท ใช้ไป 18,710 บาท ร้อยละ 7.56 
ผลการดำเนินงาน 1) ติดตามการดำเนินงาน การขับเคลื่อนและการเยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่งานผู้สูงอายุ และ
ระบบสุขภาพพระสงฆ์ เป้าหมาย 8 จังหวัด 2) การประชุมวิชาการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ระบบการดูแล
ผู้สูงอายุและสุขภาวะพระสงฆ์ เป้าหมาย 1 ครั้ง 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดบริการฟันเทียม ราก
ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ เป้าหมาย 8 จังหวัด 4) จัดนิทรรศการมอบของขวัญปีใหม่ สุขภาพสูงวัยไทย ปี 
2566 กรมอนามัย จังหวัดเชียงราย เป้าหมาย 1 ครั้ง ผลงาน 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
แผนการปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย – ก.ย 2566) 
- เดือนเมษายน กิจกรรมที่ 1 (1) การขับเคลื่อนงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุประเด็นการพัฒนาชมรม 

ผู้สูงอายุร่วมกับการจัดระบบข้อมูล การดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 1 
- เดือนพฤษภาคม กิจกรรมที่ 2.2 (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ Personal Health Profile Record ใน 

กลุ่มผู้สูงอายุติดสังคม กิจกรรมที่ 2.3 (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน การใช้โปรแกรม 3C กิจกรรมที่ 2 (2) 
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพ ระบบการดูแลผู้สูงอายุและสุขภาวะพระสงฆ์ กิจกรรมที่ 4 
(2) พัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุและสุขภาวะพระสงฆ์ 
- เดือนมิถุนายน กิจกรรมที่ 2.5 (1) ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนและการเยี่ยมเสริมพลังใน 

พื้นที่งานผู้สูงอายุ และระบบสุขภาพพระสงฆ์ กิจกรรมที่ 1 (2)ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯและการออกข้อบัญญัติในเทศบาลนครและเทศบาลเมือง 
- เดือนกรกฎาคม กิจกรรมที่ 3 (2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดบริการ ฟันเทียม รากฟันเทียม 

เฉลิมพระเกียรติฯ กิจกรรมที่ 4 (2) พัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
และสุขภาวะพระสงฆ ์
- เดือนสิงหาคม รายงานผลการดำเนินงาน 
- เดือนกันยายน สรุปผลการดำเนินงาน 

เสนอแนะ :  



1. การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ควรมีการประสานงานกับทีมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้มากขึ้นในรูปแบบทีมงานศูนย์อนามัย เพื่อชี้แจงการดำเนินงานของกรมอนามัยและ
สอบถามความต้องการในเชิงส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อหาแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน  
2. การดำเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพ ควรเปลี่ยนเป็นวัดรอบรู้สุขภาพ สิ่งที่ควรไปปรับให้ชัดเจน คือ people 
(พระคิลานุปัฏฐาก) Change Agent และผลลัพธ์เชิงสุขภาพ เพื ่อให้เกิดความรอบรู้ด ้านสุขภาพ และ
ดำเนินการตามเกณฑ์ของวัดส่งเสริมสุขภาพ และตัวชี้วัดสุขภาวะ 
3. ควรมีการศึกษาด้านสุขภาพและพฤติกรรม ผลลัพธ์ทางสุขภาพในเชิงวิจัยในพื้นท่ี ได้แก่ วัด ชมรม ตำบล  
มอบหมาย : กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เป็น Focal Point ในการเตรียมทีมศูนย์อนามัยลง
พ้ืนที ่และประสานงานกับทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 
เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
ผลการดำเนินงาน 
1) อัตราของทารกแรกเกิดน้ำหนัก น้อยกว่า   2500 กรัม ร้อยละ 5.94 
2) อัตราของหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 65.41 
3) อัตราของหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 63.15 
4) อัตราทารกแรกเกิดคลอดก่อนกำหนด ร้อยละ 6.12 
5) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 95.62 
6) ร้อยละของเด็กอายุ0-5 ปีสูงดีสมส่วน ร้อยละ 80.94 
7) ร้อยละของเด็ก 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว รพ.ส่งเสริม ร้อยละ 62.50 
8) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีที่มีพัฒนาการช้าติดตามภายใน 30 วัน ร้อยละ 62.08 
9) ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละ 79.23 
10) อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด ร้อยละ 16.99 
11) อัตราการ bonding หลังคลอด ร้อยละ 64.69 
12) ร้อยละของผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซี่ และ/หรือ มีฟันหลังเป็นคู่7สบอย่างน้อย 4 คู่สบ  
ร้อยละ 90.48 
13) ร้อยละผู้รับบริการตรวจสุขภาพประจำปีที่ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติยังคงมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 
89.45 
14) บุคลากรที่มีดัชนีมวลกายปกติเมื่อตรวจสุขภาพประจำปี ปีที่แล้วยังคงมีดัชนีมวลกาย (BMI)ปกต ิ
เมื่อตรวจสุขภาพประจำปี ในปัจจุบัน ร้อยละ 85.45 
15) ร้อยละผู้รับบริการอายุ 18-29 ปีมีดัชนีมวลกาย (BMI)อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 45.83 
16) ร้อยละผู้รับบริการอายุ 30-44 ปีมีดัชนีมวลกาย (BMI)อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 35.30 
17) รอ้ยละผู้รับบริการอายุ 45-59 ปีมีดัชนีมวลกาย (BMI)อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 36.12 
18) จำนวนผู้รับบริการอายุ 25-59 ปีมีพฤติกรรมพึงประสงค์ (รายครั้ง) ร้อยละ 23.14 
19) ร้อยละผู้รับบริการอายุมากกว่าเท่ากับ 60 ปีมีพฤติกรรมพึงประสงค์ ร้อยละ 23.15 



จำนวนผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก จำนวนผู้ป่วยใน และจำนวนผู้รับบริการคลอดในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ มีแนวโน้มลดลง 
แผนจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ, ยาและเวชภัณฑ์ยา 

1. งานเภสัชกรรม งบประมาณ 15,945,080 บาท ใช้ไป ร้อยละ 56.35 
2. งานเวชศาสตร์ชันสูตร งบประมาณ 11,372,800 บาท ใช้ไป ร้อยละ 70.03 
3. งานทันตกรรม งบประมาณ 195,499 บาท ใช้ไป ร้อยละ 100 
4. งานโภชนาการ งบประมาณ 1,350,400 บาท ใช้ไป ร้อยละ 59.38 

แผนงานโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
1. โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ งบประมาณ 30,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 1) แพทย์ และพยาบาลที่เคยได้ผ่านการฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษาการคัดกรองดาวน์เป็น
ผู้ให้คำปรึกษาและสอนทักษะในการให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรวมถึงการลงระบบข้อมูลต่างๆ  
2) โฆษณาประชาสัมพันธ์ในกลุ่มผู้รับบริการรายใหม่และในสื่อต่างๆ ของเจ้าหน้ าที่ 3) ชุดความรู้ และภาพ
พลิกของกรมอนามัย 4) มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในหน่วยงานระหว่างแพทย์  พยาบาล และเจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการณ์ร่วมกัน 5) มีผู้รับบริการทั้งหมด 27 คน เป็นต่างด้าว 22 คน เป็นคนไทย 5 คน รวม 54 คน  

2. โครงการผลของโปรแกรมการเพิ่มความสูงของเด็ก 2-5 ปี งบประมาณ 10,000 บาท ใช้ไป       
ร้อยละ 6 
ผลการดำเนินงาน 1) มีจำนวนเด็กเข้าร่วมโครงการทั ้งหมด จำนวน 17 ราย โดยติดตามต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณ 2565 2) มีผู้เข้าร่วมโครงการติดตามจนครบ 1 ปีแล้ว กำลังติดตามต่อเนื่อง 16 ราย  

3. โปรแกรมเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าเรียน สำหรับเด็กปฐมวัย คลินิกเด็กสุขภาพดี  
ผลการดำเนินงาน 1) ผลการจัดกิจกรรมกลุ่มในช่วงที่ 1 ทุกวันจันทร์และพฤหัสบดี เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ระหว่างวันที่ 6 - 27 ตุลาคม 2565 เป็นระยะเวลา 5 วัน พบว่า มีเด็กอายุระหว่าง 4-9 ปี เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดจำนวน 21 คน 2) ผลการจัดกิจกรรมกลุ่มในช่วงที่ 2 ทุกวันจันทร์และพฤหัสบดีเวลา 13.00–15.00 น. 
ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม - 20 เมษายน 2566 เป็นระยะเวลา 6 วัน พบว่ามีเด็กอายุระหว่าง 5-10 ปี เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 20 คน 

4. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ตรวจตามความเสี่ยงจากการทำงานและตรวจสิ่งแวดล้อมในการ 
ทำงานสำหรับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปี 2566 งบประมาณ 79,270 บาท ใช้ไป ร้อยละ 94.46 
ผลการดำเนินงาน 1) ตรวจสุขภาพประจำปี บุคลากรตรวจสุขภาพประจำปีที่รพ.ส่งเสริมสุขภาพ 267 คน /
ตรวจรพ.อื่น 7 คน รวม 274 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2) บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 1 ตรวจตามความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการทำงาน ได้แก่ แอมเฟตามีน ผลตรวจ Negative / ตะกั่ว ผลตรวจ ปกติ / Stool Culture ผลตรวจ   
No Salmonella/ Hapatitis A ผลตรวจ Negative 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพสู่การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA  
ผลการดำเนินงาน เตรียมรับการเยี่ยมสำหรับกิจกรรมหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพ โดย สถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) วันที่ 31  พฤษภาคม 2566 

6. โครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาด้าน Green ลงสู่ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ          
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 ใช้งบประมาณ 14,450 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.90 
ผลการดำเนินงาน 1) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและภาคีเครือข่าย จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 50 คน  
ระหว่างวันที ่ 7-ก.พ.2566 2) ขับเคลื ่อนการมีส่วนร่วมโดยการอบรมอสม./แกนนำชุมชนเรื ่อง  GREEN 
Community จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 110 คน ระหว่างวันที่ 14 ก.พ.2566 



ผลลัพธ์สำคัญ : การขยายเครือข่ายการพัฒนาด้าน GREEN ลงสู่ชุมชนได้แก่ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น วัด 
สถานศึกษา/โรงเรียน ผู้นำชุมชน โรงพยาบาลลูกข่ายหรือหน่วยงานอื่น ๆ และมีผลลัพธ์หลังดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค : ไม่ได้ดำเนินงานตามแผน ในกิจกรรมการอบรมครูและแกนนำนักเรียนโรงเรียน เรื่อง 
GREEN Community เพ่ือขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายโรงเรียน  เนื่องจากครูผู้รับผิดชอบมีภาระงาน 
และปิดภาคเรียน 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 
2566  

งบประมาณ 698,761 บาท ใช้ไป ร้อยละ 22.25 
8. โครงการส่งเสริมสุขภาพและบำบัดรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย ประจำปี 2566 งบประมาณ   

90,725 บาท ใช้ไป ร้อยละ 67.92 
9. โครงการสุขภาพเด็กดีเริ่มต้นที่นมแม่ งบประมาณ สปสช. 20,000 บาท ใช้ไป ร้อยละ 30 

ความท้าทาย : การยกระดับบริการสู่ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวมและการส่งเสริมสุขภาพ
ขั้นสูง 1) การยกระดับบริการด้านอนามัยแม่และเด็ก 2) Lifestyle Medicine Clinic and Resident training 
3) Lifestyle Medicine Clinic  
เสนอแนะ :  
1. ควรพัฒนาการดำเนินงานเป็น ANC Premium โดยให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เป็น Service Model  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มีจุดเด่นทีจุ่ดสปาหลังคลอดและการกระตุ้นเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ควรพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์จุดสปาหลังคลอดเป็นแบรนด์ของโรงพยาบาลส่งเสริม ให้กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ มาใช้บริการ รวม
ไปถึงการขยายผลไปยังโรงพยาบาลอ่ืน และ รพ.สต. 
3. ตัวชี้วัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่ยังไม่ผ่านตัวชี้วัด เป็นโอกาสพัฒนา สามารถทำเป็นวิจัยได้ เพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงาน โดยมีทีม กพว. ศูนย์อนามัยที่ 1 จะสนับสนุนข้อมูลวิชาการและแนวทางการวิจัยให้กับ
เจ้าหน้าที ่
4. อัตราการครองเตียง มีแนวโน้มลดลง เป็นโอกาสและความท้าทาย เพื่อวางแผนงานบริการผู้ป่วยในอนาคต 
ควรไปวางแผนการให้บริการรูปแบบ OPD เตรียมยกระดับบริการ เป็นการปรับปรุงพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
4.3.3 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

นางสาวอิฏฐวรา สำแดงสุข นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 
เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
4 แผน. 6 โครงการ 25 ตัวช้ีวัดย่อย 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปรับแผน 

1.ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
คนมีสุขภาวะที่ด ี

1.พัฒนาอวล.พื้นที่ กพด.และเฉลิมพระ
เกียรต ิ

67,500 
 

2.บูรณาการการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำ 

2.พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐาน และราคาเหมาะสมสู่เป้าหมาย 
SDG 

84,600 
 



แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปรับแผน 

3.บูรณาการสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 

3.พัฒนาและยกระดับระบบการจัดการ
ส.อาหารและอวล.เพ ื ่อส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนการท่องเที่ยว 

81,000 ภาระกิจพิเศษ25,450 

4 .ย ุทธศาสตร ์ จ ั ดการ
มลพิษและสวล. 

4.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่า
ด้วยการสธ. 

90,000 
 

5.เสริมสร้างขีดความสามารถต่อการ
ปร ั บต ั ว ด ้ านส ุ ขภาพจากการปป .
ภูมิอากาศ 

63,000 
 

5. แผนงาน 1, 3, 4 6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอวล.เพ่ือ
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง สู่เมืองสุขภาพดี 

367,862 
(533,262) 

ภาระกิจพ. 233,702 
เพ่ิมเงินโครงการ165,400 
ค้าง 68,302  

รวม 753,962 920,862 

6. แผนงานพิเศษ 7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพส่งเสริม
ภาคีเครือข่ายฯ 

781,000 เสร็จสิ้นภาระกิจ 

การใช้งบประมาณ 920,862 ใช้ไป  620,915 คิดร้อยละ 74.29 โครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด 
คือ เมืองสุขภาพดี โครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณน้อย คือ 1. Climate Change 2. บริหารมูลฝอย 3. น้ำ
ประมาณหมู่บ้าน 
ปัญหาอุปสรรค/สาเหตุ : 1) การเลื่อนแผนดำเนินการ/การลงพื้นที่โครงการเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีภารกิจ
อื ่นแทรก 2) แผน/ภารกิจแทรกจากส่วนกลาง 3) การขอสนับสนุนด้านข้อร้องเรียน/ปัญหาด้าน อวล.
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน (ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน/ปปช.รับรู้/รักษาสิทธิ) 
แนวทางแก้ไข : มีแผนดำเนินการ กับพื้นที่ชัดเจน คาดมีการใช้งบประมาณ เกินร้อยละ 80 ในวันที่ 30 เดือน
เมษายน 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
งบประมาณ 67,500 บาท ใช้ไป 42,925 บาท ร้อยละ 63.59 
ผลการดำเนินงาน 1) รร.กพด. เข้าถึงน้ำสะอาด 14/28  แห่ง/ตย (ผลน้ำผ่าน ร้อยละ 10.75) 2) รร.กพด. 
ต้นแบบการจัดการน้ำ น้ำ 1 แห่ง /อาหาร 1 แห่ง 3) พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรที่เก่ียวข้อง 149 แห่ง 
ปัญหา-อุปสรรค/ ข้อค้นพบ 1) มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานของจังหวัดและโรงเรียน 2) ด้าน 
โครงสร้าง 3) ด้านสุขาภิบาลอาหาร องค์ความรู้ : มือ ภาชนะ อาหาร ไม่ผ่าน 4) การประชุมออนไลน์ บาง
กิจกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ เช่น การดูแลรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำดื่ม และบางช่วงการ
ประชุมมีปัญหาเรื่องระบบสัญญาณ 5) รายงานผล ผ่าน google form น้อย 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน(อปท.8)งบประมาณทั้งหมด 86,100 บาท ใช้ไป 32,228.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.43 
ผลการดำเนินงาน 1) อปท.ขับเคลื่อนประปาหมู่บ้านต้นแบบ 18 แห่ง 2) ประปาหมู่บ้านได้รับรองมาตรฐาน 
รับรอง 18 แห่ง ผ่าน 16 แห่ง รอผลวิเคราะห์น้ำ 2 แห่ง 



ปัญหา-อุปสรรค/ ข้อค้นพบ 1) ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารจัดการ
และบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ. 2548 2) เปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย 3) ระบบโครงสร้างเก่า เกิน 10 ปี 
ขาดการดูแล 

3. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบสุขาภิบาลอาหารและอวล. เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวไทย
งบประมาณทั้งหมด  81,000 บาท  ใช้ไป 20,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.19 
ผลการดำเนินงาน 1) จังหวัดพัฒนาและยกระดับมาตรฐานโรงแรม ประเมินรับรองแล้ว 28 แห่ง รอการ
ประเมิน 7 แห่ง 2) ร้อยละ 100 ของตลาดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย ปี 66 ยังไม่ได้
ประเมินรับรอง 3) ร้อยละ 20 ของตลาดประเภท 2 ผ่านระดับพื้นฐาน 66 แห่ง 4) ร้อยละ 80 ของอาหารริม
บาทวิถี ระดับดีขึ้นไป 18 แห่ง 5) ร้อยละ 30 ของสถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย  
Clean Food Good Taste ปี 66 ยังไม่ได้ประเมินรับรอง 7)ร้อยละ 3 ของสถานที่จำหน่ายอาหาร ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมาย Clean Food Good Taste plus 52 แห่ง เป้าจากปี 65 / ปี 66 ยังไม่ได้ประเมิน
รับรอง 8) ร้อยละของส้วมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอ และปลอดภัย (HAS) เพิ่มขึ้น (จังหวัดละ 2 แห่ง รวม 
16 แห่ง) 9) สำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมรับการประเมินส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) และห้องน้ำโบว์แดง
ร่วมกับกรมการท่องเที่ยว และตรวจประเมินรับรองพร้อมมอบป้ายฯ ร้อยละของส้วมสาธารณะที่สะอาด
เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) เพ่ิมข้ึน ดำเนินการ 8จ. รวมผ่าน 81 แห่ง 10)จ้างเหมาจัดทำใบประกาศนียบัตร 
จำนวน 101 แผ่น /จัดส่งพัสดุจ้างเหมา/จัดทำป้ายรับรองมาตรฐาน สามารถสนับสนุนการดำเนินงานพื้นที่ได้
ตามเป้าหมาย 11) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชี ้แจงเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดน่าซื้อวิถีใหม่ และตรวจ
ประเมินรับรองฯ ดำเนินการชี้แจง สสจ.และผู้ประกอบการตลาด 12) ร่วมตรวจเยี่ยมการดำเนินงานตาม
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ ดำเนินการวัดเจ็ดยอด (พ) 13)ตรวจประเมินโรงแรมที่เป็น
มิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) โรงแรมจังหวัดน่านผ่านการประเมิน 2 แห่ง 14) การ
เยี่ยมเสริมพลังและพัฒนาแหล่องท่องเที่ยวนำร่องตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) อุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ ผ่านพื้นที่นำ
ร่องเขต 1 15) อธิบดีมอบป้าย จ.น่าน 
ปัญหา-อุปสรรค/ ข้อค้นพบ 1) การประสานงาน และการบูรณาการงานร่วมกัน เนื่องจากกรมการท่องเที่ยว
ใช้มาตรฐานของกรมอนามัย แต่ไม่ได้ให้เครดิตกรมอนามัย 2) เป็นกิจกรรมนอกแผนเนื่องจากกรรสนับสนุน
ป้ายไม่เพียงพอต่อจำนวนเป้าหมาย 3) การพัฒนาที่ต้องอาศัยหลายหน่วยงานบูรณาการร่วมกัน และต้องใช้
งบประมาณปรับปรุงให้ได้ตามเกณฑ ์

4. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข งบประมาณทั้งหมด  90,000 บาท  ใช้ไป 18,200 (บาท) คิดเป็นร้อยละ 20.22  
ผลการดำเนินงาน 1) ร้อยละ 30 ของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH. Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) รพ.ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป จำนวน 7 แห่ง /รพ.ผ่านระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 แห่ง /รพ.ผ่าน
ระดับท้าทาย จำนวน 3 แห่ง 2) ร้อยละ 10 ของ รพ.สต. ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ (GCSh) 
(ระดับมาตรฐานขึ ้นไป) รพ.สต. ผ ่านระดับมาตรฐานขึ ้นไป จำนวน 84 แห่ง /รพ.สต. ผ ่านระดับดี                      
จำนวน 44 แห่ง /รพ.สต. ดีเยี่ยม จำนวน 1 แห่ง 
ปัญหา-อุปสรรค/ ข้อค้นพบ 1) ผู ้รับผิดชอบงานในพื้นที่ได้รับฟังการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการ จำนวน 6 โครงการ 2) รพ.เตรียมเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามมาตรฐาน จึงอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารเพ่ิมเติม 3) ได้แนวทางในการบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน อปท.  



5. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ งบประมาณทั้งหมด 63,000 บาท ใช้ไป 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 
ผลการดำเนินงาน : ร่วมประชุมหารือทางระบบออนไลน์ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการ อวล.  เพื ่อป้องกันปัจจัยเสี ่ยงสู ่ เมืองสุขภาพดี  
งบประมาณทั้งหมด 533,262 บาท  ใช้ไป 528,420 (บาท) คิดเป็นร้อยละ 99.09 
ผลการดำเนินงาน 1) ร้อยละ 10 ของ พท.เขตเมือง (เทศบาลนคร/เมือง) และเขต ศกพ. ขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพดี 8 แห่ง 2) ร้อยละ60 ของ จ.มีการจัดการ อวล. เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ 
3) อปท. (เทศบาลนคร/เมือง) มีการจัดการสิ่งปฏิกูลตามกฎหมาย 4)หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีการเฝ้าระวัง
และจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 5) ร้อยละอปท. พัฒนาคุณภาพระบบบริการอวล.อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายร้อยละ 25 
งานวิจัย : ศึกษาสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภค การเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยของประชาชนในเขตสุขภาพที่  1 
ในปี 2563 - 2565 
ปัญหา/คำถาม/ผลที่คาดหวัง : 1) ศึกษาสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภค รายจังหวัด และภาพรวมเขตสุขภาพ
ที่ 1 ปี 2563- 2565 ในด้านกายภาพ ด้านชีวภาพ และด้านเคมี เป็นอย่างไร 2) การเข้าถึงน้ำบริโภคท่ีปลอดภัย
ของประชาชนตาม setting คือ องค์กรปกครองท้องถิ่น (เทศบาล อบต.) ในเขตสุขภาพที่ 1 ปี 2563- 2565 
เป็นอย่างไร 3) สถานการณ์พัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค ปี 2563- 2565 ผ่านระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองท้องถิ่น (EHA) เป็นอย่างไร 
ผลที่คาดหวัง : ประชาชนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัย 
ปัจจุบัน : รวบรวมโครงร่างวิจัย 
เสนอแนะ :  
1. ทีมสิ่งแวดล้อมมีภารกิจมาก ซึ่งดำเนินการได้ดีและเข้มแข็ง มีการพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนงานสิ่งแวดล้อม ควรมีการขับเคลื่อนต่อเนื่องในปีถัดไป รวมถึงเอกสาร คู่มือต่างๆ ของสิ่งแวดล้อมที่
สนับสนุนให้ อปท. เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานต่างๆ ของพ้ืนที ่
2. โครงการเมืองสุขภาพดี เป็นโครงการที่บูรณาการทุกเรื่องเข้าด้วยกัน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ควรขับเคลื่อนไปให้ถึงระดับชุมชน ซึ่งโครงการดังกล่าวฯ มีเกณฑ์และตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบและงบประมาณชัดเจน เชิญชวนทุกคลัสเตอร์ มาทำงานบูรณาการร่วมกัน ผลักดันให้เป็นเมือง
สุขภาพต้นแบบ 
3.  ควรมีการผลักดัน ออกระเบียบเก็บค่าบริการในการตรวจสอบข้อร้องเรียน ควรมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายใน
การตรวจสอบ เนื่องจากครุภัณฑ์ต่างๆ มีค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์รายปี  
มอบหมาย : ศึกษาระเบียบการเก็บค่าบริการในการตรวจสอบข้ออุทธรณ์ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.4 กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 

นางสาวเบญจวรรณ เจริญเมือง นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รอบ 6 เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดและผลการดำเนินงาน 1) จำนวนนักเรียนนักศึกษา ลงทะเบียนก้าวท้าใจ 44,344 คน 2) จำนวน
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่เข้าสู่กระบวนการ 287 แห่ง 3) จำนวนโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
บริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 34 แห่ง 4) ร้อยละของเด็กอายุ6-14 ปีสูงดีสมส่วน ข้อมูล 



HDC 53.13 5)จำนวนโรงเรียนเข้าร่วมการประเมินเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
117 แห่ง 6) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี (ต่อพัน) 16.84 ต่อพัน 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 งบประมาณที่ใช้ 204,798 บาท ร้อยละของ
การใช้งบประมาณ 47.46 
ผลการดำเนินงาน 1) จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย ตัวชี้วัดการดำเนินงานและแผนปฏิบัติงานประจำปี 31 ต.ค.
65 ใช้งบประมาณ 5,850 บาท 2) จัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 
ในงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566 14 ม.ค. 2566  ณ สำนักประชาสัมพันธ์เขต 3 เชียงใหม่ ใช้งบไป 6,000 บาท 
3) จัดประชุมการประยุกต์ใช้โปรแกรมเด็กล้านนาไม่อ้วน ตามบริบทของพื้นที่ในโรงเรียนนำร่อง เขตสุขภาพที่ 
1 วันที่ 29 มี.ค.66 ผ่านระบบ Zoom ใช้งบไป 7,800 บาท 4) ประชุมจัดทำแผนวัยเรียน วันที่ 9-13 พ.ย.65 
ณ อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ใช้เงินไป 16,580 บาท 5) ร่วมรณรงค์วันสุขภาพช่องปากโลก วันที่ 20 มีค. 66 
ณ ห้องประชุมกาสะลอง ไม่ใช้งบ 6) จัดประชุมพัฒนาการจัดการระบบฐานข้อมูลงานอนามัยโรงเรียน เขต
สุขภาพที่ 1 ให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ วันที่ 28 พ.ย.65 ใช้งบ 6,100 บาท/ จัดประชุมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน จ.แม่ฮ่องสอน วันที่ 26-27 ม.ค.66 ใช้งบไป  27,918 บาท / จัดประชุมพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน จ.แพร่-ลำพูนวันที่ 1-3 ก.พ.66 ใช้งบ 40,780 บาท / จัดประชุมพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน จ.เชียงราย-พะเยา วันที่ 8-10 ก.พ.66 ใช้งบ 59,740 บาท 7) จัดออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom ใช้งบ 4,950 บาท / จัดประชุมการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ใน
โรงเรียน จ.เชียงใหม่ วันที ่ 24 ก.พ. 2566 ผ่านระบบ Zoom ไม่ใช้งบ / จัดประชุมการบันทึกข้อมูลใน
โปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน จ.พะเยา วันที่ 27 มี.ค.66 ผ่านระบบ Zoom ใช้งบ 
4,350  บาท / ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ วันที่ 6 ม.ค.66 8) ร่วม
สัมมนาวิชาการเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการลดน้ำหนักในเด็กวัยเรียน 24 มีค 66 ใช้งบไป 6,410 บาท 
9) ร่วมตรวจเยี่ยมโรงเรียน กับ รมต.ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นส. ตรีนุช เทียนทอง ในเชียงราย พะเยา 
และน่าน วันที่ 18-20 ต.ค.65 ใช้เงินไป 17,300 บาท 10) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ชุดกิจกรรม 
Active Learning วันที่ 29-30 พ.ย.65 กรุงเทพฯ ใช้งบไป 160 บาท 11) ร่วมเยี่ยมเสริมพลังโรงเรียนกับรอง
อธิบดีกรมอนามัย ณ จังหวัดเชียงราย วันที่ 22-24 ก.พ.66 ใช้งบไป 19,420 บาท 

2. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนระบบสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น งบประมาณที่
ใช้ 103,400 บาท ร้อยละของการใช้งบประมาณ 44.96 
ผลการดำเนินงาน 1) นิเทศติดตามและสนับสนุนการจัดประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด และเยี่ยมเสริมพลังโรงพยาบาลตามมาตรฐาน YFHS (จ.เชียงราย วันที่  23- 24 
มีค.66 ใช้งบ 31,100 บาท /จ.แพร่ ใช้งบ 29,540 บาท /จ.เชียงใหม่ วันที่ 29 มีค.66 ใช้งบ 20,050 บาท /   
จ.ลำพูน วันที่ 1 มีค.66 ใช้งบ 19 ,300 บาท) 2) จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ในการ
ให้บริการด้านสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน วันที่ 16 ธ.ค.65 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อำเภอเมือง 
จ.เชียงใหม่ ใช้งบไป 43,580 บาท 3) จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายอนามัย
การเจริญพันธุ์ วันที่ 3 กพ 66 ณ โรงแรมแสนโฮเทล จ.เชียงราย ใช้งบไป 40,320 บาท 4) เยี่ยมเสริมพลัง รพ.
ตามมาตรฐาน YFHS ณ รพ.แม่จัน จ.เชียงราย วันที่ 24 เม.ย.66 บูรณาการงบกับกิจกรรมอื่น 5) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลวัยรุ่น วันที่ 4 เม.ย.66 ณ โรงพยาบาลสันป่าตองเชียงใหม่ ใช้งบ 11 ,930 
บาท 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง งบประมาณที่ใช้ 27,440 บาท ร้อยละของการใช้
งบประมาณ 40.65 



ผลการดำเนินงาน 1) จัดประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ ในเด็กกลุ่มเปราะบาง เขต
สุขภาพที่ 1 ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7 จ. 
เชียงใหม่ วันที่ 30 - 31 ม.ค.66 ใช้งบไป 27,440 บาท 2) ประชุมขับเคลื่อนการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึง
การบริการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบางในเขตสุขภาพที่ 1 วันที่ 28 มีค 66  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 8 จ.เชียงใหม่ ใช้งบ 10,050 บาท 3) เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ วันที่ 20 
มีค.66 ไม่ใช้งบ 

4. โครงการ ส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร (กพด) 
งบประมาณที่ใช้ 4,480 บาท ร้อยละของการใช้งบประมาณ 2.99 
ผลการดำเนินงาน 1) ลงพื้นที่เตรียมความพร้อมโรงเรียนในการรับเสด็จ และการเยี่ยมเสริมพลังโรงเรียน 
กพด.ต้นแบบ วันที่ 19-21 ธค 65 ณ จ.ลำปาง 1 แห่ง, จ.เชียงราย 3 แห่ง ใช้งบไป 2,320 บาท 2) จัดประชุม
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย ในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงเรียนในพื้นที่โครงการ กพด. 
เขตสุขภาพที่ 1 วันที่ 26-27 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom บูรณาการร่วมกับกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) 
แจกจ่ายน้ำเสริมไอโอดีน และยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ให้แก่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ณ กองกำกับการ 
ตชด ที่ 32 จ.พะเยา วันที่ 27 กพ.66 ใช้งบไป 2,160 บาท 4) รว่มเสวนาและเป็นเกียรติพิธีลงนามเจตนารมณ์
ความร่วมมือการขับเคลื่อนสุขภาวะ วันที่ 28 ก.พ.2566 ณ โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน์ 5) ประชุมเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะการให้บริการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แก่ครูอนามัยโรงเรียนในโครงการ กพด. ผ่านระบบ 
zoom วันที่ 31 มี.ค.66  ใช้งบ 4,650 บาท 6) ร่วมประชุมชี้แจงการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม จ.ลำปาง ในพ้ืนที่โครงการ กพด. วันที่ 11 เม.ย.66 ใช้งบไป 1,340 บาท 

5. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาฯ  งบประมาณที่ใช้ 9,910 
บาท ร้อยละของการใช้งบประมาณ 4.61 
ผลการดำเนินงาน 1) จัดตั้งคณะทำงานโครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาฯ  
2)ร่วมบูรณาการแผนการดำเนินงานร่วมกับโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติของ  ศอ.1 
เชียงใหม่ 3) เข้าร่วมประชุมเพิ ่มขีดความสามารถในการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กและ
ประชาชนในพื้นที่ภูฟ้าพัฒนา ปีงบประมาณ 2566 กรมอนามัย วันที่ 1-3 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา 
อ.บ่อเกลือ จ.น่าน ใช้งบไป 9,910 บาท 
แผนการดำเนินงานต่อไป  

- เดือนพฤษภาคม  1) ขับเคลื่อน 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ วันที่ 7-8 พ.ค. 
2566 ใช้งบ 64,720 บาท 2) มีแผนการจัดประชุม HLS จังหวัดเชียงราย 23 พ.ค.66 ใช้งบ 5 ,000 บาท         
3) มีแผนนิเทศติดตามการจัดประชุม พรบ.วัยรุ่น 4 จังหวัด เดือน พ.ค.66  ใช้งบ 127,060 บาท 4) มีแผนผลิต
สื่อสร้างความรอบรู้ตามโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลดอ้วนในสามเณรกลุ่มเสี่ยงใช้งบ 15 ,000 
บาท 5) มีแผนประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การคัดกรองสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมเด็ก
กลุ่มเปราะบาง ผ่านระบบ Zoom ใช้งบ 7,680 บาท 6) มีแผนจัดประชุมขับเคลื่อนการส่งเสริมโภชนาการ
อาหารกลางวันเชิงเกษตร สุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ตชด.ตามบริบทเพื่อขยายการ
พัฒนาสู่ชุมชน ใช้งบ 45,000 บาท 6) มีแผนจัดประชุมเสริมสร้างสมรรถนะด้านความรอบรู้สุขอนามัย ส่งเสริม
โภชนาการ สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและประชาชนในพื้นที่  
ภูฟ้าพัฒนาเดือน พ.ค.66 ใช้งบ 176,090 บาท 

- เดือนมิถุนายน 1) มีแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันดื่มนมโลก 1 มิ.ย.66 ใช้งบ 10,000 บาท 



2) มีแผนจัดประชุมขยายผลโปรแกรม Smart Novice (ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลดอ้วนในสามเณร) 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ.น่าน ใช้งบ 73,000 บาท 

- เดือนสิงหาคม 1) จัดประชุมมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาการกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น “การส่งเสริม 
สุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 ประจำปี 2566 ใช้งบ 150,000 บาท 
ปัจจัยความสำเร็จ : 1) การทำงานเป็นทีมอย่างมีคุณภาพ 2) มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 3) มีการบูรณาการการ
ดำเนินงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 4) ใช้หลักบริหารจัดการแบบ PDCA 5) การดำเนินงานตามสภาพ
ปัญหา Area Base 6) มีการกำหนดเป็นนโยบายประเทศ 7) ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญและสนับสนุน
การดำเนินงาน 
เสนอแนะ :  
1. อัตราการตั้งครรภ์ไม่พร้อมสูงในพ้ืนที่ จ.แม่ฮ่องสอน และ จ.เชียงใหม่ ควรศึกษาข้อมูลเชิงลึกประกอบ เพ่ือ
ประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
2. โครงการก้าวท้าใจ ควรประสานเครือข่าย สสจ. ช่วยในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โดยประสาน 1       
รพ.สต. จับคู่กับ 1 โรงเรียน เพ่ือลงทะเบียนก้าวท้าใจ 
3. ผลกระทบเด็กที่คลอดก่อนกำหนด ดูจังหวัดที่มีข้อมูลต่ำ แยกกลุ่มอายุ ชาติพันธุ์ เชื่อมข้อมูลกับแม่และเด็ก 
4. เด็กท่ีเข้าสู่วัยเรียน ที่ทำ OKR ควรดูความสูงเฉลี่ยย้อนหลัง 6 ปี จะเห็นแนวโน้มว่ามีผลลัพธ์ที่ดีข้ึนหรือไม่ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.5 กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยทำงาน  

นางสาวอนุสรณ์ กันธา นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 
เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด Out Put 1) ยอดสะสมจำนวนร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food) ที่ผ่านการรับรองเมนูชูสุขภาพ 247 ร้าน / 705 เมนู 2) ยอดสะสมจำนวนโรงอาหารที่ผ่านเกณฑ์รับรอง
โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 20 แห่ง 3) ยอดสะสมประชาชนเข้าใช้งานโปรแกรม
โภชนาการอัจฉริยะ (Food4Health) 731 ราย 
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด Out Come 1) ร้อยละวัยทำงานอายุ 19 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 
42.93 2) ร้อยละวัยทำงานอายุ 19 - 59 ปี มีรอบเอวปกติ (ไม่เกินส่วนสูงหารสอง) ร้อยละ 46.47 3) ร้อยละ
ของวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 34.14 4) จำนวนคน
ลงทะเบียนในระบบ Digital platform ก้าวท้าใจ (เป้าหมาย 7 ล้านบัญชี) 426,273 คน 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน : 1) 24 พฤศจิกายน 2565 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อสร้างความรอบรู้การดูแลตนเองให้ห่างไกลมะเร็งเต้านม และการใช้ App 
BSE สู่ชุมชน โดยแกนนำนักศึกษาภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่และอาสาสมัครสาธารณสุข ในชุมชนทานตะวัน ต.ช้างเผือก จ.เชียงใหม่ เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ จำนวน 100 คน 2) 20 มกราคม 2566 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และฝึกทักษะการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง และการใช้ App BSE แก่คณาจารย์ และแกนนำนักศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 240 คน 

2. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน 1) 23 ก.พ. 66 เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ สุขาภิบาลอาหารและการ
กำจัดน้ำเสียในเรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 2) 24 ก.พ. 66 เยี ่ยมเสริมพลังการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 



สุขาภิบาลอาหารและการกำจัดน้ำเสียในเรือนจำแม่สะเรียง (หลังการวิเคราะห์ผลตรวจน้ำเสียเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในการบริหารจัดน้ำเสียในเรือนจำ) 
แผนปฏิบัติการโครงการ : ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเรือนจำ 7 แห่ง : คืนข้อมูลผลการตรวจประเมินและให้
คำแนะนำในการแก้ไขตามปัญหาที่พบ (จังหวัดเชียงใหม่ 3 แห่ง /จังหวัดพะเยา 1 แห่ง / จังหวัดเชียงราย 2 
แห่ง/ จังหวัดลำพูน 1 แห่ง) 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : บริบทและสถานที่ของราชทัณฑ์ ไม่เอื้อต่องานส่งเสริมสุขภาพบางประเด็น 
เช่น ผังโครงสร้าง และกฎระเบียบในเรือนจำ การดำเนินงานควรปรับให้สอดคล้องกับบริบทของเรือนจำแต่ละ
พ้ืนที ่
 3. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน : การลงทะเบียนหมู่บ้านชุมชนไอโอดีน ใน platform anamai iodine ร้อยละ 43.21 
แผนปฏิบัติการโครงการ : 1) เก็บข้อมูลและตรวจปัสสาวะหาสารไอโอดีนเด็กอายุ 3 - 5 ปี และผู้สูงอายุ 
จำนวน 600 คน 2 จังหวัด (ลำพูนและพะเยา) 2) ประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงสังคมและรณรงค์การ
ลงทะเบียนหมู่บ้าน/ชุมชน/ร้านค้าไอโอดีน ผ่านplatform anamai iodine 8 จังหวัด 3) ร่วมวางแผนการ
ลงทะเบียนหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ร้านค้าไอโอดีน ผ่านplatform anamai iodine 2 จังหวัด เช ียงรายและ
แม่ฮ่องสอน 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ วันไอโอดีนแห่งชาติ 8 จังหวัด 5) บูรณาการขับเคลื่อนงานควบคุมป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจางในสถานประกอบการ 8 จังหวัด 6) ตรวจวิเคราะห์ปริมาณไอโอดีนใน
ปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ 8 จังหวัด (2,400 ราย) 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : 1) platform anamai iodine ปิดปรับปรุงระบบ ทำให้การดำเนินงานไม่
ต่อเนื่อง 2) เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานไอโอดีนระดับจังหวัด 
 4. โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน : 1) ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน แบบ online มี
ผู้เข้าร่วมครบทั้ง 8 จังหวัด 2) เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพ โครงยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ 
ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ ปี 2566 ร่วมปรับคู ่มือในโครงการเพื ่อนำไปขับเคลื่อนในชุมชน  3) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรกรมอนามัย 
แผนการดำเนินงาน : ติดตามเยี่ยมเสริมพลังผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ทั้ง 8 จังหวัด 12 ชุมชน ที่เข้าร่วม 
(เมษายน – มิถุนายน 2566) 
 5. โครงการการจัดการสภาพแวดล้อม และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อเตรียมความ
พร้อมวัยทำงานสูวั่ยสูงอายุที่มีสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 
แผนปฏิบัติการโครงการ : 1) สำรวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพวัยทำงาน ผ่านApp H4U ร้อยละ 1 ของประชากรวัยทำงาน อายุ 15-59 ปี ในเขตสุขภาพท่ี 1 จำนวน 
24,372 คน/ 8 จังหวัด 2) บูรณาการขับเคลื่อนงานกับโครงการ 10 packagesในสถานประกอบการ 3) 
ประชาสัมพันธ์โภชนาการด้วย platform Food 4 Health / platform สำหรับประชาชน ลงทะเบียนเข้าใช้
งานโปรแกรม Food4Health เพิ ่มขึ ้น 3) ประชาสัมพันธ์โภชนาการ ด้วยplatform Food 4 Health / 
platform สำหร ับร ้านค ้าร ้านอาหาร  ผ ู ้ประกอบการ/ร ้านอาหารลงทะเบ ียนเข ้าใช ้งานโปรแกรม 
Food4Health เพิ่มขึ้น 4) พัฒนาโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy canteen) เมนูชูสุขภาพ/ร้าน
เครื่องดื่มหวานน้อยสั่งได้ มีการดำเนินงาน Healthy canteen / เมนูชูสุขภาพ /ร้านเครื่องดื่มหวานน้อยสั่งได้ 
ตามเป้าหมาย 
 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : 
1. การใช้งาน platform Food 4 Health มีความยุ่งยากซับซ้อน 
2. ไม่มีผู้รับผิดชอบงานโภชนาการระดับจังหวัด (ทำให้การดำเนินงานจะต้องประสานงานตรงไปยังแต่ละ
โรงพยาบาล) 

6. ความก้าวหน้างานวิจัยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
1.การส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ 3อ.2ส ของกลุ่มวัยทำงานในสถานประกอบการ โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัด
ลำพูน  
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน : ประสานงานเรียบร้อย เริ่มขับเคลื่อนเดือนเมษายน  
2. ผลของการใช้โปรแกรมยืดเหยียดร่างกาย “ด้วย 9 ท่าล้านนาไทย” ต่อการลดอาการออฟฟิศซินโดรม 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน : กำลังขับเคลื่อนและดำเนินการติดตาม 
เสนอแนะ :  
1. ดิจิตอลแพลตฟอร์ม เพื่อบันทึกข้อมูลสุขภาพของประชาชน H4U health book หมอพร้อม มีหลากหลาย 
ควรดูว่าอันไหนสำคัญ และความปลอดภัยของข้อมูล เพราะต้องลงข้อมูลบัตรประชาชนซึ่งเป็นข้อมูลส่วน
บุคคล  
2. ควรประสานร่วมกับกรมควบคุมโรคหาแนวทางพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์ เพื ่อลด NCD และ
ประชาสัมพันธ์ให้จังหวัดนำแพลตฟอร์ม H4U นำไปใช้ในการลด NCD 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.6 กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยแม่และเด็ก  

นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย์  นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 
เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
อัตราส่วนมารดาตายไทยเขตสุขภาพที่ 1 

ปี 2566 แม่ตาย จำนวน 5 ราย คิดเป็นอัตราส่วน 12.75 ต่อแสนการเกิดมีชีพ แนวโน้มลดลง แต่พบ
สาเหตุโรคทางอายุกรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 100) วิเคราะห์ทฤษฎี 3 Delayed พบว่าเป็นทั้ง 3 Delayed ได้แก่ 
1) Delayed Decision to seek care ( NO ANC, NO ARV) 2) Delayed Refer (ระบบส่งต่อ การสื่อสาร
ข้อมูลระหว่างจังหวัด)3) Delayed in receiving care (ทักษะ ความชำนาญ การตัดสินใจของบุคลากร) พบว่า 

• เชียงราย 2 ราย Dx. HIV c PCP, Dx. Heart vascular diseases with Eclampsia with PPH  
• ลำปาง Dx. Endocrine diseases (Diabetes Insipidus, Sepsis ) 
• พะเยา  Dx. SLE with Amniotic Embolism 
• เชียงใหม่ 1 ราย Suicide (ต่างด้าว2 รอทบทวนสาเหตุ) 

GAP : 1) การวางแผนดูแลตามมาตรการของMCH Board ไม่ต่อเนื่อง (Plan Pregnancy, Plan ANC, Plan 
Delivery, Plan F/U) โดยเฉพาะการดูแลโรคร่วมทางอายุรกรรม (การคุมกำเนิด / การตั ้งครรภ์อย่าง
ปลอดภัย) 2) บุคลากร ขาดทักษะ ประสบการณ์ 
ข้อเสนอแนะ : 1) พัฒนาทักษะของบุคลากร  โดยService plan , MCHB ทุกจังหวัด 2) การวางแผนดูแลโรค
ร่วมทางอายุรกรรม โดยService plan , MCHB   เชียงราย ลำปาง พะเยา 3) ระบบส่งต่อ Coaching Consult 
One Province One Labor Room และการส่งต่อระหว่างจังหวัด พะเยา เชียงราย 4) การวางแผนดูแล
ต่อเนื่องทางจิตเวช เชียงใหม่ แผน 4 เดือน 5) MCH Borad Service plan แม่และเด็ก อายุกรรม และจิตเวช 
ประชุมเพ่ือวางระบบการดูแลโรคร่วมทางอายุรกรรม จิตเวช และกำหนดเป็นมาตรการ /CPG ของเขตสุขภาพ
ที ่1  



สถานการณ์เด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 1 
• เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย เขตสุขภาพท่ี 1 - เป้าหมาย ร้อยละ 85 ผลการดำเนินงาน 49.97 
• เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เขตสุขภาพท่ี 1 - เป้าหมาย ร้อยละ 54.5 ผลการดำเนินงาน 54.35 
• เด็ก 0-5 ปี ได้รับคัดกรองพัฒนาการ เขตสุขภาพที่ 1 ไตรมาสที่ 2 - เป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลการ

ดำเนินงาน 61.81 
• เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ เขตสุขภาพท่ี 1 - เป้าหมาย ร้อยละ 75 ผลการดำเนินงาน 74.4 

การวิเคราะห์สถานการณ์เด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 1 
GAP : 1) การถ่ายโอนฯไปอบจ. ทำให้การดำเนินงานด้านแม่และเด็ก ไม่ใช่ประเด็นสำคัญ และการลงบันทึก
ข้อมูลน้อยลง เนื่องจากคิดว่าไม่เป็นตัวชี้วัดผลงาน 2) ท้องถิ่นไม่สนับสนุนงบกองทุนสุขภาพตำบล ในการแก้ไข
ปัญหาเด็กปฐมวัย เด็กเตี้ย เนื่องจากเกรงว่าจะผิดระเบียบ เช่น จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร่ ยังดำเนินการได้
น้อย จังหวัดลำพูน ทำได้ดี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 1) ระดับนโยบาย เขตสุขภาพ ควรมีการกำหนด เป้าหมายและแนวทางร่วมกับ 
ท้องถิ่น ตามกรอบการบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อรองรับการถ่ายโอนฯ 2) จังหวัดชี้แจงให้ท้องถิ่น เห็น
ความสำคัญของการดูแลเด็กปฐมวัย ทั้งด้านพัฒนาการและภาวะโภชนาการ โดยท้องถิ่นทำโครงการแก้ไข
ปัญหาหรือสนับสนุนงบประมาณ ผ่านกองทุนต่างๆ เช่น กองทุนสุขภาพตำบล เป็นต้น 3) การถอดบทเรียน 
การดำเนินงานกองทุนสุขภาพตำบล ของจังหวัดลำพูน 4) จังหวัดติดตาม เด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ (เตี้ย 
อ้วน ผอม) ที่มีข้อมูลในไตรมาสที่ 1 ลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ เพ่ือชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ส่งเสริมด้านโภชนาการ 
กิจกรรมทางกายหรือการกระโดดโลดเต้นและ ได้และส่งเสริมให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องรับยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก 
มีการติดตาม 5) การพิจารณาค่าตอบแทนผลงาน ของหน่วยบริการ จาก สปสช. 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด : 1) ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด ร้อยละ 52.70 2)ทารกแรกเกิด - ต่ำ
กว่า 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 52.70 3) เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการติดตามพัฒนาการ ร้อยละ 
82.41 4) เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ร้อยละ 75.98 5) หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 53.61 6) เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 12.59 7) พื้นที่
ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 1 แห่ง 
ผลการดำเนินโครงการ  
- 1. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 ใช้ไป 

308,911.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.39 
1.1 โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ  
1. ประชุม MCH Board 1 ครั้ง (30 พฤศจิกายน 2565)  
2. ประชุมคณะทำงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านอนามัยแม่และเด็ก (ไทย-ลาว) 
3. จัดประชุมออนไลน์ชี้แจงนโยบายการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเกิดและเติบโตเด็กปฐมวัย

แบบบูราการ เขตสุขภาพท่ี 1 2565 
4. ร่วมประชุมทีมประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
5. ประชุมคณะอนุกรรมการข้อมูลอนามัยแม่และเด็กเขตสุขภาพที่ 1 
6. ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยเจริญพันธุ์ 
7. ประชุม MCH Board ครั้งที่ 2 ทบทวนสาเหตุการตายมารดาและวางแผนมาตรการแนวทางแก้ไข 



8. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยแม่และเด็ก เรื่องการฝากครรภ์
คุณภาพ การคลอดคุณภาพ การบริการคัดกรองโรคทางพันธุกรรม โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกัน
ความพิการแต่กำเนิดของทารกแรกเกิดและความเสี่ยงด้านสูติกรรม 

1.2 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน  
1.จัดประชุมขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน และ

ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภภาพ (4D) ในระดับพ้ืนที่ (ออนไลน์) 
2.เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และทีมผู ้ฝึกสอนภาคปฏิบัติ DSPM 

ระดับเขตสุขภาพ จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลหลังคลอด 
3. เข้าร่วมมหกรรม Play Day 
4. เก็บข้อมูลหลังการดำเนินงานภาวะโภชนาการและทันตสาธารณสุข “ละอ่อนเชียงดาวเพิ่มสูง กิน

เป็น เล่นได้ ฟันสะอาด” อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
5. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกศพด. ต้นแบบ 4D  เขตสุขภาพท่ี 1 (ออนไลน์) 
6. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ Child project Managers (CPM) และทีมผู้ฝึกสอนภาคปฏิบัติ DSPM 

ระดับเขตสุขภาพ 
7. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (ออนไลน์)  
2. โครงการพระราชดำริเลี้ยงลูกตามคำสอนพ่อ (พมพ.) ใช้ไป  49,071 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.67 
 1.ร่วมประชุมร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ มาตรการ แนวทาง ออกแบบพัฒนาสื่อเพ่ื อขยายผล
การใช้งานคู่มือแผนการเรียนการสอนเลี้ยงดูลูกตาม“คำสอนพ่อ” 

2.ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงานโครงการพมพ.แก่พื้นที่และประชุมวางแผนงานร่วมกับจังหวัดโดย
บูรณาการในการขับเคลื่อนโครงการ“มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่2,500 วัน” และสพด.4D 

3.ร่วมเก็บข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ พื้นที่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ.เฉลิมพระเกียรติ 
และ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน  

4.ประชุมทำแผนฯ ร่วมกับจ.น่าน โดยบูรณาการกับโครงการภูฟ้าพัฒนา 
3. โครงการการพัฒนาระบบอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร ชายแดนไทย-ลาว ใช้ไป   

190,470.5 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.15 
1. จัดประชุมชี้แจงกิจกรรมโครงการการพัฒนาระบบบริการอนามัยแม่และเด็กและสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในถิ่นทุรกันดารชายแดนไทย-ลาว และลงพ้ืนที่เยี่ยมโรงพยาบาลและ สุขศาลา 
2. ลงพื้นที่เก็บข้อมูลสถานการณ์อนามัยแม่และเด็กและอนามัยสิ่งแวดล้อม แขวงบ่อแก้ว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ร่วมกับกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ 
  - วันที่ 20 - 23 มีนาคม 2566 ณ เมืองห้วยทราย เมืองปากทา เมืองต้นผึ้ง 
  - วันที่ 27 - 31 มีนาคม 2566 ณ เมืองเมิง และเมืองผาอุดม  
4. โครงการเด็กล้านนา สูงสมส่วน กินเป็น เล่นสนุก สุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย ใช้ไป 1,900  

บาท คิดเป็นร้อยละ 0.17 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางดำเนินงานด้วยชุดโปรแกรม Lanna Child Service Model  

Individual Care plan และระบบรายงาน (ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 / ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ธันวาคม 
2565 / ครั้งที่ 3 วันที่ 22 มีนาคม 2566) 



2. จัดทำชุดความรู้ 5 ด้าน 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ร ับผิดชอบงานข้อมูลอนามัยแม่และเด็ก ในเขตสุขภาพที ่ 1  ใช้ไป  
90,193.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.92 
- วันที่ 17 มีนาคม 2566 จัดประชุมทีมมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กระดับจังหวัด และประชุมชี้แจงการ

บันทึกข้อมูลการรายงานข้อมูลของพ้ืนที่ 
6. โครงการชุมชนรวมพลังสร้างสังคมนมแม่เพื่อเด็กสุขภาพดี (มูลนิธิศูนย์นมแม่) ใช้ไป  48,070  

บาท คิดเป็นร้อยละ 33.62 
 1.จัดประชุมระดมสมองรวมพลังสร้างสังนมแม่เพ่ือเด็กสุขภาพดี 

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ และทักษะการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อาหารสำหรับมารดา 
อาหารทารกและเด็กเล็ก และการเฝ้าวังการละเมิดพระราชบัญญัติฯ ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย (Quick Research) 
1. สถานการณ์การใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ของผู้เลี้ยงดูหลัก ในเขตสุขภาพ
ที่ 1  : เก็บข้อมูล / อยู่ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การสำรวจสถานการณ์การดำเนินงานตาม OKR เด็กเตี้ยในเขตสุขภาพที่ 1 : อยู่ระหว่างการจัดทำโครงร่าง
เพ่ือเสนอขอ EC / อยู่ระหว่างการจัดทำเครื่องมือ 
3. โครงการวิจัยพหุโปรแกรมละอ่อนเชียงดาว “เพ่ิมสูง กินเป็น เล่นได้ ฟันสะอาด” สำหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์
เด็กเล็ก ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ : จำนวนเด็กทั้งหมด 286 คน / ได้รับการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
จำนวน 115 คน (สูงดีสมส่วนร้อยละ 86.96) 

ผลการเปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพช่องปากเด็กเล็ก ที่ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากครั้งที่ 1 และ
ครั้งที่ 2 : 1) ผลการตรวจคราบขี้ฟันในเด็กเล็กในครั้งที่ 2 มีจำนวนเด็กที่มีคราบขี้ฟันระดับมาก ลดลงแต่
ไม่มาก จากจำนวน 60 คน (ร้อยละ 52.6) เป็น 52 คน ( ร้อยละ 45.2) 2) จำนวนเด็กที่มีฟันผุมีจำนวน
เพ่ิมข้ึนจากการตรวจครั้งที่ 1 จากเดิม 74 คน (ร้อยละ 64.3) เป็น 82 คน (ร้อยละ 71.3)  
ข้อสังเกต : 1) ในการเก็บข้อมูลครั้งที่ 1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน เนื่องจากเด็กไม่นำแปรงสีฟันมาโรงเรียนและเป็นช่วงเปิดเทอมใหม่ ครูจึงไม่มีเวลาในการทำ
กิจกรรมแปรงฟันให้เด็ก เพราะต้องค่อยดูแลเด็กที่เพิ่งเรียน 2) จากการเก็บข้อมูลในครั้งที่ 2 ครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความเอาใจใส่ในการแปรงฟันของเด็กมากขึ้น มีการสนับสนุนให้เด็กแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 

แผนดำเนินการ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – มิ.ย. 2566) 
1.โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 

ไตรมาสที ่ 3 คาดว่าจะมีการใช้งบ 121 ,184  บาท : 1) ประชุมคณะกรรมการ MCH Board ครั ้งที ่ 3              
2) สุ่มประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 3) เยี่ยมเสริมพลัง กำกับติดตาม และประเมินการดำเนินงานตำบล
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (Best Practice) 4) เฝ้าระวังการละเมิด พ.ร.บ. ควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D 6) ติดตามการจัดบริการคลินิกเด็กสุภาพดี ในพ้ืนที่ จ.เชียงใหม่ 

2.โครงการพระราชดำริเลี้ยงลูกตามคำสอนพ่อ (พมพ.) 
ไตรมาสที่ 3 คาดว่าจะมีการใช้งบ 108,429 บาท : 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขยายผลการใช้งานคู่มือ
แผนการเรียนการสอนเลี้ยงดูลูกตาม“คำสอนพ่อ” ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2) จัดทำสื่อที่เป็น



เหมาะสมต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ สำหรับครอบครัว กลุ่มเปราะบางในพื้นที่ชายแดนเข้าถึงยาก  3) เยี่ยม
เสริมพลังและติดตามการดำเนินงานโครงการฯในพื้นที่เป้าหมาย  

3.โครงการการพัฒนาระบบอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร ชายแดนไทย-ลาว 
ไตรมาสที่ 3 คาดว่าจะมีการใช้งบ 834,320 บาท : 1) จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก
และสิ่งแวดล้อม (Bokeo MCH model) 2) ขับเคลื่อนแผนอนามัยแม่และเด็กและสิ่งแวดล้อม (Bokeo MCH 
model) 3) อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสำหรับหน่วยบริการสุขภาพระดับตำบลและอำเภอ 

4.โครงการเด็กล้านนา สูงสมส่วน กินเป็น เล่นสนุก สุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย 
ไตรมาสที่ 3 คาดว่าจะมีการใช้งบ 915,300 บาท : 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อสม. 
และแกนนำ เพ่ือดำเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายโครงการฯ 2) จัดทำระบบบันทึกรายงานข้อมูล,จัดทำ Individual 
Care plan 3) จัดทำชุดความรู้ 5 ด้าน (สื่อ) 

5.โครงการชุมชนรวมพลังสร้างสังคมนมแม่เพื่อเด็กสุขภาพดี (มูลนิธิศูนย์นมแม่) 
ไตรมาสที่ 3 คาดว่าจะมีการใช้งบ 28,891 บาท : 1) ประชุมคณะกรรมการนมแม่เพื่อเด็กสุขภาพดีในชุมชน
เพื่อพัฒนาแผนงาน กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 2) ติดตามการดำเนินงานชุมชนนมแม่เพ่ือ
เด็กสุขภาพดี 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานของแกนนำอาสาสมัครและจิตอาสาที่ผ่านการ
อบรม  
แผนดำเนินการ 6 เดือนหลัง (ก.ค. - ก.ย. 2566) 

1.โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 
ไตรมาสที่ 4 คาดว่าจะมีการใช้งบ  31,400 บาท : 1) ประชุมคณะกรรมการ MCH Board ครั้งที่ 4 2) ส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานบริการชุมชน/สถานประกอบการ 3) สัปดาห์นมแม่โลกในเดือนวันแม่แห่งชาติ 
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

2.โครงการพระราชดำริเลี้ยงลูกตามคำสอนพ่อ (พมพ.) 
ไตรมาสที่ 4 คาดว่าจะมีการใช้งบ 2,500 บาท : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

3.โครงการการพัฒนาระบบอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร ชายแดนไทย-ลาว 
ไตรมาสที่ 4 คาดว่าจะมีการใช้งบ 378,800 บาท : 1) อบรมพัฒนาและส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพในพ้ืนที่
แขวงบ่อแก้ว 2) เยี่ยมเสริมพลังและสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

4.โครงการเด็กล้านนา สูงสมส่วน กินเป็น เล่นสนุก สุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย 
ไตรมาสที่ 4 คาดว่าจะมีการใช้งบ 224,000 บาท : 1) ค่าบริหารจัดการของจังหวัดในการติดตาม โดยใช้ 
Individual Care plan 2) การติดตามเยี่ยมเสริมพลัง การดำเนินงานด้วยชุดโปรแกรมฯ โดยใช้  Individual 
Care plan 3) สรุปผลการดำเนินการโครงการ 

5.โครงการชุมชนรวมพลังสร้างสังคมนมแม่เพื่อเด็กสุขภาพดี (มูลนิธิศูนย์นมแม่) 
ไตรมาสที่ 4 คาดว่าจะมีการใช้งบ 21,371 บาท : ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
เสนอแนะ :  
1. จากการถ่ายโอน รพ.สต. ไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทำให้การคัดกรองทุกด้านลดลง การบันทึกข้อมูลใน 
HDC ลดลง ควรมุ่งเป้าไปที่การลงข้อมูล เนื่องจากระบบการบันทึกข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ใช้
ระบบข้อมูลเป็นอีกตัวหนึ่ง ซ่ึงข้อมูลยังไม่เชื่อมกับกระทรวงสาธารณสุข  
3. ควรนำข้อมูลของเด็กแต่ละช่วงมาดูตาม OKR ว่าเด็กมีสุขภาพดีขึ้นหรือไม่ ข้อมูลพัฒนาการสมวัยถูกต้อง
หรือไม ่
 



มอบหมาย : - 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.7 กลุ่มอำนวยการ  

นายสุทัศน์ นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 เดือนแรก และ
ปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
ข้อมูลบุคลากรตามที่ปฏิบัติงานจริง 

รวมทั้งหมด 267 คน ชาย 69 คน หญิง 198 คน ได้แก่ ขรก. 163 คน (61.04%) / พกส. 53 คน
(19.85%) / พจม. 21 คน (7.86%) / พรก. 17 คน (6.36%) / ลปจ. 13 คน (4.86%) 
หมายเหตุ : ข้อมูลข้าราชการตามที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมตำแหน่งว่างที่ได้คืนหลังเกษียณอายุราชการ ปี 
2565, ตำแหน่งว่างรอการบรรจุแต่งตั้งฯ, และบุคลากรที่ไปช่วยราชการฯ 
การบริหารอัตรากำลังของหน่วยงาน (กรอบกรมฯ) 293 อัตรา 

รายการ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวง 

พนักงาน
จ้างเหมา 

อัตรากำลังทั้งหมด 178 17 14 59 25 

มีคนครอง 172 17 14 53 21 

ไม่มีคนครอง 6 0 0 6 4 

ร้อยละท่ีว่าง 3.37% 0 0 10.16% 84% 

การบริหารตำแหน่งว่าง 
     

รับย้าย-รับโอน 11 - - - - 

เปลี่ยนตำแหน่ง / ปรับระดับ 1 - 5 /1 1 - 

ประกาศรับสมัครฯ - - - 2 1 

การเลื่อนระดับสูงขึ้น 
     

ชำนาญงาน 2 - - - - 

ชำนาญการ / เงิน ปจต. 13 / 18 - - - - 

ชำนาญการพิเศษ 8 - - - - 
เชี่ยวชาญ 3 - - - - 

การดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
- ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 4.2 คะแนน 
- ผลการตอบแบบวัด IIT 85.85 คะแนน 
- ผลการตอบแบบวัด EIT 85.35 คะแนน 
การดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง  
- วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 5 เดือนแรก (IIT EIT OIT) แบบมีส่วนร่วม 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 



- ดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
- ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 (ITA) ตามกลยุทธ์ PIRAB 
- รายงานผลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์หน่วยงาน (OIT) ให้ครอบคลุมชัดเจน 
- บุคลากรเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ IIT รอบท่ี 2 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
รางวัลคนดีศรีอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปี 2565 
➢ รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับกรม  

นายชินตกร  แก้วดวง  ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
➢ รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 

นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นางธนัฏฐา พานิชกิจ        ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นางสาววัลลภา ยารังฝั้น        ตำแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส3 

รายรับอันดับที่ 1 – 3 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
- รายได้สูงสุดในองค์กร คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก รองลงมา คือ รายได้ค่ารักษาพยาบาลคนไข้ใน
และรายได้จากการเรียกเก็บกรมบัญชีกลาง 
รายจ่ายอันดับที่ 1 - 3 เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
-รายจ่ายสูงสุดในองค์กร คือ ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา รายจ่ายหลักขององค์กร รองลงมา เงินเดือนพนักงาน
กระทรวง จ่ายให้กับบุคลากรภายในองค์ อันดับที่ 3 คือ ค่าจ้างเหมาบุคคลภายใน 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) รวม 371 เรื่อง 
การจัดซื้อ จำนวน  225 เรื่อง โดย Ebid 3 เรื่อง วิธีเจาะจง = 222 เรื่อง  
การจ้าง  จำนวน  146   เรื่อง โดย Ebid 5 เรื่อง วิธีเจาะจง = 141 เรื่อง  
ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน  
(รวมทั้งหมด 382 เรื่อง) 
 

เงิน
งบประมาณ 

วิธีการจัดหา สะสม จำนวนเงิน เร่ือง จำนวนเงิน รวม จำนวนเงิน 

เดือน 
มีนาคม 
2566 

 
 

เงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 

วิธีประกวด
ราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-bidding) 

จัดซื้อ 1 
จัดจ้าง 2 

1,695,000.00 
14,105,000.0
0 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ 1 
จัดจ้าง 2 

1,695,000.00 
14,105,000.0
0 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

จัดซื้อ 10 
จัดจ้าง 1 

3,437,890.00 
671,600.00 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ 10 
จัดจ้าง 1 

3,437,890.00 
671,600.00 

เงินบำรุง วิธีประกวด
ราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-bidding) 

จัดซื้อ 2 
จัดจ้าง 3 

7,977,907.00 
5,275,404.00 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ 2 
จัดจ้าง 3 

7,977,907.00 
5,275,404.00 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

จัดซื้อ 173 
จัดจ้าง 85 

3,570,662.34 
6,462,189.24 

จัดซื้อ 49 
จัดจ้าง 56 

 539,095.15  
2,073,142.42  

จัดซื้อ 222 
จัดจ้าง 141 

4,109,757.49 
8,535,331.66 



 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนปี 2566 รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
รายการ รวมรายการจัดสรร ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง หมายเหตุ 

การจัดสรรงบประมาณ  14 9 5   
ดำเนินการส่งมอบ-เบิก
จ่ายเงินแล้ว 

12 9 3   

คงค้างอยู่ระหว่างดำเนินการ 2 0 2   

 - งานปรับปรุงอาคารผู้ป่วย
นอก WCC 

      สัญญาครบกำหนด26 
พฤษภาคม 2566 

 - งานก่อสร้างอาคารห้องชุด
ครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง)  

      สัญญาครบกำหนด17
กุมภาพันธ์ 2567 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามนโยบายการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- กระบวนการจัดหา เป็นอำนาจของ ผวจ. 
- ผู้รับจ้างไม่เร่งดำเนินการ และเบิกจ่ายตามงวดงานที่กำหนด 

- การควบคุมกำกับติดตาม และการรายงานความก้าวหน้าของผู้ควบคุมงาน (หน่วยงานสนับสนุน) 
- การดำเนินการด้านโครงสร้างต้องเป็นไปตามมาตรฐานระยะเวลาการเซ็ทตัวของวัสดุ 
- มีการหยุดงานช่วงเทศกาล 

งานยานพาหนะ 
- สถิติการใช้รถของแต่ละกลุ่มงานทั้งนอกและในจังหวัด ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 จำนวน 1,789 ครั้ง 
* หมายเหตุ  การขอรถไปในเขตพื้นที่ จ.เชียงใหม่ หน่วยงานส่วนใหญ่ที่ไป ได้แก่ ธนาคาร/ไปรษณีย์/ สสจ./
เครือข่ายต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค 
1. การจองรถในระบบปัจจุบันยังพบปัญหาจากการขอใช้เนื่องจากการขอใช้รถสามารถลงขอใช้รถได้ตลอดเวลา 
ซึ่งในความเป็นจริงพนักงานขับรถยนต์และรถยนต์ราชการ ณ ขณะนั้น มีปริมาณไม่เพียงพอให้บริการทำให้
การบริหารจัดการรถไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ยังไม่ได้มีการระบุงบประมาณในส่วนของการเช่าเหมารถในโครงการต่างๆ ทำให้การดำเนินการเช่าเหมารถ
ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างทันเวลา เนื่องจากไม่มีงบประมาณรองรับ 
แผนพัฒนา 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานขับรถยนต์ ช่างซ่อมบำรุง และพนักงานรักษาความปลอดภัย เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ กฎหมายจราจร และวินัยที่เก่ียวข้องต่างๆ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจองรถ โดยเพิ่มข้อมูลจำนวนพนักงานขับรถยนต์  จำนวนรถราชการ และ
ข้อมูลขอให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปกรณีพนักงานขับรถยนต์และรถราชการมีไม่เพียงพอ 
  
งานซ่อมบำรุง 
สถิติงานซ่อมบำรุงประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ลำดับ ประเภทงาน
ซ่อม 

ใบซ่อมรวม ปิดงาน ระหว่าง
ซ่อม 

รออะไหล่ ส่งซ่อม
ภายนอก 

แทงจำหน่าย 

1 งานช่างไฟฟ้า 167 91 15 39 9 13 



ลำดับ ประเภทงาน
ซ่อม 

ใบซ่อมรวม ปิดงาน ระหว่าง
ซ่อม 

รออะไหล่ ส่งซ่อม
ภายนอก 

แทงจำหน่าย 

2 งานช่างประปา 47 31 7 8 1 0 

3 งานช่าง
ก่อสร้าง 

65 35 6 8 14 2 

4 เครื่องมือ
แพทย ์

45 22 4 8 6 5 

 
รวม 324 179 32 63 30 20 

  ร้อยละการ
ดำเนินการ 

100 55.25 9.88 19.44 9.26 6.17 

 
ร้อยละปดิงาน ช่างไฟฟ้า 

54.49 % 
ช่างประปา 
65.96 % 

ช่าง
ก่อสร้าง 
53.85 % 

เครื่องมือ
แพทย ์

48.89 % 

  

แผนพัฒนา 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานขับรถยนต์ ช่างซ่อมบำรุง และพนักงาน รักษาความปลอดภัย เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ กฎหมายจราจร และวินัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
2. สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์เบื้องต้น 
3. สนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียตามที่หน่วยงานภายนอกจัดและอยู่ในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ พ.ศ 2566 
ชื่อโครงการ ยกระดับงานสนับสนุนการบริหารจัดการและดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์  ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล                          
วัตถุประสงค์  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน บริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
งบที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด…136,200.....บาท  (เงินบำรุง) 

ลำดับ กิจกรรม การ
ดำเนิน 
งาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบท่ีใช้รายกิจกรรม 
(บาท) 

รวม
งบประมาณที่
ใช้ไปทั้งหมด 

แนวทางแก้ไข/
แผนการ

ดำเนินงาน
ต่อไป 

ปัจจัย
ความสำเร็จ 

เป็นไป
ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน 

  

1 ปรับปรุงระบบ
ขออนุมัติไป
ราชการ 

√   โปรแกรม 1
โปรแกรม 

ระบบการขออนุมตัิ
ไปราชการคล่องตัว 

100,000 ไม่มีปญัหา 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการตาม
แผน 

  

2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
งาน
ยานพาหนะ  

  √ บุคลากรไดเ้ข้า
อบรม 

การทำงานมี
ประสิทธิภาพ  

10,350 เวลาปฏิบตัิ
ราชการ
เจ้าหน้าท่ีไม่
ตรงกันท้ังงาน 

จัดนอกเวลา
ราชการ /การ
กำกับติดตาม
ประเมินผล 



ลำดับ กิจกรรม การ
ดำเนิน 
งาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบท่ีใช้รายกิจกรรม 
(บาท) 

รวม
งบประมาณที่
ใช้ไปทั้งหมด 

แนวทางแก้ไข/
แผนการ

ดำเนินงาน
ต่อไป 

ปัจจัย
ความสำเร็จ 

เป็นไป
ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน 

  

ซ่อมบำรุง  
รปภ. 

3 การฝึก
ปฏิบัติงานการ
แก้ไขปัญหา 
และเทคนิค
การดูแล
รถยนต์
เบื้องต้น 

  √ บุคลากรไดเ้ข้า
ฝึกปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
ตามเป้าหมาย 

พนักงานขับรถยนต์
มีทักษะในการดูแล
แก้ไขรถยนต์
เบื้องต้นสามารถ
แก้ไขปัญหารถยนต์
ขัดข้องได ้

7,850 สถานฝึกอบรม
ไม่พร้อม 

การกำกับ
ติดตาม 
ประเมินผล 

4 สวัสดิการ
วิทยากร
ภายนอก
หน่วยงาน 
ตรวจประเมิน
อาคาร
สิ่งก่อสร้าง 

√   มีการ
ดำเนินการเข้า
ดำเนินการ
แผน 

เพื่อการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
อาคารสิ่งก่อสร้าง 

18,000     

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อยกระดับเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 
งบโครงการฯ 298,900 บาท 
งบประมาณท่ีใช้ไป 130,498 บาท คิดเป็นร้อยละ 44 

กิจกรรม วันที่ดำเนินการ งบประมาณ(บาท) 

ประชุมชี้แจงการเลื่อนระดับ/โอนย้าย 27 มี.ค 66 11,898 

มอบรางวัลคนดีศรีอนามัย 16 มี.ค 66 1,200 
E-learning สำนักงาน กพ. ต.ค 65 - ปัจจุบัน - 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 26 ธ.ค 65 1,000 
กิจกรรม จิตอาสา...ทำดีด้วยหัวใจ 
-    พลังทำดีด้วยหัวใจ 
รณรงค์ประเพณีลอยกระทง ณ คลองแม่ข่า 
พลังความดี ทำบุญตักบาตร ณ อนุสาวรีย์ ครูบาศรีวิชัย 
พลังความดีทำบุญครบรอบ 76 ปี  

26 ธ.ค 65 
4 พ.ย 65 
6 ม.ค 66 
13 ม.ค 66 

500 
500 
500 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสุขภาพ 13 ม.ค 66 47,500 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา 19 เม.ย 66 56,100 
Meeting Monthly  
- สร้างสรรค์การตัดตุงปี๋ใหม่เมือง 

31 มี.ค 66 11,300 



แผนการดำเนินงาน 
- กิจกรรม จิตอาสา ภายใน - ภายนอก 
- Meeting Monthly 5 ครั้ง 
- งานเกษียณ ศอ.1 (ก.ย 66) 

เสนอแนะ :  
1. กิจกรรม Meeting Monthly และงานส่งเสริมออกกำลังกายทุกวันพุธ มีกิจกรรมก้าวท้าใจ เริ่มวันที่ 10 
พฤษภาคม 2566 จะมีการออกกำลังกาย จะเวียนในกลุ่มงาน มีงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรม ควรให้ทุก
กลุ่มมีส่วนร่วม โดยเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ 
2. การจัดกิจกรรมต้องพิจารณาตามความเหมาะสม ดูว่ากิจกรรมไหนที่จะดึงคนมามีส่วนร่วมได้มาก ควรมี
กิจกรรมใหญ่ๆ เช่น กีฬาสี งานปีใหม่ เป็นต้น ควรมีการจัด OD มาเพื่อสร้างความผูกพันในองค์กร กิจกรรมที่
ทำแผนไว้แล้ว ให้ทำต่อเนื่อง 
3. วิเคราะห์ข้อมูลการรายรับรายจ่ายของศูนย์ ให้ทำเป็นรายปี วิเคราะห์ปัจจัย เป็นโอกาสในการพัฒนาการ
บริการของ รพ. รวมทั้ง ต้องมีแผนการสำรวจการใช้ครุภัณฑ์ 
มอบหมาย : กลุ่มอำนวยการวางแผน สำรวจครุภัณฑ์ จัดเตรียมวัสดุครุภัณฑ์ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
4.3.8 กลุ่มขับเคลื่อยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 

นายวรพรรณ บุญมาประเสริฐ นำเสนอผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 
6 เดือนแรก และปรับแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้ 
ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

1 ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชนฯ 

282,305.00 190,278.00    92,027.00  
  

67.40  
2 พัฒนาวิชาการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
110,000.00  72,707.00    37,293.00  

  
66.10  

3 นิเทศและติดตามประเมินผลงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

422,650.00 145,880.00  276,770.00  
  

34.52  

4 พัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง 72,200.00 60,896.00    11,304.00   84.34  
5 พัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง (ไป

ราชการ) 
311,100.00 291,611.00    19,489.00   93.74  

6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

110,000.00               -    110,000.00          -    

7 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนงานงบประมาณฯ 168,000.00   8,625.00  159,375.00     5.13   
รวม 1,476,255.00 590,471.00 885,784.00  40.00  

 

 
 



ผลการเบิกจ่ายงบบำรุง 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

1 ขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

   255,250.00     49,385.00   205,865.00   19.35  

2 จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู้คลอด
อย่างมืออาชีพสำหรับพยาบาล 

     45,200.00     30,300.00     14,900.00   67.04  

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 

  571,885.00  243,412.00  328,473.00  42.56  

 
รวม  872,335.00  323,097.00  549,238.00   37.04  

1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนงานงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณทั้งหมด 168,000 บาท ใช้ไปภาพรวม 14,375 บาท ร้อยละ ร้อยละ 8.56 
ผลการดำเนินงาน 

1) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ.) 
เพื ่อขับเคลื ่อน ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 18 คน (6 ครั้ง) ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 

2) ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (30 พ.ย. 2565) 

เพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติฯ สู่การปฏิบัติและสู่องค์กรสมรรถนะสูง (HPO)มีผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน ใช้งบประมาณ 4,375 บาท 
แผนการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ( มี.ค. –ก.ย. 2566) 
- เดือนเมษายน 1) ประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์  2) ประชุม กบศ.  3) ประชุมควบคุมภายใน  
- เดือนพฤษภาคม ประชุม กบศ.   
- เดือนมิถุนายน  ประชุม กบศ.  
- เดือนกรกฎาคม 1) ประชุม กบศ. 2) ประชุมควบคุมภายใน  
- เดือนสิงหาคม  ประชุม กบศ. 
- เดือนกันยายน  1)ประชุม กบศ. 2) ประชุมจัดทำแผนฯ ปี 2567  

2. โครงการนิเทศและติดตามประเมินผลงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อม       
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปี 2566 งบประมาณทั้งหมด 422 ,650 บาท ใช้ไปภาพรวม 145,880 
บาท ร้อยละ 34.52    
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบาย / แนวทางการตรวจราชการ ประจำปี 2565 ผ่านระบบออนไลน์  Webex  
จำนวน 2 ครั้ง  (22 พ.ย 65 ชี้แจงตรวจฯ กรมอนามัย, 23 ธ.ค 65 ชี้แจงตรวจฯ กระทรวงสธ.) งบประมาณ - 
บาท  
ผลการดำเนินงาน 

 ผู้นิเทศเข้าร่วมประชุม จำนวน  6 คน ได้รับทราบแผนและแนวทางการตรวจราชการ ประจำปี 2566 
ทั้งหมด 6 ประเด็น ซึ่งกรมอนามัย รับผิดชอบ 2 ประเด็น ดังนี้  
▪ ประเด็น 3 สุขภาพกลุ่มวัย และการยกระดับบริหารผู้สูงอายุ  8 ตัวชี้วัด  แบ่งเป็นมารดาทารก  



1  KPI : อัตราส่วนการตายมารดาไทย , เด็กปฐมวัย 3 KPI : เด็กปฐมวัยที่พัฒนาการสมวัย, เด็กอายุ 0-5 ปี สูง
ดีสมส่วน และเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ  ผู้สูงอายุ 4 KPI  ได้แก่ ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี, ร้อยละ
ของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล, จำนวนชมรมผู้สูงอายุที่ดำเนินการด้านสุขภาพ และจำนวนผู้ที่
ได้รับบริการใส่ฟันเทียม / รากฟันเทียม   
▪ ประเด็น 5 ลดป่วย ลดตาย  1 KPI : คัดกรองมะเร็งช่องปาก  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศและตรวจราชการ กรณีปกติ รอบ 1 – 2566 ทั้งหมด 8 จังหวัด (24 ม.ค – 10 มี.ค 66) 
งบประมาณ  120,100 บาท   
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2566 แม่ตาย 5 ราย คิดเป็นอัตราส่วน 12.75, 0-5 ปี พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 49.94 ,เด็ก 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน ร้อยละ 54.35 , เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ 74.4 , Wellness plan ร้อยละ 29.83 , ชมรม
สูงอายุ ร้อยละ 18.59 , Care plan ร้อยละ 90.91 , ฟันเทียม ร้อยละ 80.95  
กิจกรรมที่ 3 จัดทำรายงานประจำปี 2565  อยู่ระหว่างตรวจทานเนื้อหา  ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 รับนิเทศกรมอนามัย ประจำปี 2566 งบประมาณ 19,000 บาท เลื่อนไปยังไม่มีกำหนด 
3. โครงการพัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปี 2566  งบประมาณ
ทั้งหมด 182,292 บาท ใช้ไปภาพรวม 60,896 บาท ร้อยละ 84.34 
ผลการดำเนินงาน :1) ถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด (พ.ย. 2565 / 11 ,400 บาท) 2) TPSA  (ม.ค. 2566 / ไม่ใช้
งบประมาณ) 3) การพูดต่อหน้าชุมชนและการนำเสนอ (ก.พ. 2566 / 37,496 บาท) 4) จัดทำข้อมูลขององค์กร
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) รอบที่ 1 (มี.ค. 2566 / 12,000 บาท) ** 
รอบท่ี 2 เดือน มิ.ย. 2566 

สรุปงานพัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง : 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพูดต่อหน้าชุมชนและการ
นำเสนอ” ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  40 คน 2) การศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะศึกษาดูงาน 
จำนวน 5 หน่วยงาน นักเรียน/นักศึกษา ฝึกประสบการณ์ 23 สถาบัน 3) อบรมหลักสูตร “การดูแลผู้คลอด
อย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 1 (7-18 พ.ย.2565) รุ่นที่ 2 (15-26 พ.ค.2566) 
สร ุปผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกบุคคลและองค ์กรด ี เด ่นด ้านส ่งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยส ิ ่งแวดล ้อม  
ระดับภาคเหนือ เพื่อคัดเลือกระดับประเทศ 

ระดับบุคคล ประเภทบริหาร  

- นายธนวัฒน์  ยอดใจ นายกเทศบาลเมืองแม่เหียะ จ.เชียงใหม่ 
ระดับบุคคล ประเภทวิชาการ 

- ศ.เกียรติคุณ นพ.สุวัฒน์  จริยาเลิศศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประเภทองค์กร 

- เทศบาลเมืองเมืองเหียะ ต. แม่เหียะ  อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 
4. โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณทั้งหมด 110,000 บาท ใช้ไปภาพรวม 72,707 บาท (ร้อยละ 66.10) 
ผลการดำเนินงาน 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นนักวิจัย ครั้งที่ 1 วันที่ 17 – 18 
มกราคม 2566 งบที่ใช้ 26,400 บาท มีผู้เข้าร่วมประชุม 53 คน (ศอ.1 & ศอช.) กำกับติดตามและขับเคลื่อน
ให้มีความก้าวหน้างานวิชาการ 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกองบรรณาธิการและReviewerในการ
ใช้งานระบบThai JO งบที่ใช้ 12,450 บาท มีทีมงานวารสารและบุคลากรเข้าร่วม 35 คน วิทยากร 1 คน 3) 



ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย วันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2566 
งบที่ใช้ 34,157 บาท 4) ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมงานเวทีวิชาการ 
การจัดการความรู้/งานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน : มีผลงานวิชาการ(ที่แล้วเสร็จปี 65) งานวิจัย/KM  จำนวน 8 เรื่อง 
ช่องทางการเผยแพร่ : 1) การประชุมวิชาการกรม/กระทรวง 2) วารสาร 3) เว็บไซด์ 4) กาดก้อมวิชาการ  
ผลงานวิชาการที่ดำเนินการอยู่(ปี65-66) : งานวิจัย  จำนวน 18 เรื่อง 
กิจกรรม 
1) การส่งประกวดผลงานทางวิชาการกรมอนามัย: การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ครั ้งที่16 (14 – 16 มิถุนายน 2566) - บุคลากรเข้าร่วมประชุมนำเสนอผลงานวิชาการ (Oral 
Presentation 7 เรื่อง) รอประกาศผลการคัดเลือก 
2) การส่งประกวดผลงานทางวิชาการรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ (Thailand Public Service Award : 
TPSA) - รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ(Thailand Public Service Award : TPSA) ประเภทพัฒนาการบริการ 
ส่งเข้าแข่งขันจำนวน 2 เรื่อง รอประกาศผลการคัดเลือก 
3) การส่งประกวดผลงานทางวิชาการ: the 9th AHLA International Conference in Phuket,  
Thailand, May 14th – 17th, 2023 (14 – 17 พฤษภาคม 2566) - บุคลากรเข้าร่วมประชุมนำเสนอผลงาน
วิชาการ 6 เรื่อง (Oral Presentation 4 เรื่อง, Poster Presentation 2 เรื่อง) ผลงานได้รับการคัดเลือกทั้ง 6 
เรื่อง 
4) งานพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ - พิจารณาทั้งหมด 23 เรื่อง ผ่านการรับรอง 18 เรื่อง แก้ไขเพ่ือ
รับรอง 3 เรื่อง รอเข้า 2 เรื่อง  
5) การจัดทำวารสาร “ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมล้านนา” - วารสารศูนย์ฯรายปี-ปีที่ 12 พิจารณา
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ 5 เรื่อง 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการระดับต่างๆ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นนักวิจัย 1 ครั้ง / ประชุมเชิงปฏิบัติการหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ศูนย์
อนามัยที่ 1เชียงใหม่ 1 ครั้ง / ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกองบรรณาธิการและReviewerในการใช้
งานระบบThaiJO 1 ครั้ง 
การขับเคลื่อนองค์กรด้วยวิชาการ 

แม่และเด็ก - สถานการใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ของผู้เลี้ยงดูหลัก
ในเขตสุขภาพท่ี 1  

วัยเรียนวัยรุ่น – ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะน้ำหนักเกินของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่
ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 

วัยทำงาน - App ก้าวท้าใจ เข้าถึงง่าย ใช่งานง่าย ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
สูงอายุ–ผลของการใช้งานแอพพลิเคชั่นสมุดสีฟ้าผู้สูงอายุ Blue Book Applicationในเขตสุขภาพท่ี1 

แผนปฏิบัติการตามโครงการฯ ประจำเดือน เมษายน – กันยายน 2566 
กิจกรรม วันที่ดำเนินการ งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเป็นนักวิจัย 
ครั้งที่ 2 และ 3 

26- 27 เมษายน 
2566 

26,100 บาท -ติดตามความก้าวหน้า 
การทำผลงานทาง
วิชาการ 



กิจกรรม วันที่ดำเนินการ งบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

2. ประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำวารสาร  

พฤษภาคม 2565 1,250 บาท ได้รับทราบสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวม 

3. จัดงานวิชาการ “กาดก้อม
วิชาการ” 

มิถุนายน 13,600 บาท มีผลงานทางวิชาการเข้า
ร่วมนำเสนอแบบ
paperless 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ 
EC และ กพว.  

ทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ได้รับทราบสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวม 

การดำเนินงานขับเคลื่อน HLO / HLC ปีงบประมาณ 2566 
- ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนฯ งบประมาณงบดำเนินงาน 282 ,305 บาท  ใช้ 

190,278 บาท  เหลือ 92,027 บาท  คิดเป็น  67.40 % 
- ขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ งบประมาณงบบำรุง 255 ,250 บาท ใช้ 49,385 บาท 

เหลือ 205,865 บาท คิดเป็น  19.35 %  
- โครงการการสร้างความรอบรู้โรคอุบัติใหม่ เขตสุขภาพท่ี 1งบประมาณเขตสุขภาพที่ 1 300,000 บาท 

ใช้ 69,378 บาท  คงเหลือ 230,622 บาท คิดเป็น 23.12 % 
- สมัคร HLO 705 แห่ง เป็น HLO  282 แห่ง เป้าหมาย 100 แห่ง  ระดับความรอบรู้เพียงพอ 80 % 

ได้ 92.23 % 
- สมัครชุมชนรอบรู้ 272 แห่ง เป็น HLC  81 แห่ง เป้าหมาย 100 แห่ง อีก 19 แห่ง 

ปัญหาอุปสรรค 
- รายละเอียดในแพลตฟอร์มสาสุข อุ่นใจ มีหลายขั้นตอน ทำให้พื้นที่ไม่ม่ันใจในการลงข้อมูล 
- มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบระดับจังหวัด 

แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน ติดต่อหน่วยบริการที่ขึ้นทะเบียน ให้นำชุมชนและกิจกรรมขึ้นทะเบียน
และประเมินชุมชน 
- ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานช่วยประสานพื้นที่ที่มีกิจกรรมของชุมชนลงในแพลตฟอร์มสาสุข อุ่นใจ 

แผน 6 เดือนหลัง 
- ประชุม HLO ระดับเขตสุขภาพที ่ 1 และระดับภาค 7-9 มิถ ุนายน 2566 และประชุม HLO

ระดับประเทศ เดือน กรกฎาคม 2566 ณ จ.ขอนแก่น 
งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง Social media 
ผลการดำเนินงาน  

เพจเฟสบุ๊ค การเผยแพร่ 1) ข่าวสารความรู้ทั่วไป จำนวน 180 ครั้ง 2) คลิปวีดีโอความรู้ จำนวน 70 ครั้ง  
3) ข่าวเผยแพร่กิจกรรมศูนย์ จำนวน 280 ครั้ง 

 กลุ่มกวป. ,กลุ่มงานรพ. ,กลุ่มภาคีเครือข่าย,กลุ่มครอบครัวศูนย์ ,สื่อกรมอนามัย การเผยแพร่ 1) ข่าว 
สารความรู้ทั่วไป 185 ครั้ง 2) คลิปวีดีโอความรู้ จำนวน 80 ครั้ง 3) ข่าวเผยแพร่กิจกรรมศูนย์ จำนวน 280 
ครั้ง 

เว็บไซต์ การเผยแพร่ - ข่าวเผยแพร่กิจกรรมศูนย์ จำนวน 280 ครั้ง 
อีเมล การเผยแพร่ - ข่าวเผยแพร่กิจกรรมศูนย์ จำนวน 280 ครั้ง 



แผนกิจกรรมเดือนเมษายน - พฤษภาคม 
 คลิปวีดีโอ – มอบของวันผู้สูงอายุ/สงกรานต์ปลอดภัย/โรคลมร้อน/ฮิสโตรก 
 รายการวิทยุ – ดำหัวปี๋ใหม่เมือง/วันงดสูบบุหรี่โลก/โรคลมร้อน/ฮิสโตรก 
 EVEN – งานสงกรานต์ วันงดสุบุหรี่โลก 
 ผลิตสื่อ -  การป้องกันตนเองจากอากาศร้อน / วันงดสูบบุหรี่โลก 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1.การเข้าระบบการผลิตสื่อต่าง ๆ / ให้ลงในระบบทุกครั้งเพ่ือให้ทราบถึงจำนวนการผลิต 
2.อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  /  ให้ลงระบบยืมคืนหรือมีทะเบียนคุมที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
3.งานด่วนงานเร่ง / ตามลำดับการขอในระบบเป็นหลัก 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 2566 
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ใช้งบประมาณ 243,412 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.56 

• ซื้อวัสดุ/อะไหล่/ส่งซ่อมภายนอก 105,472 บาท 
• ต่อ License Firewall 28,500 บาท  
• ค่า Internet AIS 27,820 บาท 
• จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4 รายการ 81,620 บาท 
• ต่อสัญญาบริการ TOT Internet Data Center (hpc1.go.th) 1,177 บาท 
• ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไม่ใช้งบ) 
• อบรมบุคลกร เรื่อง พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ใช้งบโครงการพัฒนาบุคลากร) 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1.ระบบส่งซ่อมครุภัณฑ์ทั่วไป อำนวยการ (ดำเนินการเสร็จแล้ว) 
2.การพัฒนาระบบจองคิวตรวจวิเคราะห์น้ำ ห้อง LAB+สิ่งแวดล้อม (ดำเนินการเสร็จแล้ว) 
3.ระบบขออนุมัติไปราชการ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
4.ระบบคลังข้อมูลสื่อด้านโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ เขตสุขภาพท่ี 1 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
5.ระบบบันทึกข้อมูลด้านโภชนาการเพ่ือป้องกันเด็กเตี้ย ร่วมกับ เขตสุขภาพที่ 1 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
6.แบบสอบถามออนไลน์สำหรับผู้รับบริการตรวจสุขภาพ คลินิกส่งเสริมสุขภาพ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
งานสนับสนุนบริการ : ซ่อมบำรุง 285 ครั้ง , สนับสนุนการยืม/คืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 32 ครั้ง , บริหาร
จัดการ HOST ZOOM 33 ครั้ง 
แผนการดำเนินงาน : ทำมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์(ต่อ) หลังจาก สบส.เข้าให้คำแนะนำ
รอบแรก (เม.ย.) , แบบสอบถามออนไลน์สำหรับผู้รับบริการตรวจสุขภาพ คลินิกส่งเสริมสุขภาพ (ต่อ) , ระบบ
บันทึกข้อมูลด้านโภชนาการเพื่อป้องกันเด็กเตี้ย ร่วมกับ เขตสุขภาพที่ 1 (ต่อ) , ระบบคลังข้อมูลสื่อด้านโรค
อุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ เขตสุขภาพที่ 1 (ต่อ) , ช่วยประสานงาน ระบบขออนุมัติไปราชการ (ต่อ) , ต่อ License 
ใบรับรองความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส์ , ต่อ License Backup 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ต.ค.65 - มี.ค.66 

ได้ร่างฐานข้อมูล/ตัวชี้วัด ของทุกกลุ่มเพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูล ศอ.1 เชียงใหม่  ประชุมพัฒนา
ศักยภาพด้านข้อมูล2 รุ ่น วันที ่ 13-14 มีนาคม 2566 ผู ้เข้าอบรมรุ ่นละ 40 คน งบประมาณโครงการ  
110,000 บาท ใช้ไป  35,320 บาท (32.11%) 
1.จัดตั้งคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศ ศอ.1 เชียงใหม่ 
2. รวบรวมฐานข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 



3.ร่างฐานข้อมูลตัวชี้วัด ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ที่เหมาะสม 
4 จัดทำฐานข้อมูล ศอ.1 เชียงใหม่ 
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ ศอ.1 เชียงใหม่ 2 รุ่น  
6.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
7.เยี่ยมเสริมพลัง งานข้อมูลสารสนเทศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
8.สรุปผลการดำเนินการ+วัสดุสำนักงาน 
เสนอแนะ :  
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนมีความก้าวหน้าของการดำเนินงาน มีการถ่ายทอดงานได้ดี เป็น
หัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร ควรชี้เป้าการดำเนินงาน เพื่อให้ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ชื่นชม
ทีมตรวจราชการ มีการพัฒนาขึ้น ควรดูข้อมูลว่าตรงไหนจะนำมาพัฒนาการดำเนินงาน 
มอบหมาย :  
1. มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนจัดทำป้ายห้องน้ำสำหรับผู้มาโรงพยาบาล โดยใช้เงิน
บำรุงศูนย์อนามัย 
2. มอบกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ดำเนินการประเมินห้องน้ำตามมาตรฐาน HAS 
3. มอบกลุ่มอำนวยการ เตรียมทำบุญและพิธีเปิดห้องน้ำ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
วาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ปิดประชุม  เวลา 16.00 น.  
 

ผู้จดและบันทึกการประชุม  ........................................................ 
          นางสาววราภรณ์ ถนัดกิจ 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
      ........................................................ 
         นางสาวกัลยาณิน ปันอินทร์ 
            นักวิชาการสาธารณสุข 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  ........................................................ 
        นางวรพรรณ  บุญมาประเสริฐ 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 


