
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และประเมินผล ครั้งที่ 1/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 
………………………………………………………………………………………………. 

ผู้มาประชุม  
1. นางสาวโชติรส พันธ์พงษ์  รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ รองประธาน 
2. นางสาวสิดาพัณณ์ ยุตบุตร  รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่           รองประธาน 
3. นางอุมาพร นิ่มตระกูล          ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่           กรรมการ 
4. นางพิมพ์ดวงใจ ชัยชนะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
5. นางสาวจรัสพรรณ อรุณแก้ว     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางวริษฐา พุ่มทอง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายวิภู กฤษณุรักษ์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 
9. นายนณธภัทร ธีระวรรธนะสิริ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางโสพิณ หมอกมาเมิน นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางสาวชัญญา อนุเคราะห์         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           กรรมการ 
12. นายสุทัศน์ ทองคำฟู        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                      กรรมการ 
13. นางพชรา  คำฟู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
14. นางพลอยเนตร ชนานันท์พจนิธิ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
15. นางสาวปัญชลิกา นาคคงคำ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
16. นางนงค์เยาว์ แสงคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
17. นายสาธิต อยู่ศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
18. นางธิดารัตน์ สุขศรี               นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
19. นางสุพรรษา ฟุ้งเฟ่ือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
20. นางวรพรรณ บุญมาประเสริฐ      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 กรรมการและเลขานุการ                                                    
21. นางสาวพิชชากานต์ ใจแก้ว          นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                                        
22. นางสาววราภรณ์  ถนัดกิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  
2. นายสุรพันธ์ แสงสว่าง          ผู้อำนวยการ รพ.ส่งเสริมสุขภาพเชียงใหม่    
3. นางสิริรำไพ ภูธรใจ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
4. นายมนตรี วังพฤกษ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวไพลิน เชิญทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
6. นางสาวอนุสรณ์ กันธา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นางนภาพร สุนันต๊ะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
8. นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นางสาวเปรมกมล ศิริมงคล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  



ผู้ร่วมประชุม    
     1. นายธนัฐพงษ์ กาละนิโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
วาระท่ี 1 : ประธานแจ้งให้ทราบ  
 ไม่มี 

วาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 

วาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อพิจารณา  
 ไม่มี 

วาระท่ี 4 : เรื่องสืบเนื่อง/เพื่อทราบ  
4.1 รายงานการกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาส 1 ประจำปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
  นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ นำเสนอรายงานการกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาส 1 
ประจำปี 2566 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ดังนี ้ สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ ณ วันที ่ 16 มกราคม 2566 งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรรทั้งสิ้น 
37,556,504 บาท แบ่งเป็นงบดำเนินงาน 13,987,114 บาท งบลงทุน 23,569,390 บาท โดยงบดำเนินงาน
จัดสรรรอบ 6 เดือนแรก 6,943,701.50 บาท PO 3,500 บาท เบิกจ่าย 4,816,835.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 
35.44 (เป้าหมายเดือนมกราคม ร้อยละ 39) คงเหลือ 2,123,365.67 บาท งบลงทุน 23,569,390 บาท PO 
1,135,000 บาท เบิกจ่าย 4,108,490 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.43 คงเหลือ 18,325,900 บาท คงค้างเบิกจ่าย
รายการสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ ได้แก่ 1) ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี จำนวน 1 งาน 
3,965,000 บาท 2) ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการ จำนวน 1 หลัง 1,135,000 บาท (อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง) 3) อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง) จำนวน 1 งาน 14,360,900 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบดำเนินงานรายกลุ่มงานส่วนใหญ่ต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากมีการปรับกิจกรรม ทำให้ผลการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

4.2 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ไตรมาส 1 ประจำปี 2566 
 นางสาวชัญญา อนุเคราะห์ นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ   
ไตรมาส 1 ประจำปี 2566 ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการ ปี 2566 จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพื้นที่ 
1.1 สตรีและเด็กปฐมวัย 
1.2 วัยเรียนและวัยรุ่น 
1.3 วัยทำงาน 
1.4 ผู้สูงอายุ 
1.5 สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 
2.1 ITA 
2.2 KM & LO 



2.3 เบิกจ่าย 
2.4 แผนปฏิบัติการ 

ทุกตัวชี ้ว ัดมีข้อมูลผลการวิเคราะห์ครบถ้วน มีการนำความรู ้ ว ิชาการ คู ่มือ และงานวิจัย มา
ประกอบการวิเคราะห์ มีการกำหนดมาตรการตามตัวชี้วัด และมีรายงานครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด   
 Timeline การดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  

• รายงานผลในระบบ DOC เดือนมกราคม ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 
• รายงานผลในระบบ DOC เดือนกุมภาพันธ์ ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2566 
• วันที่ 16-22 มีนาคม 2566 เจ้าภาพตรวจประเมินผล  
• วันที่ 22 มีนาคม 2566 แจ้งผลคะแนน 
• วันที่ 23-24 มีนาคม 2566 อุทธรณ์ 
• วันที่ 3 เมษายน 2566 ดูคะแนนหลังอุทธรณ์ 

 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ส่งร่างผลงาน TPSA เข้าระบบของ กพร. กรมอนามัย จำนวน 2 เรื่อง คือ  
1) โปรแกรมเด็กล้านนาไม่อ้วน (Lanna Smart Child Program) เขตสุขภาพท่ี 1 ประเภทนวัตกรรม

บริการ ผู้รับผิดชอบนางพลอยเนตร ชนานันท์พจนิธิ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
2) Circuit Exercise for Novices สู ่สามเณรสุขภาพดี ประเภทนวัตกรรมบริการ ผู ้ร ับผิดชอบ     

นายกฤษดา ยาณวงค์ และนางสาวสิริภา ภาคนะภา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
Timeline การส่งผลงานของกรมอนามัยสู่รางวัลเลิศรัฐสาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี 2566 
• เปิดรับสมัคร 20 ธันวาคม 2566 - 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
• ส่งผลงาน (Final) มายัง กพร.กรม ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566   
• กพร.กรม ตรวจสอบความครบถ้วนและกรอกข้อมูลลงระบบสมัครรางวัลของสำนักงาน กพร. 

ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
• มีนาคม - เมษายน 2566 ตรวจประเมินจากเอกสาร 
• พฤษภาคม 2566 ประกาศผลผ่านขั้นตอนที่ 1 (ผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น จะได้รับการ SITE VISIT 
• พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 ตรวจประเมินขั ้นตอนที่ 2 รับการตรวจประเมิน ณ พื ้นที่

ปฏิบัติงาน SITE VISIT สำหรับผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับรางวัลระดับดีเด่น 
• สิงหาคม - กันยายน 2566 ประกาศผลรางวัลและพิธีมอบรางวัล 

เสนอแนะ : แบบฟอร์มการเขียนโครงการเป็นรูปแบบเดิมทุกปี ส่วนที่มีการปรับเปลี่ยนคือโครงการสำคัญ 
กิจกรรมสำคัญ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และแผนงบประมาณ งานแผนฯ ชี้แจงให้กับคลัสเตอร์ก่อนการทำแผน 
และได้กำหนดให้ทุกโครงการส่งโครงการภายในวันที่ 15 ตุลาคมของทุกปี แต่โครงการที่ส่งมาให้กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ส่วนใหญ่ไม่ได้ตรวจทานก่อน และพิมพ์ผิด จึงต้องส่งกลับเพื่อแก้ไขให้ถูกตอ้ง 
ทำให้ใช้เวลานานในการจัดทำโครงการให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
 
มอบหมาย :  

1. การจัดทำโครงการควรทำล่วงหน้า โครงการที่เสนออนุมัติควรให้เลขากลุ่มช่วยตรวจสอบก่อนส่งให้
กลุ่มขับเคลื่อนฯ และควรบริหารโครงการให้ได้ตามแผน 



2. งานแผนและงบประมาณ กลุ่มขับเคลื่อนฯ จัดทำแบบฟอร์มการเขียนโครงการ ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื ่อไม่ให้เกิดความล่าช้า และอบรมการจัดทำโครงการ ให้กับเจ้าหน้าที่ที ่มา
ปฏิบัติงานใหม่ 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
4.3 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 และแผนปฏิบัติ
การเดือนมกราคม – มีนาคม 256๖ 
4.3.1 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 นางสาวอิฏฐวรา สำแดงสุข นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม 
- ธันวาคม 2565 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
งบประมาณ 67,500 บาท ใช้ไป 36,210 บาท ร้อยละ 53.64 
ผลการดำเนินงาน 1) ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง/เตรียมพ้ืนที่รับเสด็จ/พัฒนาโรงเรียนกพด.ต้นแบบ จังหวัดพะเยา 
จำนวน 3 โรงเรียน จังหวัดลำปางและจังหวัดเชียงราย จำนวน 4 โรงเรียน 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมโรงเรียนในพื้นที่โครงการ กพด. ผ่านระบบ
ออนไลน์ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 275 คน 185 แห่ง 1) จัดส่งสิ่งสนับสนุน ในการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ
และสุขาภิบาลอาหารโรงเรียนกพด. จำนวน 108 โรงเรียน และจัดจ้างส่งตัวอย่างน้ำ จำนวน 2 ครั้ง 
แผนการดำเนินงาน 1) เฝ้าระวังคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคโรงเรียน/การสุขาภิบาลอาหาร/การพัฒนาโรงเรียน 
กพด.ต้นแบบ และการเตรียมพื้นที่รับเสด็จ (จังหวัดเชียงใหม่/แม่ฮ่องสอน/น่าน/แพร่) 2) การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
วัสดุในการดำเนินงานพัฒนาต้นแบบ/วัสดุในการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำและอาหาร/ค่ารักษาสภาพตัวอย่างน้ำ/ค่า
ขนส่งตัวอย่างน้ำ/สื่อต่างๆ/ค่าจัดส่งสิ่งสนับสนุนพื้นที่ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน งบประมาณ 84,600 บาท ใช้ไป 4,275 บาท ร้อยละ 4.97 
ผลการดำเนินงาน 1) ติดตามเฝ้าระวังร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ในเทศบาลเจดีย์แม่ครัว 
ระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อยกระดับระบบประปาหมู่บ้านให้ผ่านมาตรฐานรับรองเป็นหมู่บ้านประปาสะอาด    
2) ติดตามการเก็บตัวอย่างน้ำสำหรับการรักษาสภาพตามโครงการประปาดื่มได้สำหรับการประปาส่วนภูมิภาค 
จำนวน 16 แห่ง 3) ติดตามเยี่ยมเสริมพลังพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านต้นแบบจังหวัด
ลำปาง (บูรณาการร่วมสำนักทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและมลพิษ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลำปาง)  
แผนการดำเนินงาน 1) ประชุมพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ 2) ติดตาม ประเมิน เฝ้าระวังคุณภาพน้ำ 

3. โครงการพัฒนาและยกระดับระบบสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวไทย งบประมาณ 81,000 บาท ใช้ไป 20,400 บาท ร้อยละ 25.19 
ผลการดำเนินงาน 1) สำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมรับการประเมินส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) และห้องน้ำ
โบว์แดงร่วมกับกรมการท่องเที่ยว และตรวจประเมินรับรองพร้อมมอบป้ายฯ  ส้วมสาธารณะได้รับการรับรอง
มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ส้วมปั ๊มน้ำมัน ปตท.สุขุม และส้วม
ปั๊มน้ำมัน ปตท.แฝดสาม 2) จ้างเหมาจัดทำใบประกาศนียบัตร จำนวน 101 แผ่น/จัดส่งพัสดุจ้างเหมา/จัดทำ
ป้ายรับรองมาตรฐาน 3) ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดน่าซื้อวิถีใหม่ และตรวจ
ประเมินรับรองฯ 4) ร่วมตรวจเยี่ยมการดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ 



สถานประกอบการได้รับการรับรองมาตรฐาน Clean Food Good Taste จำนวน 2 ร้าน และตรวจรับรอง
มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS) ในศาสนสถาน วัดเจ็ดยอดอารามหลวง 
แผนการดำเนินงาน 1) ชี้แจงการดาเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานอาหารปลอดภัยและการใช้งาน
ระบบ Food handler แก่ สสจ. 2) จัดอบรม BFSI สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลอาหาร 3) พัฒนา
ยกระดับสถานที่ท่องเที่ยวต้นแบบด้านสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม (อุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย 
จังหวัดแพร่) 
 4. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข งบประมาณ 90,000 บาท ใช้ไป 1,800 บาท ร้อยละ 2 
ผลการดำเนินงาน จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
แผนการดำเนินงาน 1) ลงพื้นที่สุ่มประเมินตามมาตรฐาน GCHC 2) ลงพื้นที่สุ่มประเมินตามมาตรฐาน GCSh 

    5. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถต่อการปรับตัวด้านสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ งบประมาณ 63,000 บาท ยังไม่มีการใช้เงิน เนื่องจากแผนยังไม่ชัดเจน 
ผลการดำเนินงาน ประชุมหารือทางระบบออนไลน์เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศร่วมกับกรม เครือข่าย 
จำนวน 2 ครั้ง ได้กรอบการดำเนินงาน เพ่ือหารายละเอียดเชิงลึกต่อไป 
แผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลต้นแบบเฝ้าระวังฝุ่นควันและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

   6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงสู่เมืองสุขภาพดี
งบประมาณ 533,262 บาท ใช้ไป 434,460 บาท ร้อยละ 81.47 
ผลการดำเนินงาน 1) จัดกิจกรรมรณรงค์ 2 ครั้ง (วันล้างมือ, วันส้วมโลก) และจัดส่งสื่อ 1 ครั้ง 2) ร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสู่หน่วยงานระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน       
32 คน 4) ร่วมอบรมพัฒนาทีมปฏิบัติการสื่อสารความรอบรู้ ให้กับประชาชนในการป้องกันผลกระทบจาก    
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 5) จัดประชุมหารือการพัฒนาฐานระบบเฝ้าระวังสื่อสารความเสี่ยงฝุ่นควันและการ
สื่อสารความเสี่ยงคลื่นความร้อน เขตสุขภาพที่ 1 6) ร่วมประชุมรับมอบนโยบายเตรียมความพร้อมรับมือ
สถานการณ์ไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองในพื้นที่ภาคเหนือ ปี 2566 7) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการเฝ้าระวัง ตอบโต้สถานการณ์และการดาเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข (PHEOC) กรณี      
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน เขตสุขภาพที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 400 คน    
8) จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EHA) และอบต.จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อท้องถิ่นและชุมชนน่าอยู่ เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ ผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 350 คน 9) การตรวจสอบข้อเท็จจริง/เหตุรำคาญ/อุทธรณ์ 
จำนวนคดีอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขในพื้นที่ จำนวน 4 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จครบตาม
เวลาที่กฎหมายกำหนด ผลการดำเนินการในการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทถอนอุทธรณ์  จำนวน 2 เรื่อง นำคดี
เข้าสู่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จำนวน 2 เรื่อง เรื่องร้องเรียนที่ อปท. ขอความอนุเคราะห์มายังศูนย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ให้ช่วยลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง จำนวน 18 เรื่อง ให้คำปรึกษาและยุติเรื่องทาง
โทรศัพท์ จำนวน 3 เรื่อง สำนักเลขานุการกรมอนามัย จำนวน 1 เรื่อง ศาลปกครองจำนวน 1 คดี ศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2 เรื่อง 10) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพมุ่งสู่เมืองสุขภาพดี 



แผนการดำเนินงาน 1) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลต้นแบบเฝ้าระวังฝุ่นควันและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 2) Kick off การขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นเชียงใหม่ 3) Kick off การขับเคลื่อนห้องปลอดฝุ่นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4) พัฒนาระบบเฝ้าระวังฝุ่นควัน 5) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับเขต/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 6) จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีผ่านระบบ
ออนไลน์ 7) ลงพื้นที่สนับสนุน อปท. เป้าหมาย เพื่อขับเคลื่อนสู่มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 8) ตรวจประเมิน
รับรอง EHA ปี 2566 (8 จังหวัด) 9) ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือรายงานคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์, 
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่หน่วยงานอื่นทำหนังสืออนุเคราะห์ขอความร่วมมือให้ช่วยตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่าย งบประมาณ 781,000 บาท (เงินบำรุง) 
ปัญหาอุปสรรค : 1) การเลื่อนแผนดำเนินการ/การลงพ้ืนที่โครงการ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีภารกิจอ่ืนแทรก
2) แผน/ภารกิจแทรกจากส่วนกลาง 3) การขอสนับสนุนด้านข้อร้องเรียน (ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ิม
มากขึ้น/ประชาชนรับรู้/รักษาสิทธิ) 
แนวทางแก้ไข : 1) การสื่อสาร ติดต่อ/ประสานงานกับ สสจ. หรือกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ปรับ
แผนการเบิกจ่าย/ถัวเฉลี่ยโครงการฯ ในกลุ่มงาน 
ผลงานวิจัย : ศึกษาสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภคการเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 1
ในปี 2563 - 2565 อยู่ระหว่างการปรับปรุงรูปแบบการศึกษาวิจัยเป็นแบบศึกษาผลการดำเนินงานเพื่อการวาง
แผนการดำเนินการต่อไป 
เสนอแนะ :  
 1. การตรวจสอบข้อร้องเรียนสามารถโอนภารกิจให้ สสจ. ได้หรือไม่ เพราะมีเรื่องหลายเรื่อง และไม่มี
งบประมาณรองรับ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมมีแนวทางบริหารจัดการอย่างไร 

2. การตรวจสอบข้อร้องเรียน กลุ่มสิ่งแวดล้อมได้มีการพูดคุยกับพื้นที่และส่วนกลาง กรณีร้องเรียน
เป็นเรื่องของท้องถิ่นและจังหวัดที่จะต้องดำเนินการบริหารจัดการในพ้ืนที่ด้วยตนเองเบื้องต้นก่อน แต่เนื่องจาก
ศูนย์ฯ มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ในการตรวจสอบที่พร้อม พื้นที่ไม่มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ในการ
ดำเนินการ จึงขอความอนุเคราะห์เครื่องมือและเจ้าหน้าที่จากศูนย์ฯ ซึ่งได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนที่ขอความอนุเคราะห์จากศูนย์ฯ ก่อนทุกเรื่อง โดยให้สสจ.หรือท้องถิ่นดำเนินการใน
เบื้องต้นก่อน กรณีการร้องเรียนเรื่องกลิ่นต้องใช้เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมเรื่องการดมกลิ่นจากกรมอนามัย    
ซึ่งผ่านการอบรม 3 คน (ต้องอบรมใหม่ทุก 1 ปี) และได้เสนอกรมเรื่องการเก็บค่าบริการ แต่ยังไม่ได้รับความ
คืบหน้า  

3. การบริหารความเสี่ยงประเด็นพนักงานขับรถยนต์มีน้อย ไม่เพียงพอต่อการใช้รถยนต์ราชการลง
พื้นที่ ขอให้กลุ่มอำนวยการช่วยบริหารจัดการ และกรณีฉุกเฉิน เช่น ลงพื้นที่เรื่องร้องเรียน ซึ่งไม่สามารถ
กำหนดระยะเวลาได้ อาจต้องมีการวางแผนการบริหารจัดการด้วย 

4. เรื่องร้องเรียนบางเรื่องส่งไปที่กรม กรมส่งเรื่องมาให้ศูนย์ฯ ซึ่งศูนย์ฯ จำเป็นต้องรีบดำเนินการและ
ต้องตอบกลับกรมภายใน 15 วัน  
มอบหมาย : กลุ่มอำนวยการรีบดำเนินการประชุมปรึกษาหารือ เรื่องการจัดทำแผนให้บริการรถยนต์ราชการ 
การเพ่ิมพนักงานขับรถยนต์ และการเพิ่มอัตราเงินเดือนจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ให้เหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งในองค์กร และนำข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบุคลากร 
มติที่ประชุม : รับทราบ   



4.3.2 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ 
 นางวริษฐา พุ่มทอง นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2566 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง และสุขภาวะพระสงฆ์เชิงบูรณาการ เขต
สุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 819,300 บาท ใช้ไป 218,885 บาท ร้อยละ 20.52 
ผลการดำเนินงาน 1) การขับเคลื่อนงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุประเด็นการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุร่วมกับ
การจัดระบบข้อมูล การดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัดแพร่ จังหวัดลำพูน จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Bluebook & Wellness plan ผ่านระบบ
ออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 500 คน ชมรมผู้สูงอายุสามารถลงทะเบียนชมรม และประเมินชมรมผ่าน
โปรแกรม Wellness Plan ได้จำนวน 22 ชมรม จากชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพต้นแบบจำนวน 40 ชมรม 3) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบพระคิลานุปัฏฐาก 70 ชั ่วโมง  (MOOC ANAMAI) ผ่านระบบออนไลน์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 8 จังหวัด 4) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ระบบการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและสุขภาวะพระสงฆ์เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 8 
จังหวัด 5) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม่กลุ่มผู้สูงอายุ 6) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพช่องปาก 7) ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริม
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุครั้งที่ 2 
 2. โครงการประเมินผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุการดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงและ 
สุขภาวะพระสงฆ์เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณ 247,250 บาท  
ผลการดำเนินงาน 1) ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนและการเยี่ยมเสริมพลังในพื้นที่งานผู้สูงอายุ และ
ระบบสุขภาพพระสงฆ ์วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร ได้คะแนนวัดส่งเสริมสุขภาพ 98 คะแนน (ระดับยั่งยืน) 
แผนการดำเนินงาน 1) ขับเคลื่อนงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุประเด็นการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุร่วมกับการ
จัดระบบข้อมูลการดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 2) พัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ และสุขภาวะพระภิกษุสงฆ์ 3) ประชุมขับเคลื่อนพัฒนางานผู้สูงอายุและสุข
ภาวะพระสงฆ ์
ปัญหาอุปสรรค : 1) การเดินทางต่างพ้ืนที่และสัญญาณอินเตอร์เน็ตในพ้ืนที่ห่างไกล 2) จำนวน User การเข้า
ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์มีไม่เพียงพอ จึงทำให้ต้องบันทึกวิดีโอ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 3) บุคลากรมี
ไม่เพียงพอกับภาระงานที่มาก  
ผลงานวิจัย : การใช้โปรแกรม Blue Book Application อยู่ระหว่างกระบวนการปรับแก้ไขงานวิจัยตาม
คำแนะนำของคณะกรรมการ 
เสนอแนะ :  ขอ timeline การบริหารจัดการตำแหน่งว่างจาก HR เพื่อให้คลัสเตอร์สามารถหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างให้ตรงรอบมากขึ้น 
มอบหมาย : งาน HR รีบดำเนินการ ตามข้อมูลตำแหน่งบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยสูงอายุ เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่มาก 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 นางน้ำเพชร ศิริมังฆศรี นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2566 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 



 จำนวนผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก จำนวนผู้ป่วยใน และจำนวนผู้รับบริการคลอดในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ มีแนวโน้มลดลง 
 ตัวชี้วัดสำคัญ 

• อัตราของทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม เป้าหมาย น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 7 
ทำได้ ร้อยละ 5.39 

• อัตราของหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 60 ทำได ้ร้อยละ 66.23 

• อัตราของหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
75 ทำได้ ร้อยละ 65.43 

• เด็กกอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย เป้าหมาย ร้อยละ 85 ทำได้ ร้อยละ 95.15 
• เด็กกอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เป้าหมาย ร้อยละ 80 ทำได้ ร้อยละ 80.18 
• ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ เป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ทำได้ ร้อยละ 

79.25 
• เด็ก 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว (รพ.ส่งเสริมฯ) เป้าหมาย ร้อยละ 65 ทำได้ ร้อยละ 61.26 
• ร้อยละผู้รับบริการตรวจสุขภาพประจำปีดัชนีมวลกายปกติยังคงมีดัชนีมวลกายปกติ เป้าหมาย 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 ทำได้ ร้อยละ 89.79 
• จำนวนผู้รับบริการอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมพึงประสงค์ (รายครั้ง) เป้าหมาย มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 36.93 ทำได้ ร้อยละ 21.26 
• ร้อยละผู้รับบริการอายุมากกว่าเท่ากับ 60 ปี มีพฤติกรรมพึงประสงค์เป้าหมาย มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 50 ทำได้ ร้อยละ 21.81 
 แผนจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ, ยาและเวชภัณฑ์ยา 

1. งานเภสัชกรรม งบประมาณ 15,945,080 บาท ใช้ไป ร้อยละ 28.46 
2. งานเวชศาสตร์ชันสูตร งบประมาณ 11,372,800 บาท ใช้ไป ร้อยละ 21.71 
3. งานทันตกรรม งบประมาณ 195,499 บาท ใช้ไป ร้อยละ 100 
4. งานโภชนาการ งบประมาณ 1,300,000 บาท ใช้ไป ร้อยละ 72.50 

 แผนงานโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 
2566 งบประมาณ 698,761 บาท ใช้ไป ร้อยละ 17.68 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและบำบัดรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย ประจำปี 2566 งบประมาณ  
90,725 บาท ใช้ไป ร้อยละ 43.13 
3. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ตรวจตามความเสี่ยงจากการทำงานและตรวจสิ่งแวดล้อมใน
การทำงานฯ งบประมาณ 79,270 บาท ใช้ไป ร้อยละ 26.64 
4. โครงการผลของโปรแกรมการเพิ่มความสูงของเด็ก 2-5 ปี (ต่อเนื่อง) งบประมาณ 10,000 
บาท ใช้ไป ร้อยละ 6 
5. โครงการสุขภาพเด็กดีเริ่มต้นที่นมแม่ งบประมาณ สปสช. 20,000 บาท 
6. โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์  งบประมาณสปสช. 30,000 
บาท 



ผลงานวิจัย :  
๑. โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ ขอรับรองมาตรฐาน LAB ผ่าน

เรียบร้อยแล้ว และส่งเอกสารเพ่ือขออนุมัติเป็นหน่วยตรวจกับ สปสช. อยู่ระหว่างรอการพิจารณาของ สปสช. 
 ๒. โครงการผลของโปรแกรมการเพิ่มความสูงของเด็ก 2 - 5 ปี (ต่อเนื่อง) อยู่ระหว่างการดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล นัดติดตามประเมินผลจนครบ 1 ปี มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 ราย 
การยกระดับการบริการ Wellness care & Life style Medicine for Working and Aging คลินิก
ส่งเสริมสุขภาพ 
การพัฒนาคุณภาพสู่การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA  

สรพ. แจ้งผลการรับรองและส่งสรุปผลรายงานการเยี่ยมสำรวจ 
 1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะส่งมายังสถาบันภายใน 3 เดือน ตามสรุปผลรายงานการ
เยี่ยมสำรวจ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง (Recommendation) 

2. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพในข้อ 1 การปรับปรุงที่สำคัญอื่นๆ 
รวมทั้งตัวชี้วัดสำคัญที่เก่ียวข้อง ทุก 12 เดือน 

3. เตรียมการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อเฝ้าระวังในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน หลังการรับรอง 
การประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสบส. เริ่ม

ตั้งแต่ 9 มกราคม 2566 
เสนอแนะ :   

1. การเปิดให้บริการ ANC ได้ประชาสัมพันธ์กับจังหวัดเรื่อง LAB จะมีการประชุมในเดือน ก.พ. - 
มี.ค. 2566 
มอบหมาย : 
 1. ให้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตรวจสุขภาพ เนื่องจากได้ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่
เรียบร้อยแล้ว แต่ผลการเบิกจ่ายน้อยเกินไป 

2. จำนวนผู้รับบริการที่ลดลงเกิดจากอะไร รพ.จะมีการประชาสัมพันธ์อย่างไร มีวิธีการอย่างไรเพ่ิม
จำนวนผู้รับบริการ  

3. กลุ่มอำนวยการ ดูข้อมูลย้อนหลังค่าใช้จ่ายการจัดซื้อจัดจ้างอาหารคนไข้ วิเคราะห์ว่าเหมาะสม
พอดีกับจำนวนคนไข้หรือไม่ คำนวณต้นทุน ขาดทุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการจ้าง  outsource ใน
ปีงบประมาณหน้า 

4. กิจกรรมของโรงพยาบาลที่ใช้งบ สปสช. ขอให้รายงานความก้าวหน้าให้กับกลุ่มพัฒนาอนามัยแม่
และเด็กด้วย เพ่ือจะนำไปรายงาน สปสช. ต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.4 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
 นางวรพรรณ บุญมาประเสริฐ นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2566 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 



ลำดับ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
1 ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนฯ 
282,305.00 190,278.00   92,027.00   67.40  

2 พัฒนาวิชาการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

110,000.00   69,557.00   40,443.00   63.23  

3 นิเทศและติดตามประเมินผลงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

422,650.00   19,000.00  403,650.00    4.50  

4 พัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง 72,200.00 11,400.00    60,800.00   15.79  

5 พัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง (ไป
ราชการ) 

311,100.00 291,611.00    19,489.00   93.74  

6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

110,000.00               -    110,000.00          -    

7 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนงานงบประมาณฯ 168,000.00   8,625.00  159,375.00     5.13   
รวม 1,476,255.00 590,471.00 885,784.00  40.00  

 

 1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนงานงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 งบประมาณทั้งหมด 168,000 บาท ใช้ไปภาพรวม 8,625 บาท ร้อยละ 5.13 
ผลการดำเนินงาน 

1) ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ.) 
เพื ่อขับเคลื ่อน ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการของศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 18 คน (3 ครั้ง) ใช้งบประมาณ 4,250 บาท 

2) ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติฯ สู่การปฏิบัติและสู่องค์กรสมรรถนะสูง (HPO) มีผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน ใช้งบประมาณ 4,375 บาท 
แผนการดำเนินงาน 
 - เดือนมกราคม ประชุมควบคุมภายใน และประชุม กบศ.  
 - เดือนกุมภาพันธ์ ประชุม กบศ.  
 - เดือนมีนาคม ประชุม กบศ. ประชุมปรับปรุงวิสัยทัศน์องค์กร และประชุมปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 
6 เดือน 
 2. โครงการนิเทศและติดตามประเมินผลงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม       
ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ประจำปี 2566 งบประมาณทั้งหมด 422,650 บาท ใช้ไปภาพรวม 19,000 
บาท ร้อยละ 4.5 
ผลการดำเนินงาน 

1) ประชุมชี้แจงนโยบาย / แนวทางการตรวจราชการ ประจำปี 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Webex 
จำนวน 2 ครั้ง ผู้นิเทศเข้าร่วมประชุม จำนวน 6 คน ได้รับทราบแผนและแนวทางการตรวจราชการ ประจำปี 
2566 ทั้งหมด 6 ประเด็น 39 ตัวชี้วัด   



2) จัดประชุมคณะกรรมการกวป. ศอ.1 เชียงใหม่ แผนเดือน ธ.ค 2566 เลื่อนเป็น 19 ม.ค 2566 
3) รับการตรวจเยี่ยมเฉพาะกิจ ประจำปี 2566 จัดประชุมรับการตรวจเยี่ยม Excellent of wellness 

care & Life style Medicine โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ วันที่ 12 ธ.ค 2565 
งบประมาณ 19,000 บาท : ผู้เข้าประชุม 108 คน อธิบดีกรมอนามัยและคณะผู้บริหารจากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เยี ่ยมชมการดำเนินงาน Wellness Care and Lifestyle Medicine โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
เชียงใหม่ พร้อมมอบนโยบาย 
แผนการดำเนินงาน 
 - เดือนมกราคม ประชุมคณะกรรมการ กวป. 
 - เดือนกุมภาพันธ์ รับนิเทศ กรมอนามัย ประจำปี 2566 
 - เดือนมีนาคม นิเทศและตรวจราชการ  เขตสุขภาพท่ี 1 รอบ 1 ประจำปี 2566 8 จังหวัด จัดประชุม
สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 เดือน ปี 2566   
 3. โครงการพัฒนากำลังคนและองค์กรสมรรถนะสูง ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ ปี 2566 
งบประมาณทั้งหมด 182,292 บาท ใช้ไปภาพรวม 11,400 บาท ร้อยละ 6.25 
ผลการดำเนินงาน 
 1) ประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดคำรับรองฯ เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด PA จากหน่วยงานสู่กลุ่มงานและบุคคล มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน ใช้งบประมาณ 11,400 บาท 
 2) ประชุมชี้แจงการส่งผลงานและรับคำแนะนำการส่งผลงาน TPSA จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ โปรแกรม
เด็กล้านนาไม่อ้วน (Lanna Smart Child Program) และ Circuit Exercise for Novices สู่สามเณรสุขภาพดี  
แผนการดำเนินงาน 
 - เดือนกุมภาพันธ์ ประชุม Digital Literacy PDPA และประชุมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตาม 
Training need 
 4. ยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนเพื่อปรับพฤติกรรมและลดภัยคุกคามที่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย เขตสุขภาพที่ 1 
ผลการดำเนินงาน 
 - ประชุมชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรม "สาสุข อุ่นใจ" เพื่อขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพใน
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพและชุมชน ใช้งบประมาณ 182,899 บาท  
 5. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ผลการดำเนินงาน 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ องค์กรต้นแบบ
รอบรู้ด้านสุขภาพและการสื่อสารเฝ้าระวังตอบโต้ความเสี่ยง (RRHL) ใช้งบประมาณ 29,435 บาท 
แผนการดำเนินงาน 
 - จัดประชุมชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรม "สาสุข อุ่นใจ" เพื่อขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพใน
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพและชุมชนระดับจังหวัดพะเยา  17 มค 66 
 - จัดประชุมชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรม "สาสุข อุ่นใจ" เพื่อขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพใน
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพและชุมชนระดับจังหวัดลำปาง  (รอกำหนดวัน) 
 - จัดประชุมชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรม "สาสุข อุ่นใจ" เพื่อขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพใน
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพและชุมชนระดับจังหวัดเชียงราย (รอกำหนดวัน) 



 6. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2566 งบประมาณ 571,885 บาท งบประมาณ
ทั้งหมด 182,292 บาท ใช้ไปภาพรวม 11,400 บาท ร้อยละ 6.25 
ผลการดำเนินงาน 
 - ระบบส่งซ่อมวัสดุ/ครุภัณฑ์ อยู่ระหว่างทดสอบใช้งานและความถูกต้องของระบบ 
 - ระบบส่งตรวจวิเคราะห์น้ำ ด้านผู้รับบริการส่งตรวจ/จองคิว ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างปรับ
ระบบให้เข้ากับระบบตรวจน้ำเดิมทีใช้อยู่ 
 - ระบบขออนุมัติไปราชการ TOR ประสานโปรแกรมเมอร์ โปรแกรมเมอร์อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 - ระบบประเมินก่อนตรวจสุขภาพ รับบันทึกและประสานรายละเอียดกับคลินิกส่งเสริม 
แผนการดำเนินงาน 
 เดือนมกราคม 1. พัฒนาระบบตรวจวิเคราะห์น้ำให้แล้วเสร็จ 
         2. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         3. เริ่มประเมินตนเองมาตรฐานบริการด้านสุขภาพด้าน Cyber Security วันที่ 9 ม.ค. 
   – 31 ก.ค.2566 
 เดือนกุมภาพันธ์ 1. พัฒนาระบบประเมินตนเองก่อนตรวจสุขภาพ 
   2. ร่วมกับโครงการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม PDPA 
 เดือนมีนาคม 1. ต่อ License Domain Name : hpc1.go.th 
   2. ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง, แนวปฏิบัติและนโยบาย, แผนฉุกเฉิน 
   3. Maintenance, สำรวจ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำปี 
มอบหมาย :   

1. จัดทำข้อมูลระบบ firewall เพ่ือนำเสนอในการประชุม กบศ. จะได้ควรเลือกระบบที่มีคุณภาพดี
ที่สุด เพ่ือรองรับการให้บริการในอนาคต  
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.5 กลุ่มพัฒนาอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
 นางสาวไพลิน เชิญทอง นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2566 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงการ เงินจัดสรร ใช้ไป (%) แผนไตรมาส2 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21  431,556 96,450 
(22.35%) 

150,000 

2. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนระบบสุขภาพและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น 

230,000 50,180 
(21.82%) 

150,000 

3. โครงการผู้พิทักษ์อนามัยนักเรียนยุคดิจิทัล  100,000 - - 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง  67,500 - 50,000 

5. โครงการ ส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

150,000 2,320 
(1.55%) 

45,000 



โครงการ เงินจัดสรร ใช้ไป (%) แผนไตรมาส2 

6. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ศูนย์
ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  

215,000 
- 

186,000 

Cluster (รวม) 
1,194,056 148,950 

(12.47%) 
729,950 
(61.13) 

 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 
ผลการดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดนโยบาย ตัวชี้วัด (31 ต.ค. 65)  
 2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน (28 พ.ย. 65)  
 3. นิเทศติดตามเสริมพลังแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น (ต.ค., พ.ย. 65) 
แผนการดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอนามัยโรงเรียน    (ก.พ., มี.ค. 66) 
 2. ขับเคลื่อน “เด็กล้านนา โภชนาการดี มีความรอบรู้สุขภาพ และแข็งแรง” 
 2. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนระบบสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการให้บริการด้านสุขภาพที่เป็นมิตร (16 ธ.ค. 65) 
 2. ประเมิน รพ. ตามมาตรฐานฯ YFHS = 9 รพ. (ร้อยละ 33.33) 
 3. เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบาย ตัวชี้วัด และแผนงานจากกรม 
 4. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ Teen club 
แผนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายอำเภออนามัยการเจริญพันธุ ์(3 ก.พ. 66) 
 2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตาม พ.ร.บ.ฯ 8 จังหวัด 
 3. นิเทศติดตาม/ประเมิน รพ. ตามมาตรฐาน YFHSฯ 
 3. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง  
แผนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง (ม.ค, มี.ค. 66) 
 4. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
ผลการดำเนินงาน 
 1. เตรียมรับเสด็จ (19-21 ธ.ค. 65) 
 2. ประชุมพัฒนาศักยภาพครูอนามัย และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ให้มีทักษะการให้บริการสุขภาพ
นักเรียน (26-27 ธ.ค. 65) งบสิ่งแวดล้อม  
แผนการดำเนินงาน 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมโภชนาการอาหารกลางวันเชิงเกษตร สุขาภิบาลอาหาร
และอนามัยสิ่งแวดล้อม (มี.ค. 66) 
 5. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชุมบูรณาการแผนการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ    ศอ1 ชม. (1 ธ.ค. 65) 



แผนการดำเนินงาน 
 1. ประเชิงเสริมสร้างสมรรถนะ และความรอบรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและประชาชนใน
พ้ืนที่ภูฟ้าพัฒนา (มี.ค. 66) 
ข้อเสนอแนะ : 
  1. ควรเร่งรัดการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2. กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็กขอร่วมบูรณาการแผนการลงพ้ืนที่โครงการภูฟ้าฯ 
 3. ควรเร่งดำเนินการ quick research  
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.6 กลุ่มอำนวยการ 
 นางธิดารัตน์ สุขศรี นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 1. สถานะเงินบำรุง เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 

เดือน รายรับ รายจ่าย กำไร/ขาดทุน 
 ตุลาคม 2565 3,604,097.00 3,278,002.06 326,094.94 
 พฤศจิกายน 2565 5,986,923.50 5,153,722.85 833,200.65 
 ธันวาคม 2565               4,572,328.93        5,644,252.53  -1,071,923.60 
 2. ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 

เงิน
งบประมาณ 

วิธีการจัดหา สะสม จำนวนเงิน 
เร่ือง จำนวนเงิน 

รวม จำนวนเงิน 
เดือน มกราคม 

เงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2566 

วิธีประกวดราคา
ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

จัดซื้อ     
1 
จัดจ้าง   2 

1,695,000.00 
14,105,000.00 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ     1 
จัดจ้าง   2 

1,695,000.00 
14,105,000.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
จัดซื้อ    
10 
จัดจ้าง   1 

3,437,890.00 
671,600.00 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ    
10 
จัดจ้าง   1 

3,437,890.00 
671,600.00 

เงินบำรุง 

วิธีประกวดราคา
ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

จัดซื้อ    2 
จัดจ้าง   3 

7,977,907.00 
5,275,404.00 

จัดซื้อ     - 
จัดจ้าง    - 

- 
- 

จัดซื้อ    2 
จัดจ้าง   3 

7,977,907.00 
5,275,404.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
จัดซื้อ 105 
จัดจ้าง  42 

2,178,296.51 
5,221,547.68 

จัดซื้อ   31 
จัดจ้าง  22 

379,502.45 
1,851,928.32 

จัดซื้อ 136 
จัดจ้าง  64 

2,557,798.96 
7,073,476.00 

  

 

 



 3. รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2566 

รายการก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั ้งครรภ์ ผู ้พิการ 
จำนวน 1 หลัง เบิกจ่าย การดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 

ส่งมอบงาน 120 วัน (ส่งมอบ 4 งวด)   อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

  (งวดที่ 1) 22 มกราคม 2566 170,250 
 

  (งวดที่ 2) 21 กุมภาพันธ์ 2566 170,250 
  (งวดที่ 3) 23 มีนาคม 2566 283,750 
  (งวดที่ 4) 7 เมษายน 2566 510,750 

 
รายการปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็ก
ดี จำนวน 1 งาน เบิกจ่าย การดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 

ประกาศผู้ชนะ 13 มกราคม 2566 ประกาศผู้ชนะ 13 มกราคม 2566 
การอุทธรณ์ 16 – 24 มกราคม 2566 การอุทธรณ์ 16 – 24 มกราคม 2566 
ทำสัญญา + PO 25 มกราคม 2566 ทำสัญญา + PO 25 มกราคม 2566 
ส่งมอบงาน 120 วัน  (ส่งมอบ 3 งวด)   

 

  (งวดที่ 1) 12 มีนาคม 2566  531,900.00 
  (งวดที่ 2) 26 เมษายน 2566  1,595,700.00 
  (งวดที่ 3) 26 พฤษภาคม 2566  1,418,400.00 

 
รายการก่อสร้างห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง) จำนวน 
1 งาน 

เบิกจ่าย การดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 

ประกาศผู้ชนะ  11 มกราคม 2566   
 

การอุทธรณ์ (7 วันทำการ) 12 - 20 มกราคม 2566   
 

เสนอผู้ว่าอนุมัติผลอุทธรณ์ 24 ม.ค – 10 ก.พ.66    เน ื ่องจากการเสนออนุม ัต ิจะต ้องส ่งเร ื ่องให้
ตรวจสอบภายในของจังหวัดตรวจสอบในเบื้องต้น
จากนั้นเลขาฯ รองผู้ว่าจะส่งให้คลังจังหวัดเชียงใหม่
ตรวจสอบอีกรอบ ถึงจะนำเรื่องเข้าเสนอรองผู้ว่าฯ 
อนุมัติ เห็นชอบ 

เสนอผู้ว่าทำสัญญา + PO 13 – 24 ก.พ.66   
ส่งมอบงาน 360 วัน   (ส่งมอบ 8 งวด)   
  (งวดที่ 1) 26 มีนาคม 2566 1,556,400 
  (งวดที่ 2) 5 พฤษภาคม 2566 1,426,700 
  (งวดที่ 3) 14 มิถุนายน 2566 1,037,600 
  (งวดที่ 4) 24 กรกฎาคม 2566 1,297,000 
  (งวดที่ 5) 2 สิงหาคม 2566 907,900 อุปสรรคที ่เจอคือข้อความในบันทึกที ่เสนอไป

ตรวจสอบภายในและคลังจังหวัดใช้ไม่เหมือนกันทำ
ให้มีการกลับมาแก้ไขบ่อยครั้ง (ข้อความทั้งหมดได้
บันทึกเก็บไว้ใช้ในครั้งต่อไปแล้ว) 

  (งวดที่ 6) 11 กันยายน 2566 1,167,300 
  (งวดที่ 7) 21 ตุลาคม 2566 1,815,800 
  (งวดที่ 8) 30 พฤศจิกายน 2566 3,761,300 

  
 
 
  



 เงินงบประมาณคงเหลือ 

รายการ วงเงินคงเหลือ (บาท) 
เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์กำลังสูง 10.00 
เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทกแบบรวมพลังงาน 5,000.00 
อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง) 1,390,900.00 
ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี 419,000 
ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับหญิงตั้งครรภ์ ผู้พิการ และผู้รับบริการทั่วไป 244,000 
รวมวงเงินคงเหลือทั้งสิ้น 2,058,910 

 4. ข้อตกลงในการบริหารคลังส่ือสิ่งพิมพ์ระหว่างงานบริหารพัสดุและกลุ่มคลัสเตอร์ 
 1) ขอความร่วมมือจากคลัสเตอร์นับสื่อสิ่งพิมพ์ในคลัง สรุปยอดส่งงานพัสดุ จัดระเบียบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตามหลัก 5ส ภายในวันที่ 24 ม.ค. 2566 
 2) รวบรวมรายการสื่อสิ่งพิมพ์ที่หมดอายุ ไม่ใช้แล้ว ให้งานพัสดุดำเนินการทำลาย 
 3) การรับสื่อสิ่งพิมพ์ให้พัสดุเป็นผู้รับและตรวจหาหนังสือนำส่งเป็นของคลัสเตอร์ไหน พร้อมนับ
จำนวน ถ่ายรูปหน้าหนังสือนำส่ง ภาพสื่อสิ่งพิมพ์แจ้งในไลน์กลุ่มสื่อสิ่งพิมพ์และโทรแจ้งคลัสเตอร์ และให้  
คลัสเตอร์ตรวจสอบซ้ำ 
 4) ในการเบิกสื่อสิ่งพิมพ์ทุกครั้งจะต้องแจ้งล่วงหน้า 1 วันและเขียนใบเบิกพัสดุด้วยทุกครั้ง 
 5) ในการเบิกสื่อสิ่งพิมพ์นอกเวลาหรือตอนเช้าคลัสเตอร์ต้องแจ้งในกลุ่มไลน์ก่อนเพื่อขอเบิกกุญแจ 
โดยกุญแจจะอยู่ที่งานยานพาหนะ 1 ชุด เมื่อนำสื่อสิ่งพิมพ์ออกมาครบแล้วให้นำกุญแจไปคืนที่เดิม และต้อง
ถ่ายรูปคืนกุญแจแจ้งในไลน์กลุ่มด้วย 
 6) ในการเบิกเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ให้เจ้าของคลัสเตอร์นั้นๆเป็นผู้บริหารจัดการ จะนำออกมาวางไว้หน้า
คลังหรือจัดไว้ในคลังก็แล้วแต่คลัสเตอร์นั้นๆ 
 7) บัญชีรายการสื่อสิ่งพิมพ์งานบริหารพัสดุจะควบคุมในระบบคลังพัสดุ 1 ชุด และให้คลัสเตอร์คุม  
สื่อสิ่งพิมพ์ควบคู่ไปด้วย 1 ชุด 
 8) การเข้าทำ 5ส กลุ่มแม่และเด็กเข้า วันที่ 23 ม.ค. 2566 , กลุ่มสูงอายุเข้า วันที่ 12 ม.ค. 2566 ,  
กลุ่มวัยทำงานเข้า วันที่ 16 ม.ค. 2566 , กลุ่มสิ่งแวดล้อมเข้า วันที่ 23-24 ม.ค. 2566 , กลุ่มวัยเรียน-วัยรุ่นเข้า 
ภายในอาทิตย์หน้า 16-20 ม.ค. 2566 
 9) เมื่อดำเนินการจัดระเบียบตามหลัก 5ส  เรียบร้อยแล้วงานบริหารพัสดุจะแจ้งให้พนักงานทำความ
สะอาดเข้าทำความสะอาดเดือนละ 1 ครั้ง 
 10) เอกสารราชการที่รอทำลายงานอำนวยการจะดำเนินการเก็บทุกสิ้นเดือน โดยให้กลุ่มคลัสเตอร์
รวบรวม 
 11) กรณีสื่อสิ่งพิมพ์ที่ส่งมาไม่มีหนังสือนำส่งให้พัสดุถ่ายรูปหนังสือส่งเข้าไลน์กลุ่ม เพ่ือสอบถามว่าเป็น
ของคลัสเตอร์ไหน แล้วนำสื่อสิ่งพิมพ์นั้นไปวางไว้ตรงสื่อสิ่งพิมพ์รับเข้าและแจ้งในไลน์กลุ่ม 
 12) กรณีมีหนังสือนำส่งมาที่งานบริหารพัสดุแต่ไม่มีสื่อสิ่งพิมพ์ ให้ถ่ายหนังสือนำส่งแจ้งในไลน์กลุ่ม  
เพ่ือให้คลัสเตอร์ตามสื่อสิ่งพิมพ์ และแจ้งพัสดุให้ทราบ 
 13) รายการที่นอกเหนือจากสื่อสิ่งพิมพ์ให้คลัสเตอร์แจ้งงานบริหารพัสดุทุกรายการ เพื่อเก็บข้อมูลไว้
ในระบบต่อไป 



 5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อยกระดับเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 
ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช้ไป 51,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 18 
 1. E-learning ต.ค 65 
 2. PR HEALTH พ.ย 65 
 3. จิตอาสารณรงค์ประเพณีลอยกระทง ณ คลองม่ข่า 4 พ.ย 65 
 4. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 26 ธ.ค 65 
 5. พลังความดี ทำบุญตักบาตร ณ อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย 6 ม.ค 66 
 6. พลังความดี ทำบุญครบรอบ 76 ปี ศอ.1 13 ม.ค 66 
ข้อเสนอแนะ : 
  1. ควรจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ และทำระบบการยืมครุภัณฑ์ เลขเครื่องมือให้ตรงกัน 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.7 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 
 นางกฤษณา กาเผือก นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 1. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน และยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
 2. เข้าร่วมการประชุมพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และทีมผู้ฝึกสอบภาคปฏิบัติ DSPM 
ระดับเขตสุขภาพและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลหลังคลอด 
 3. เข้าร่วมมหกรรม Play Day  
 4. เก็บข้อมูลหลังการดำเนินงานภาวะโภชนาการและทันตสาธารณสุข  
 5. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือก ศพด. ต้นแบบ 4D 
 6. ประชุม MCH Board 1 ครั้ง 
 7. ประชุมคระทำงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านอนามัยแม่และเด็ก (ไทย-ลาว) 
 8. จัดประชุมออนไลน์ชี้แจงนโยบายการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการ เขตสุขภาพท่ี 1 ปี 2566 
 9. ร่วมประชุมทีมประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
 10. ประชุมคณะอนุกรรมการข้อมูลอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพท่ี 1 
แผนการดำเนินงาน 
 1. ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยเจริญพันธุ์ 
 2. จัดกิจกรรมรณรงค์ Pre marriage  
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศัยภาพบุคลากรด้านอนามัยแม่และเด็ก 
 4. ประชุม MCH Board 1 ครั้ง 
 5. จัดประชุม online ทีมมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กระดับจังหวัด 



 6. ประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจงการบันทึกข้อมูล 
 7. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager และทีมผู้ฝึกสอบภาคปฏิบัติ DSPM 
 8. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ร.บ.Milk Code  
 9. เยี่ยมเสริมพลังตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
 2. โครงการพระราชดำริเลี้ยงลูกตามคำสอนพ่อ (พมพ.) 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำมาตรการ แนวทาง ออกแบบพัฒนาสื่อ เพ่ือขยายผลการใช้คู่มือ 
 2. ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินการโครงการ พมพ. แก่พื้นที่และประชุมวางแผนร่วมกับจังหวัดโดย
บูรณาการในการขับเคลื่อนโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน และยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสุขภาพ 
แผนการดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผลการใช้งานคู่มือแผนการเรียนการสอนเลี้ยงดูลูกตามคำสอน
พ่อ ในโรงเรียนและ ศพด. พื้นที่ชายแดน 
 2. จัดทำสื่อที่เป็นเหมาะสมต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ สำหรับครอบครัว กลุ่มเปราะบางในพื้นที่
ชายแดน 
 3. เยี่ยมเสริมพลังและติดตามการดำเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมาย สำรวจข้อมูลโภชนาการและพัฒนาการ 
 3. งบจากแหล่งอ่ืน 
 1) โครงการชุมชนรวมพลังสร้างสังคมนมแม่เพ่ือเด็กสุขภาพดี (มูลนิธิศูนย์นมแม่)  
  - เยี่ยมเสริมพลังตำบลนมแม่ป่าซาง จ.ลำพูน 
 2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานข้อมูลอนามัยแม่และเด็กในเขตสุขภาพท่ี 1 (HR เขต) 
 3) โครงการเด็กล้านนา สูงสมส่วน กินเป็น เล่นสนุก สุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย (งบ PPA) 
  - อยู่ระหว่างการอนุมัติ 
 4. ความก้าวหน้าโครงการวิจัยพหุโปรแกรมละอ่อนเชียงดาว “เพิ่มสูง กินเป็น เล่นได้ ฟันสะอาด” 
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 - เก็บข้อมูล Pre test เก็บตัวอย่างอาหารกลางวัน และวิเคราะห์พลังงานสารอาหาร 
 - Post test ครั้งที่ 2 เก็บข้อมูลหลังได้รับกิจกรรมของเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก ตำบลเมืองนะ 
อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 10 แห่ง จำนวนนักเรียนทั้งหมด 286 คน ได้รับการชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง 115 คน คิดเป็นร้อยละ 40.21 พบเด็กสูงดีสมส่วน ร้อยละ 86.96  
ข้อเสนอแนะ : 
  1. เนื่องจากได้รับงบประมาณจากหลายแหล่ง ควรเร่งดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณให้ทันตาม
กำหนด  
 2. ควรมีการปรับแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินที่ได้มาจากแหล่งอ่ืน 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.3.8 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
 นางโสพิณ หมอกมาเมิน นำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 และแผนปฏิบัติการเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ปี 2566 



ผลการดำเนินงาน 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ เพื่อสร้าง
ความรอบรู้การดูแลตนเองให้ห่างไกลมะเร็งเต้านม และการใช้ App BSE สู่ชุมชน โดยแกนนำนักศึกษา
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และอาสาสมัคร
สาธารณสุข ในชุมชนทานตะวัน ต.ช้างเผือก จ.เชียงใหม่ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 100 คน 
แผนการดำเนนิงาน 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และฝึกทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง และการใช้ App BSE 
แก่สตรีแกนนำนักศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 20 ม.ค 66 
 2. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ปี 2566 
แผนการดำเนนิงาน 
 - กำหนดการลงพ้ืนที่เดือนมิถุนายน 2566 
 3. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน 
 1. เฝ้าระวังคุณเกลือบริโภคเสริมไอโฮดีนในครัวเรือน ร้นค้าและสถานศึกษา โดยการสนับสนุนชุด
ตรวจ I-Kit 
 2. ขับเคลื่อน ร้านค้า/ชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน (จัดจ้างพิมพ์ใบประกาศ) 
 3. ตรวจวิเคราะห์ปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ เด็กอายุ 3-5 ปี และผู้สูงอายุ (จัดซื้อวัสดุ
สิ้นเปลืองในกระบวนการตรวจวิเคราะห์) 
แผนการดำเนนิงาน 
 1. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โครงการสาวไทยแก้มแดง ในสถานประกอบการในวันที่ 14 กุมภา
พันธุ์ 2566 
 2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนงานฯ จังหวัด แม่ฮ่องสอน 
 4. โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชุมชี้แจงแผนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน แบบ online มีผู้เข้าร่วมครบ
ทั้ง 8 จังหวัด 
 2. เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพ โครงยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติ
ใหม่ ปี 2566 ร่วมปรับคู่มือในโครงการเพื่อนำไปขับเคลื่อนในชุมชน 
แผนการดำเนนิงาน 
 1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรกรมอนามัย 3 ก.พ 66 
 5. โครงการการจัดการสภาพแวดล้อม และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อเตรียมความ
พร้อมวัยทำงานสู่วัยสูงอายุที่มีสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2566 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบด้านอาหารและโภชนาการ ในเขตสุขภาพที่ 1 
เชียงใหม่ เรื่องความรอบรู้ Nutrition Digital Platform 
 2. ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ร้านเครื่องดื่มหวานน้อยสั่งได้/Healthy canteen/platform 
Food4Health 
 3. ขับเคลื่อนส่งเสริมสุขชภาพด้านกิจกรรมทางกาย(ก้าวท้าใจ season 5) 



 4. เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินพัฒนาเมนูชูสุขภาพ/ร้านเครื่องดื่มหวานน้อยสั่งได้/Healthy 
canteen/platform Food4Health 
แผนการดำเนนิงาน 
 1. รณรงค์ประชระชาสัมพันธ์การใช้platform Food4Health สำหรับประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลสุเทพ 
อำเภอเมือง และตำบลน้ำแพร่อำเภอหางดงจังหวัดเชียงใหม่ 
 2. สำรวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ผ่าน
App H4U 
 6. ความก้าวหน้างานวิจัยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

งานวิจัย ปี 2565-2566 พ้ืนที่ศึกษา อยู่ในขั้นตอน ผู้วิจัยหลัก 

1. การศึกษาผลของการใช้โปรแกรมกิจกรรมทางกาย
แบบสถานีสำหรับเด็กปฐมวัย อาย ุ2-6 ปี ต่อ
สมรรถภาพทางกาย และพัฒนาการด้านร่างกาย 
ดำเนินการวิจยัเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยนายกฤษดา ยาณ
วงค์ และ นางสาวสริิภา ภาคนะภา 

โรงเรียนอนุบาลสุมาลี  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

เก็บข้อมูลเสร็จสิ้นแล้ว นายกฤษดา 
ยาณวงค์  

2. ผลของการใช้โปรแกรมยืดเหยยีดร่างกาย “ด้วย 9 
ท่าล้านนาไทย” ต่อการลดอาการออฟฟิศซินโดรม 

บริษัท ฮิตาชิ แอสเตโม 
ลำพูน จำกัด และบริษัทฟูจิคู
ระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด นิคมอสุาหกรรม
จังหวัดลำพูน 

ผ่านจรยิธรรมวิจัย นายกฤษดา 
ยาณวงค์  

3.การส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ 3อ.2ส ของกลุ่มวัย
ทำงานในสถานประกอบการ โรงงาน แห่งหนึ่งใน
จังหวัดลำพูน  

บริษัท ฮิตาชิ แอสเตโม 
ลำพูน จำกัด และบริษัทฟูจิคู
ระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด นิคมอสุาหกรรม
จังหวัดลำพูน 

ผ่านจรยิธรรมวิจัย 
- 

นางสาวสิริ
ภา ภาคนะ
ภา- 

4. App ก้าวท้าใจ เข้าถึงง่าย ใช่งานง่าย ตอบโจทย์
ความต้องการของประชาชนหรือไหม (Click 
Research ) 

8 จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1  กำลังปรับแก้ตาม
คำแนะนำของ
คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

นายธนัฐ
พงษ์ กาละ
นิโย 

ข้อเสนอแนะ : 
 1. เร่งรัดการใช้งบประมาณและผลการดำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

4.4 สรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ศูนย์อนามัยที่ ๑ เชียงใหม่ 
 นางพชรา คำฟู สรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ศูนย์อนามัยที่ ๑ 
เชียงใหม่ ดังนี้  
 1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 



 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ศอ.1 โดยใช้แนวทางที่เคยทำให้ รพ.สส. ชม. 2) คณะกรรมการ
สำรวจข้อมูลที่จำเป็นของแต่ละกลุ่ม 3) IT จัดทำระบบรับรอง 4) กำหนดการลงข้อมูลภายในวันที่ 5 ของแต่ละ
เดือน 5) ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ 6) ให้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานใน กวป./กบศ. 7) กำกับ
ติดตามโดยหัวหน้ากลุ่ม และ 8) คณะกรรมการร่วมรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.2 
 ผลการดำเนินงาน 1. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ศอ.1 2. สรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง และ 3. ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 2 เดือน / 1 ครั้ง 
 แผนการดำเนินงาน ม.ค.-มี.ค. 2566 1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละกลุ่มงาน 
และ 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของแต่ละกลุ่มงาน 
มอบหมาย : 
 1. ทุกคลัสเตอร์ส่งข้อมูลตัวชี้วัดและข้อมูลที่จะทำเป็นระบบไปทีน่างพชรา คำฟู เพ่ือทำเป็น
แพลตฟอร์มระบบข้อมูลสารสนเทศ ศอ.1 เชียงใหม่ 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
 
วาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  

-  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ปิดประชุม  เวลา 16.00 น.  
 
 

ผู้จดและบันทึกการประชุม  ........................................................  
          นางสาววราภรณ์ ถนัดกิจ 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
      ........................................................ 
         นางสาวพิชชากานต์  ใจแก้ว 
            นักวิชาการสาธารณสุข 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  ........................................................  
        นางวรพรรณ  บุญมาประเสริฐ 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   กรรมการและเลขานุการ 
 


