
สรุปการศึกษาดูงาน อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน 
 

ประธานในการศึกษาดูงาน  นพ.เกษม  เวชสุทธานนท์  ผอ.กองออกก าลังกาย 

ผู้น าเสนอ 1. คุณเนตร  พงษ์ตุ้ย  สสอ.แม่ทา จ.ล าพูน 

  2. คุณอดิเรก  สุปินธรรม  ผอ.รพ.สต.ทาทุ่งหลวง จ.ล าพูน 

  3. คุณด ารงเดช  รพ.แม่ทา จ.ล าพูน 

อาชีพส่วนใหญ่ของคนในพื้นที่  แกะสลักไม้สักส่งออกทั้งในและต่างประเทศ 

คุณเนตร น าเสนอ Best Practice ของพ้ืนที่ อ.แม่ทา 

 ปัญหาที่ผ่านมา  - เห็นแต่ตัวเองไม่เห็นความเป็นมนุษย์ 

   - เห็นแต่ปัญหาไม่เห็นศักยภาพชุมชน 

   - ศึกษาแบบแยกส่วนขาดการเชื่อมโยง 

   - ทักษะและความรู้เป็นของส่วนตัว 

   - เน้นผลลัพธ์ ละเลยกระบวนการ 

 แนวทางการท างาน สร้างความรู้ ร่วมเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ 

คุณอดิเรก น าเสนอข้อมูล รพ.สต.ทาทุ่งหลวง และการด าเนินงานตามกรมอนามัย 

คุณด ารงเดช น าเสนอ CUP, CQI, PDCA รพ.แม่ทา 

นพ.สันติ  วงษ์ฝั้น  (ผอ.รพ.แม่ทา) สรุปภาพรวม  

 ทุนเดิมท่ีมีของชุมชนแม่ทา 

  - การเข้าถึง สสจ.เชียงใหม่ ได้ง่ายดาย 

  - ภาวะผู้น าของสสอ. 

  - ทีมแพทย์รพ.แม่ทา ร่วมมือดีมาก 

  - ให้ประชาชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 

  - คนแม่ทามีชมรมคนรักแม่ทา คนแม่ทารักสุขภาพของตนเอง จึงไม่มีโรคอะไรที่ร้ายแรงมา
รักษาที่โรงพยาบาล 

  - มีเวทีที่ดี คือ มีคนมาศึกษาดูงาน ท าให้เกิดแรงบันดาลใจที่ดีส าหรับคนท างาน 



  - การท างานใช้ Information Base เป็นส่วนใหญ่ 

  - ภาพลักษณ์ที่ดีของรพ.สต. 

  - การขับเคลื่อนงานเชิงรุกของแต่ละต าบล คือ แต่ละต าบลมีความแตกต่างกัน การท า
โครงการแบบแยกต าบลจะช่วยแก้ปัญหาสาธารณสุขได้ถูกต้อง 

  - การปรับเปลี่ยนแนวคิด ผลลัพธ์ของการท างานด้านสาธารณสุข มิใช่เกิดจากเราคนเดียว มี
การประสานกับหน่วยงานอื่น เช่น โรงเรียน สถานีต ารวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้เกิด Outcome ที่
ดี  

 

ประเด็นสะท้อนกลับจากผู้ศึกษาดูงาน 

ตวัแทนสสอ. จาก จ.พะเยา ประเด็นที่น่าชื่นชม  

  – การเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงของ กสส 

  - การเสนอจุดแข็ง เรื่อง “ชุมชน” กับ “การรักษาป่า” 

  - การเสนอโรคเรื้อรัง/เบาหวาน/ความดัน 

  - ใช้หลักการแก้ไขปัญหา PDCA 

  - รูปแบบการแก้ปัญหาโดยสร้าง “นักจัดการสุขภาพ” / การท า KM / Care Keeper 

นพ.เกษม เสนอ District Health 

 Single Management - รพ. 
   - สสอ. 

 Essential Care  - รพ. 
   - ต าบล 

 ระบบสุขภาพชุมชน - ชุมชนเป็นเจ้าของสุขภาพ “ถ้าชุมชนเก่ง งานส าเร็จ” 

   

 


