
สรุปน าเสนอผลการศึกษาดูงาน อ าเภอหางดง 

สิ่งท่ีเกินคาดหวัง  

1. การจัดการกองทุนที่ดี 

2. การใช้เคร่ืองมือ เช่น ค่ากลาง SRM การน า DHS สู่การปฏบิัติ 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามคาดหวัง 

1. เวลาการน าเสนอไม่กระชับ  

2. การท างานของภาครัฐยังไม่ชัดเจน เห็นเฉพาะส่วน อปท.อบต. 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

1. การบูรณาการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. การก าหนดนโยบายสู่การปฏิบัติ 

3. การบริหารจัดการกองทุน 

4. การชื่นชมยกย่อง 

5. การใช้ SRM อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

ความเป็นมา  

การพัฒนาระดับอ าเภอ การบูรณาการและการบริหารจัดการ ประยุกต์มาอ าเภอเข้มแข็งเป็นต้นแบบ

การพัฒนา  

การพัฒนาระดับต าบล  

การพัฒนาระดับหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่แข็งแกร่ง พลิกวิกฤติให้เป็นโอกาส มีการวิเคราะห์ตนเอง ใช้ 

SRM ชัดเจน รวมถึงใช้ทฤษฎี 3 ก และ 8 อ 

กลวิธ ี

ระดับอ าเภอ – ใช้หลัก DHS , ประยุกต์อ าเภอเข้มแข็ง, unity team, การชื่นชม โดยเน้นประเด็นโรค

ความดันโลหิตสูงและเบาหวาน , การใช้ R to R รวมถึงการใช้ทรัพยากร ทั้งบุคคลและสิ่งของ , SRM 

ระดับต าบล – ค่ากลาง , concept NK THS ปิงปอง 7 สี , SRM, กองทุนสุขภาพต าบล รวมถึง

โครงสร้างที่ชัดเจน  

 

 



ปัจจัยความส าเร็จ 

ระดับอ าเภอ : ติดตาม โปร่งใส เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มีการ empowerment การใช้เวทีประชาคม 

reward  

หมู่บ้าน :  สร้างสุขภาพยั่งยืน เน้น 3 อ 2 ส ทุกหมู่บ้าน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสังคม การ

สร้างโรงเรียนวัตกรรม  

ปัญหาอุปสรรค  -  ระดับอ าเภอ มีการปรับแนวคิด 

  - ระดับต าบล ปัญหาการย้ายถิ่น 

การประยุกต์ใช้ – การบูรณาการ การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โครงสร้างทีมสุขภาพ การท า PCA , การใช้ 

SRM แก้ปัญหา การใช้ค่ากลางในกิจกรรม การมีโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน  

ท่านผอ.วีระชัย ให้ข้อเสนอแนะ การมีต้นทุนดีเพียงอย่างเดียวไม่สามารถท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 

จ าเป็นต้องมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย  

 


